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1. INTRODUCCION

El LE.S. Francisco Giner de los Rios es un centro de titularidad publica dependiente
de la Consejerfa de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, que lleva funcionando en el barrio

de San José Obrero de Segovia desde 1976.

Es el centro preferente para alumnos con discapacidad motodrica en la provincia de
Segovia y, en él, se imparten la Educacion Secundaria Obligatoria, donde existe una Seccion
Bilingiie en Francés y otra en Inglés, el Bachillerato en las modalidades de Ciencias, de Musica
y Artes Escénicas y de Humanidades y Ciencias Sociales, el Ciclo Formativo de Grado Medio
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y los Ciclos Formativos de
Grado Superior de Técnico en Integracion Social y de Técnico Superior en Educacion Infantil
,con un Proyecto Experimental de Bilingtiismo en lengua inglesa. Ademas, en el centro
también se desarrollan Programas de Educaciéon Compensatoria, de integraciéon de alumnos
con Necesidades Educativas Especiales y de Diversificacion Curricular. El centro también
imparte refuerzos de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje a los alumnos que lo
necesitan.

Nuestro centro esta compuesto por tres edificios: el Edificio Principal, constituido a
su vez, por el Edificio A, el Edificio B y el Edificio C, donde se sitian las aulas de la ESO,
Bachillerato, la Biblioteca del centro, el Salén de Actos, el Laboratorio de Biologia y Geologia
y el de Fisica y Quimica, tres aulas de informatica, un aula multiusos, el Laboratorio de Idiomas,
el Aula de Dibujo, los Departamentos Didacticos, la Sala de Profesores, los vestuarios y las
aulas de Musica y de Tecnologfa y una de artes escénicas. En esta zona, anexos al Edificio
Principal, se encuentra el Gimnasio. Completa las instalaciones del centro, el Edificio utilizado
por los Ciclos Formativos, conocido como “la Extension”, situado fuera del recinto del centro
y que compartimos con el C.E.P.A. Antonio Machado, donde se encuentran las aulas
especificas, las aulas auxiliares, el Departamento Didactico, un aula de informatica, un
despacho y una Sala de Profesores

En el marco de la legislacion vigente para los centros publicos, nuestro centro goza de
facultades académicas y de autonomia para definir el modelo de gestién organizativa y
pedagodgica que se concreta a través del Proyecto Educativo de Centro renovado en 2021 vy,
dentro de ¢él, mediante el Reglamento de Régimen Interior, que debe ser el instrumento
operativo de la regulacion de la vida del centro.

1.1. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

El objetivo general del Reglamento es, pues, proporcionar un marco de referencia para
el funcionamiento de la vida escolar y para cada uno de los sectores que la componen y
desarrollan, y que garantice que el objetivo de nuestro centro de formar personas autbnomas,
reflexivas y criticas, con disposicion tolerante y democratica y conscientes de sus derechos y
deberes, que sean capaces de valorar la creatividad, el saber, la cultura, los habitos saludables
y el esfuerzo para conseguir metas en su vida, pueda lograrse.

Objetivos especificos:

e Fijar la estructura organizativa del centro, determinando las competencias ynormas de
funcionamiento de los 6rganos colegiados.
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e Determinar los derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa,
desarrollando actuaciones que permitan que estos sean respetados en nuestro centro.

e Concretar normas de convivencia que garanticen un clima positivo y establecerel
régimen disciplinario que rija las actuaciones de toda la comunidad.

e Organizar el funcionamiento del centro, tanto en lo relativo a los recursos humanos
como a los recursos materiales y funcionales.

e FEstablecer los cauces de comunicacion del centro con los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

1.2. MARCO LEGAL

Todo lo recogido en nuestro documento se basa, por supuesto, en la doctrina
constitucional sobre la educacion, en las Leyes Organicas de Educacion vigentes, en los
diferentes Decretos y Ordenes Ministeriales y Autonémicas en los que se desarrollan aspectos
del sistema educativo, en especial, en el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, que establece
el Reglamento Organico de Centros (ROC) los Institutos de Educacion Secundaria y todas las
6rdenes postetiores que modifican algun aspecto del mismo, el Real Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn;

Ademas, tiene en cuenta todas las normas establecidas para funcionarios docentes y
empleados publicos, en general, y, por supuesto, recoge todas las aportaciones que sobre los
diferentes aspectos han ido realizando los diferentes sectores de nuestra comunidad educativa
y que han sido aprobados por el Consejo Escolar en los tltimos afios.

Teniendo en cuenta lo anterior, este Reglamento concierne y obliga a todos los que
formamos parte del centro, mientras permanezcamos en su entorno o desarrollemos cualquier
actividad relacionada con ¢él, a cumplir todo lo que en ¢l esta dispuesto. Asimismo, estaran
obligados a cumplitlo todas aquellas personas, que, no perteneciendo a nuestro centro, hagan
uso de sus espacios o instalaciones.

El presente documento ha sido aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar
del centro. Posteriormente se han incorporado:

e Los cambios que prescribe la Ley Orginica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

e Los cambios que prescribe La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/20006, de 3 de mayo.

e Las modificaciones que el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros, realiza sobre el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y establece las normas de convivencia y disciplina.

e Las propuestas aprobadas por el Consejo Escolar de reforma del Reglamento
Régimen Interior recogido en el mismo

e Los distintos protocolos, planes, guias, acuerdos y programas educativos que
se desarrollan a nivel autonémico o provincial en la D.P. de Educacion de
Segovia y que abordan aspectos concretos en la labor docente y ofrecen
principios de actuacion semejante para todos los centros.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los 6rganos de gobiernos y coordinacion docente del centro son:

Colegiados: el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

Unipersonales: el Director, el Jefe de Estudios, los dos Jefes de Estudios
Adjuntos, y el Secretario.

Organos de coordinacién docente: la Comisién de Coordinacién Pedagégica,
los Departamentos de Coordinacién Didactica, el Departamento de
Orientacion,que coordina la accion tutorial, el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, el Equipo Docente.

Otros o6rganos de coordinacion y equipos de trabajo: El Equipo de
Convivencia, El Equipo de Fomento de la Lectura, el Coordinador de materias
pendientes, la Comisiéon TIC y el Community Manager.

2.1.LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno del Instituto son el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores. Velaran para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucién, con los fines educativos propuestos por las leyes de
educacion y con criterios de calidad.

Ademas, garantizaran, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los miembros de la comunidad educativa y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes.

También favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de esta
comunidad educativa en la vida del centro, en su gestiéon y en su evaluacion.

Las competencias y funciones de estos 6rganos se recogen en los puntos 6.1 y 6.2 del
Proyecto Educativo del Centro. Pero debe entenderse que:

La participacion de los miembros en cualquier 6rgano colegiado o de gobierno
es obligatoria.

El Consejo Escolar del centro, designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria (en adelante, ESO). No
obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la ESO no podran
participar en la seleccion o el cese del director.

En el seno del Consejo Escolar se podran establecer comisiones que agilicen
su funcionamiento. Se estableceran en la primera reunién del Consejo Escolar,
tras su constitucion y seran las siguientes: Comisiéon de Convivencia, Comision
Econémica y Comision de Actividades Extraescolares y Complementarias.
Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacién con
la planificacién y organizacién docente, las decisiones que adopte el Consejo
Escolar deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los
que no resulte posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones
educativas regularan las mayorias necesarias para la adopcion de decisiones por
el Consejo Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de aprobacién por
mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la
comunidad educativa.

6
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e El director y los miembros del Equipo Directivo, a la hora de aprobar
documentos y de tomar decisiones que afecten a la organizacion del centro y
que sean de su exclusiva competencia contara, en la medida de lo posible, con
la conformidad del Claustro y del Consejo Escolar.

2.2.L0S ORGANOS UNIPERSONALES

Las competencias y funciones de estos 6rganos aparecen recogidas en los puntos 6.1
y 6.2 del Proyecto Educativo del Centro. Aparece aqui el sistema de eleccién y nombramiento
delos 6rganos unipersonales.

2.2.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del centro esta formado por un Director, un Secretario, un Jefe
de Estudios y dos Jefes de Estudios Adjuntos. El nombramiento del Director lo realiza el
Director Provincial. El proceso de selecciéon de directores de los centros publicos no
universitarios dependientes de la Consejerfa de Educacion aparece regulado en los articulos
131, 132 y 135 de la Ley Organica 3/ 2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la 1ey Organica
2/2006, de 3 de mayo'. El procedimiento de eleccién del Director se atendra a los plazos y
normas que anualmente ordena la Consejerfa de Educacion. La designacion del Jefe de
Estudios la realiza el Director entre los profesores funcionarios de carrera en situacion de
servicio activo, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar. La normativa sobre su
designacion, cese y sustituciones se recogen en el RD 83/1996, articulos 32 al 36. El articulo
39 regula la designacién, nombramiento y cese de los Jefes de Estudios Adjuntos, encargados
por delegacion del mismo de las tareas propias del Jefe de Estudios. La normativa sobre la
designacion, cese y sustituciones del Secretatio se recogen en el RD 83/1996.

2.3.0RGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los o6rganos de coordinaciéon docente son: La Comisién de Coordinacion
Pedagogica,los Departamentos Didacticos, el Departamento de Orientaciéon Educativa,
que coordina la accién tutorial, el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, la Junta de Profesores o Equipo Docente.

Ademas, existen otros dos equipos de trabajo de profesores coordinados: El
Equipo de Convivencia, El Equipo de Fomento de la Lectura.

2.3.1. LA COMISION PEDAGOGICA

Su estructura y funciones aparecen expuestas en el apartado 6.2.3. del Proyecto
Educativo del Centro. La forman los Jefes de Departamento designados a comienzo del curso
por el Director junto con el Jefe de Estudios y la preside el Director. Se invitara a asistir al
Profesor de Religion y a cualquier otro profesor cuya presencia pueda requerirse en el marco
de las competencias de la misma (Coordinador de Convivencia, Coordinador de Formacion
del Profesorado, etc.).

2.3.2. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los Departamentos Didacticos son los 6rganos de coordinaciéon docente encargados de
organizar y desarrollar las enseflanzas propias de las areas y materias que tengan asignadas. A
cada Departamento pertenecen los profesores que impartan las ensefianzas de las areas y
materias asignadas. Los Departamentos Didacticos del centro son: Dibujo, Biologfa y
Geologia, Educacion Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés,
Latin y Griego, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica, Tecnologia, Economia,

Uhttps://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
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Orientacién, Formaciéon y Orientacion Laboral y Familia profesional de Servicios
Socioculturalesy a la Comunidad.

Su funcionamiento y competencias se recogen en el RD 83/1996 de 26 de enero
(Reglamento Organico de los centros de Secundaria). Estan presididos por un Jefe de
Departamento o Jefe de Departamento de Familia Profesional, en su caso.

2.3.3. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacién esta compuesto por profesorado de ensefianza
secundaria de la especialidad de Orientacién educativa, profesores de los Ambitos Lingiistico
ySocial, Cientifico-Matematico, Profesor Técnico del Area Prictica, el Profesor Técnico de
Formacién Profesional de la especialidad de Servicios a la Comunidad, maestros especialistas
en Pedagogia Terapéutica, en Educacién Compensatoria y en Audicién y Lenguaje.

Su funcionamiento se recoge en la ORDEN EDU/1054/2012 de 5 de diciembre de
la Direccién General de Planificacién y Ordenacion e Inspeccion Educativa’,

2.3.4. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES.

Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, por todos aquellos
profesores en cuyo horario personal figuren horas de Actividades Extraescolares (AE).

El profesorado perteneciente al departamento asistira de forma obligatoria a las
reuniones que convoque el jefe del departamento y se responsabilizara de colaborar en la
organizacion de las actividades que le sean encomendadas en dichas reuniones.

Ademas, para cada actividad concreta, perteneceran al departamento de actividades
complementarias y extraescolares los profesores y alumnos responsables de la misma.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Para que esto sea posible, toda persona
responsable de la organizaciéon de una actividad, debe informar al jefe del departamento.

El centro velara para asegurar la asistencia a las actividades complementarias a todo
aquel alumno, cuya situaciéon econémica desfavorable pudiera impedir su participacion.

A. Jefe del Departamento

La jefatura del departamento sera desempefiada por un profesor con destino definitivo
en el instituto designado por el director a propuesta del jefe de estudios, y actuara bajo la
dependencia directa de él y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

Son sus competencias:

e FElaborar la programaciéon anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de
los profesores, de los alumnos y de los padres.

e FElaborar y dar a conocer la informacién relativa a las actividades del
departamento.

e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion
conel Claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos y las
asociaciones de padres y de alumnos.

2 . - . . .
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1054-2012-5-diciembre-regula-organizacion-funcion
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e Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares
y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

e Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

e FElaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades
realizadas.

2.3.5. EQUIPO DOCENTE

El Equipo Docente de un grupo la constituyen todos los profesores que imparten
docencia en dicho grupo. Estara presidida por el tutor del grupo y se reunira constituyéndose
en junta de evaluacién, segin lo establecido en la normativa sobre evaluacion y siempre que el
tutor, el equipo directivo o un tercio de los miembros que la componen lo solicite. El proceso
de evaluacion se detalla en el punto 18 del Proyecto Educativo del Centro.

Las funciones del Equipo Docente seran:

e Llevar a cabo la evaluaciéon y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

e Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

e Sera obligatoria la permanencia de todos los miembros de la junta de grupo
durante toda la sesion de evaluaciéon del grupo, tanto ordinaria como
extraordinaria, salvo indicacion expresa de jefatura de estudios.

e Cualquier otra que establezca el Reglamento de Régimen Interior del instituto.

24 OTROS ORGANOS DE COORDINACION Y EQUIPOS DE
TRABAJO.
241 ELEQUIPO DE CONVIVENCIA

El Equipo de Convivencia lo componen el Coordinador de Convivencia, un grupo de
profesores, entre los que se incluye un Jefe de Estudios, el Orientador, la Ayudante Técnico
Educativo, el equipo de alumnos ayudantes y el equipo de mediacion escolar. El nucleo del
Equipo, presidido por el Coordinador de convivencia, se reunira semanalmente y coordinara
las acciones que se llevan a cabo con el resto de personas que lo componen.

A. El Coordinador de Convivencia

El Coordinador de Convivencia de los centros publicos sera designado por el director
del centro con los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con
conocimientos, experiencia o formacién en el fomento de la convivencia y en
la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

e Tener experiencia en labores de tutorfa.

e [Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la comunicacién con
losalumnos, asi como con la consideracion y respeto de los integrantes de la
comunidad educativa.
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El Coordinador de convivencia actuara bajo la dependencia del Jefe de Estudios y
desempenara, sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia del centro y en
colaboracién con ésta, las siguientes funciones:

Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboracién y aplicaciéon del plan de accién tutorial en
coordinacion con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica o con
el departamento de orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de
la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos
entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboraciéon con el jefe de estudios y el tutor,
y segun lo que se especifique en el Reglamento de Régimen Interior del centro.
Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de convivencia del centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion
entre iguales.

Colaborar en la deteccion de las necesidades de formaciéon en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a la situacion
de la convivencia en el centro, tanto para su transmisioén interna, como externa
a la Administracién educativa.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

La normativa que define las caracteristicas de la figura de Coordinador de
Convivencia se recoge en la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre’, por la que
se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castilla y Leén.

Los equipos de alumnos ayudantes, ayudante ConviTIC, tutores digitales y de

alumnos mediadores se reuniran quincenalmente bajo la supervisién de los miembros del

nucleo del equipo de convivencia. En dichas reuniones se llevaran a cabo, principalmente,

las siguientes acciones:

Formacién para alumnos ayudantes, ayudantes ConviTIC y alumnos
mediadores.

Analisis de la convivencia en las aulas por niveles y grupos. Dicho analisis
permitira detectar aquellos casos en los que se precise una intervencion directa.
Analisis de los grupos telematicos dentro del Proyecto CONVITIC y la
formacion en cascada.

Preparacion y organizacion de cuantos eventos y programas figuren en el Plan
de convivencia relacionados con las actividades propias de la convivencia.

3 https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1921-2007-27-noviembre-establecen-medidas-actuaci
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e Aquellas otras actuaciones que se recojan en el Plan de Convivencia
encaminadas a la formacién y consolidaciéon de los equipos de alumnos
ayudantes y mediadores en el centro.

242 EL EQUIPO DE FOMENTO DE LA LECTURA

Segin la ORDEN EDU/152/2011, de 22 de febrero®, los centros publicos de Castilla
y Ledn que imparten ensefanzas de Infantil, Primaria y Secundaria deberan elaborar y ejecutar
su plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora, segun lo
establecido en la dicha ORDEN, que formara parte de la Programaciéon General Anual.
Asimismo, en la mencionada ORDEN, se determina que en cada centro educativo debera
existir un equipo de coordinaciéon del plan, que sera designado por el director del centro, a
propuesta del jefe de estudios, entre el profesorado que forma parte del Claustro.

El equipo estara formado, como minimo, por:

e (Coordinador del Plan

e Profesor responsable de la Biblioteca Escolar

e Profesor responsable de Medios informaticos y audiovisuales del centro

e Las funciones del Equipo de Fomento de la Lectura del centro son las
siguientes:

e FElaborar el Plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la
comprensionlectora, en colaboracién con los departamentos didacticos del
centro.

e Supervisar su correcto desarrollo.

e Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en
relaciéncon el fomento de la lectura y la comprension lectora, incidiendo en la
lectura endistintos formatos y la utilizacién de las TIC tanto para aprender
como para ensefiar.

e Elaborar el informe de evaluacion inicial del centro.

e Flaborar el informe de evaluacién final de centro, que se incluira en la Memoria
final del centro.

243 EL COORDINADOR DE MATERIAS PENDIENTES.

La normativa vigente determina que seran los Departamentos Didacticos los
encargados de organizar y realizar las pruebas especificas para la evaluacion de las materias
pendientes. Ademas, establece que sera el profesor de la materia respectiva del curso al que
promocionan, quien determine la superacion de la materia.

Para ayudar en la coordinacion interdepartamental, el centro cuenta con la figura del
Coordinador de Pendientes, que sera designado por el Equipo Directivo entre los miembros
del Claustro, preferentemente con destino definitivo y miembro de la CCP.

El Coordinador de Pendientes actuara bajo la dependencia del Jefe de Estudios y
desempenara, sin perjuicio de las competencias de los Departamentos Didacticos, y en
colaboracién con estos, las siguientes funciones:

e Coordinar con los Departamentos Didacticos la entrega de informacion sobre
los métodos y fechas para la recuperaciéon de materias pendientes.

e Recopilar toda la informacién de los Departamentos didacticos sobre la
recuperacion.

4 https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/edu-152-2011-22-02-regula-elaboracion-ejecucion-planes-fome
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Armonizar, en la medida de lo posible, los métodos y fechas para la
recuperacion de materias pendientes.

Informar al alumnado y familias sobre los métodos de recuperaciéon y
publicitatlo en las redes del centro.

EL COMMUNITY MANAGER DE CENTRO

El Community Manager lo compone un grupo de personas dirigido por un miembro
del Equipo Directivo o el coordinador TIC, y otros miembros del claustro seleccionado por
la Direccién del centro. E1 CM se encargara de:

Gestionar y desarrollar la comunidad online del centro educativo.

Dar visibilidad en las redes sociales de todo el contenido de interés del centro:
oferta educativa, iniciativas, proyectos, actividades, eventos, etc.

Fomentar la comunicacién entre todos los sectores de la comunidad educativa
de manera coherente.

Velar por la marca y reputacion digital del centro educativo.

Elaborar notas de prensa y mantener el vinculo con los medios de
comunicacion.

Ayudar en el desarrollo del Plan de comunicacion externa del centro

La conformacion de este equipo docente se realizara si los recursos del centro lo permitan al
comienzo de curso.

COMISION Y COORDINADOR TIC

245

La comisién TIC del centro esta formada por varios colectivos con diferente grado de
implicacién y responsabilidad: coordinadores, agentes externos, agentes internos principales y
agentes internos secundarios.

Los coordinadores de la Comision TIC seran el Jefe de Departamento Didactico de
Tecnologia, el Coordinador TIC del centro y el Secretario. Estas tres figuras, con el resto de
agentes, tendra las siguientes funciones:

Elaborar, difundir y dinamizar el Plan TIC del centro.

Orientar y fomentar el uso de las TIC en la Comunidad Educativa.

Evaluar el Plan TIC y realizar su seguimiento.

Organizar la comunicacion y resolucién de incidencias acontecidas en relacion a las

TIC.

El Coordinador TIC sera designado por el Equipo Directivo entre los miembros del
Claustro, con preferencia entre los profesores con destino definitivo, con conocimientos
demostrados en el ambito de las TIC. Sus funciones seran:

Incidencias informaticas.

Coordinador de formacion TIC.

Administrador del correo electrénico corporativo del Centro.

Administrador de la pagina Web del Centro y Redes Sociales del Community Manager.
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3. DEL PROFESORADO

Como todos los funcionarios de la administracién publica, los docentes se rigen por la

Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

a)

k)

b)

)
d)

3.1. DERECHOS DE LOS PROFESORES

A ejercer la funcion docente con iniciativa y libertad, sin mas limites que los impuestos
por las programaciones de cada departamento en cuanto al desarrollo del temario se
refiere.

A participar en las decisiones que afecten al centro de acuerdo con los cauces
reglamentarios.

A reunirse en el centro previa comunicacion al director, solicitindolo con un plazo de
tres dfas.

A ser oidas sus opiniones y alegaciones en el Claustro y ante los Organos de Direccién.
A elegir a sus representantes para el Consejo Escolar en el nimero y medida que
determina la legislacion vigente.

A ser puntualmente informados de cuestiones referentes a su actividad profesional y
al funcionamiento del centro.

A los derechos laborales reconocidos por las leyes.

A ser respetados integramente por compafieros, alumnos y personal de Administracion
y Servicios.

A disponer de los medios necesarios para realizar aquellas actividades complementarias
de interés docente que desee llevar a cabo.

Utilizar las instalaciones del instituto en horario lectivo y fuera de él, siempre y cuando
se usen para la preparaciéon de clases u otras actividades relacionadas con la actividad
docente y que se respeten las normas de su utilizacion, previa comunicacion a la
Direccioén del centro.

Al igual que el resto del personal que trabaje en el centro, los profesores tendran el
derecho de ser informados sobre los riesgos laborales que su puesto entrafia.

3.2.DEBERES DE LOS PROFESORES

Cumplir estrictamente con su horario lectivo y no lectivo, estando obligados a justificar
las faltas de asistencia y a notificar a jefatura de estudios las ausencias del centro con
antelacion, si es posible.

Cumplir los acuerdos del Claustro, Consejo Escolar, Departamento o Comision de la
que formen parte.

Respetar a sus companeros, alumnos y personal de Administracién y Servicios.
Prestar atencion individualmente, segin las normas determinadas por la Direccion
General de centros, a las reclamaciones sobre las calificaciones de los exdmenes
pedidas por los alumnos.

Hacer constar en el programa informatico las faltas de asistencia, retrasos e indisciplina
de los alumnos, asi como cualquier otra observaciéon que consideren oportuna.
Respetar y hacer respetar las instalaciones y equipos del centro.

Ejercer la actividad educativa con sentido de responsabilidad.

Impartir la materia de la que son responsables de acuerdo con las programaciones de
sus respectivos departamentos y orientar la formacion de los alumnos dentro del
respeto a la Constitucion, a la legislacion vigente sobre enseflanza y a este Reglamento
de Régimen Interior. En consecuencia:
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)

1. Informaran a los alumnos a principios de curso de los objetivos y contenidos
exigibles y de los criterios de evaluacién y calificacion que seran aplicados.
II.  Propondran las pruebas, medios e instrumentos que crean convenientes para
el proceso de evaluacién, de acuerdo con la programacion del Departamento.
III.  Senalaran el modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas.

IV.  Mostraran los ejercicios o pruebas realizados por los alumnos con el fin de que
estos puedan conocer sus deficiencias y errores. Solo los padres o tutores
legales de los alumnos menores de edad y los propios alumnos tendran derecho
a recibir las explicaciones pertinentes sobre las pruebas de evaluacion.

V.  Los profesores no estaran obligados a facilitar copia total o parcial de los
ejercicios realizados por los alumnos.

VI.  Guardaran los elementos de evaluaciéon al menos tres meses después de
adoptadas las decisiones y formulada la correspondiente calificaciéon final de
septiembre.

Colaborar en la tarea comun del mantenimiento del orden y de la disciplina en el
centro.

Por otra parte, los profesores cumpliran los Compromisos establecidos en el Centro
para con las familias de los alumnos y los dispuestos en el Catalogo de Servicios y
Compromisos de Calidad.

Conforme a la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, todos los profesores deberan
estar en posesion de un certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para poder ejercer.’

3.3.PROFESORES DE GUARDIA

Los profesores de guardia son responsables del orden en el centro durante las horas

de clase y velaran para que el alumnado y profesorado pueda realizar su trabajo. En ningin
caso podran ausentarse del centro salvo con permiso de la jefatura de estudios; ademas, al ser
los responsables del orden en el centro, tendran que estar en todo momento localizados, bien
en la sala de profesores o en cualquier otra dependencia del centro con conocimiento de la
jefatura de estudios.

Durante todas las horas lectivas, los cambios de clase y los recreos, habra al menos dos

profesores de guardia. La hora de guardia empezara cuando toque el timbre de entrada a clase
y no terminara hasta que no toque el timbre de salida de esa clase.

El grupo de alumnos a los que falte el profesor correspondiente esperara en el aula al

profesor de guardia que sera el responsable del grupo.

Sus funciones son:

Dar parte escrito a la Jefatura de Estudios de las faltas de los alumnos en los periodos
de guardia e informar de cuantas incidencias hayan ocurrido.

Dejar constancia por escrito de las faltas de asistencia de los profesores y firmar la hora
de guardia, en los cuadernos que estan en las salas de profesores.

Durante las horas lectivas, la persona que tenga esa guardia dentro de su horario lectivo
se ocupara en primer lugar de los grupos que puedan estar sin profesor.

5 Se adjunta Anexo VI: Instruccién de 29 de febrero de 2016, de la D. G. de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion relativa a la exigencia, al personal docente de los centros publicos, de la certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales establecida en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Jutidica del Menor, de Modificacién del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en el curso 2015/2016 y la
modificacion establecida por la Instruccion de 17 de marzo de 2016
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e Atender a los alumnos en ausencia de su profesor, permaneciendo con ellos. Durante
esta hora los alumnos aprovecharan el tiempo con actividades fundamentalmente
académicas y que el profesor considere oportunas en cada caso, pudiendo utilizar para
ello cualquier espacio del centro, siempre que no interfiera las actividades del resto de
grupos.

e Siel grupo de alumnos es de ciclos formativos el profesor de guardia podra autorizar
a los alumnos a salir del aula, teniendo en cuenta que pueden abandonar el recinto del
centro.

e Siel grupo de alumnos es de bachillerato, el profesor de guardia podra autorizar a los
alumnos a salir del aula si la falta del profesor se produce durante la 3%, 4* y 6" hora,
previa notificacion a la Jefatura de Estudios.

e Vigilar los pasillos, especialmente entre clase y clase y, en general, vigilar que se respete
el orden y el silencio en todo el recinto.

e A sexta hora y tras pasar lista, permitird al alumnado de 2 °, 3° y 4° ESO sin profesor
que puedan salir del centro, salvo aquéllos cuyos padres no hayan autorizado la salida
del centro. En este caso acompafiara al alumnado a la puerta principal tras pasar lista.
El alumnado de 1° ESO no podra abandonar el recinto escolar durante la sexta hora,
aunque falte el profesor.

3.3.1. DURANTE LOS RECREOS

e Vigilaran, velando por el orden y la seguridad de los alumnos, haciendo cumplir
siempre las Normas de Convivencia del RRL

3.3.2. DURANTE LOS CINCO MINUTOS

Habra al menos dos profesores de guardia en cada periodo de cinco minutos entre
clases que se ocuparan de la vigilancia de los pasillos de 1° y 2° de ESO.

e Vigilaran que los alumnos no abandonen el aula, salvo para ir a Educacion Fisica,
o al servicio, y estaran pendientes de que los alumnos observen un
comportamiento tranquilo y preparen los libros y materiales de la asignatura
siguiente.

e Controlaran que los cambios de aula se hagan de forma ordenada, sin carreras ni
gritos.

e Los profesores de guardia de cinco minutos podran aplicar las medidas correctoras
contempladas en este Reglamento.

Las guardias de cinco minutos seran extensibles a otros niveles si asi es considerado
por la Jefatura de Estudios durante el curso por razones justificadas de convivencia y
organizacion.

En caso de accidente o enfermedad, el profesor de guardia o el jefe de estudios
llamaran a los padres o tutores del alumno para que lo recojan; en caso de no localizarlos y
siempre y cuando se trate de un asunto grave, se llamara al servicio de urgencias y se seguiran
sus indicaciones.

En el caso necesario de que hubiera que acompafiar al accidentado al servicio de
urgencias, el encargado sera el profesor de guardia disponible en ese momento o algin
miembro del equipo directivo.

3.4.AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Cualquier ausencia del profesorado que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente al jefe de estudios con la mayor brevedad posible. En caso de que la ausencia
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sea previsible, preparara actividades para que las realicen sus alumnos durante la hora de
guardia.

Posteriormente, cuando se produzca su incorporacion, debera cumplimentar y entregar al
jefe de estudios los justificantes correspondientes acompafiados del modelo de justificacion de
faltas que se enviara a la Inspeccion Educativa. El parte de faltas mensual sera expuesto en el
tablon de anuncios de la sala de profesores, a fin de que los mismos puedan formular las
reclamaciones que consideren oportunas.

Cuando desde Jefatura de Estudios se vea la conveniencia de cambiar una clase por
ausencia de un profesor, lo comunicara al profesor implicado y organizara los cambios
buscando siempre el beneficio de los alumnos.

3.5.LOS TUTORES

La tutorfa y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente. Cada grupo
de alumnos tendra un tutor, designado por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, entre
los profesores que impartan docencia al grupo, preferentemente a todo el grupo. En cuanto a
las horas lectivas de tutoria, se llevaran a cabo segun los criterios generales establecidos en el
Plan de Accién Tutorial, incluido en el PEC del centro, y teniendo en cuenta las aportaciones
que realice cada curso escolar el Departamento de Orientacién en su programacion. La
Comisién de Convivencia podra proponer actividades para realizar en las horas de tutoria,
previa consulta la Departamento de Orientacién y, a ser posible, se comunicaran a principio
de curso para que el departamento las incluya en su programacién anual.

Las funciones del tutor son:

e Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de
orientacion. Para ello se estableceran reuniones periddicas con uno de los jefes de
estudios, el orientador y el equipo de tutores del mismo nivel.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
e DPresidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

e Tacilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e FEncauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracioén con el

delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relaciéon con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

e Tacilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

e Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

e Fl tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutorfa, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo
de la actividad educativa.

e Justificar las faltas de los alumnos de su grupo en el plazo establecido para ello.
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e Coordinar con el co-tutor correspondiente las acciones llevadas a cabo con los
alumnos.

En el caso de los ciclos formativos de formacién profesional, el tutor de cada grupo
asumira también, respecto al médulo de formaciéon en centros de trabajo, las siguientes
funciones:

e La claboracién del programa formativo del médulo, en colaboracién con el profesor
de formacién y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por
el centro de trabajo.

e La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de
los restantes médulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el
responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los
alumnos en dicho centro.

e La relacién periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste
a la cualificaciéon que se pretende.

e La atencién periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de
realizacion de la formacién en el centro de trabajo, con objeto de atender a los
problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa de formacion.

3.6.PROGRAMA DE TUTORIA COMPARTIDA

El co-tutor es una figura docente voluntaria dentro de un proyecto comunitatio, que
interviene para mejorar la convivencia y las relaciones interpersonales derivadas de la
diversidad del alumnado del centro. La cotutorizaciéon tendra una labor preventiva y
personalizada para guiar a alumnos con problemas de adaptacion educativa y relacional a través
de un vinculo afectivo que permita reconvertir su conducta a través de la motivacion y la
mejora del clima escolar en el centro.

El alumnado del proyecto estara dentro de unos perfiles concretos y sera propuesto por el
Departamento de Orientacion en colaboracion con el Equipo de Convivencia y la Jefatura de
Estudios. Los pertiles de alumnado seran definidos en el proyecto anual y, de forma genérica,
seran: alumnado con bajo grado de disciplina, alumnado con problemas de integracion,
alumnado con dificultades para seguir el desarrollo del curriculo por su actitud, alumnado con
dificultades de aprendizaje por su actitud, alumnado en riesgo de absentismo.

Seran segundo tutores todos aquellos docentes voluntarios a lo largo del curso e invertira
parte de sus horas no lectivas o guardias en desarrollar su labor. Las funciones del profesor
co-tutor seran las siguientes:

e Entrevistarse con el tutorando.

e Tirmar un acuerdo de compromiso de trabajo y actitud con el alumno y la familia.
e Facilitar un cuaderno de seguimiento del trabajo y comportamiento del alumno.

e Elaborar un informe resumen mensual para las familias y el tutor oficial.

e Intermediar y conciliar en la resoluciéon de conflictos que afecten al alumno y
participar en la adopcion de medidas pedagogicas o disciplinarias con el equipo
directivo.

La conformacién de este equipo docente se realizara si existe un numero de profesores
voluntarios adecuado.
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3.7.PROFESORADO EN PRACTICAS

En cuanto a las funciones que les deban ser asignadas y la ordenacién de la fase de practicas
del profesorado se atendera a lo dispuesto en las Ordenes y Resoluciones que regulen los
correspondientes procedimientos selectivos

3.8.ALUMNADO DEL MASTER EN EDUCACION EN

PRACTICAS
Normas que rigen la actuacién del alumnado en practicas:

El alumno en practicas debera estar acompafado del profesor tutor en todos los
periodos lectivos, no pudiendo quedarse solo con los alumnos.

No es competencia del alumno en practicas calificar y evaluar a los alumnos ni aplicar
sanciones.

El alumno en practicas podra ser invitado a participar en reuniones de Claustro,
Consejo Escolar, Comision de Coordinacion Pedagdgica, sesiones de evaluacion, etc.
En todas ellas no tendra ni voz ni voto.

Si el alumno en practicas participa en actividades extraescolares o complementarias no
asumira ninguna responsabilidad sobre los alumnos ni podra ser contabilizado dentro
del cupo asignado de profesores acompafiantes en la actividad.

Conforme a la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menot, modificada
por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, el alumno que trealice practicas
debera estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para poder realizar esas practicas.

3.9.AUTORIDAD DE PROFESORADO

La Ley 3/2014 de 16 de abril, de autoridad del profesorado -BOCyL del 2 de mayo de

2014-, segun figura en su articulo 1, tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado y
fomentar la consideracién y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los centros
docentes de Castilla y Le6n y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todo
el alumnado.

En el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno

y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, se establece lo siguiente:

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendra la condiciéon de autoridad publica y gozara de la protecciéon reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito
en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser seflaladas o aportadas.

6 Se inserta como Anexo VIl la Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado
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La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a
la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

4. DEL ALUMNADO

4.1. DERECHOS DEL ALUMNADO
4.1.1. DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacion ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboraciéon con otras
administraciones o instituciones.

4.1.2. DERECHO A SER RESPETADO

Todo el alumnado tiene derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales. Este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

4.1.3. DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE

Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
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derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnado menor de edad por sus padres o
tutores legales.

4.1.4. DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

Todo el alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente. Este derecho implica:

La participaciéon de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.
La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin petjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

4.1.5. DERECHO A PROTECCION SOCIAL

Todo el alumnado tiene derecho a protecciéon social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo. Para garantizar este derecho, en la Educacion
Secundaria Obligatoria y conforme a lo dispuesto en la Orden EDU/1109/2009 de 22
de Mayo -BOCyL del 29 de Mayo- se podra solicitar atencioén pedagogica domiciliaria
para el alumnado que se halle en situaciéon de convalecencia prolongada.’

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

4.1.6. DERECHO A INASISTENCIA POR DECISION COLECTIVA

La normativa que regula el derecho de los alumnos a reunirse y a decidir colectivamente

la no asistencia a clase es la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/20006, de 3 de mayo, Decteto 51/2007
de 17 de mayo.

De acuerdo con esta normativa y con lo aprobado por el Consejo Escolar del centro este
derecho lo podran ejercer los alumnos de 3° de ESO y cursos superiores en los términos
siguientes:

Los alumnos podran reunirse en el centro siempre que lo necesiten y lo soliciten con
anterioridad, procurando que estas reuniones se produzcan fuera del periodo lectivo:
recreos o tardes.

Para ser consideradas decisiones colectivas tendran que ser grupales y avaladas por el
50% mas uno o mas del colectivo.

Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir de 3° de ESO, con
respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni
seran objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

7 Se incorpora como Anexo VIII la Orden de Atencién educativa domiciliaria.
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e Decbe comunicarse la decision colectiva mediante un documento con el listado y el
porcentaje de alumnado que se adhiere a la misma, argumentando las causas. Este
documento se entregara a la direccién del centro con, al menos, 3 dias de antelacion,
siempre que sea posible, a la inasistencia acordada.

e Flcentro comunicara esta decisiéon a los padres y madres del alumnado menor de edad,
con el fin de que estos conozcan y autoricen la inasistencia de sus hijos. Esta
autorizacion debera entregarse al tutor con, al menos, 24 horas de antelacion a la
inasistencia. De no recibir la autorizacion, el centro considerara injustificadas las faltas
de asistencia de este alumnado.

e Se consideraran justificadas las faltas de asistencia de todo el alumnado que entregue
la correspondiente autorizacion de los padres, madres o tutores legales.

e Fl centro garantizara el derecho a asistir a clase y a permanecer debidamente atendido
al alumnado que no desee ejercitar el derecho a inasistencia a clase, asi como a aquel
alumnado que no hayan obtenido la autorizacion de sus padres.

e Durante estos dias el profesorado podra dar clase y poner ejercicios, pero procurara
no hacer examenes ni pruebas que afecten a la calificacién del alumnado.

En el caso de alumnado de 1° y 2° de ESO, la normativa no regula el derecho a inasistencia
por decision colectiva. En el caso de que un alumno o alumna de estos niveles no acuda a clase
por decisién de sus tutores legales tras una convocatoria de huelga, seran sus tutores legales
quiénes deberan justificar pertinentemente la falta, que se considerara justificada, pero no
variara la continuidad de las clases ni se realizaran cambios de examenes.

4.1.7. REALIZACION DE EXAMENES POR LA TARDE

Esta posibilidad solo sera factible si existe acuerdo unanime del profesor y del grupo de
alumnos a los que se harfa el examen.

4.2.DEBERES DEL ALUMNADO
4.2.1. DEBER DE ESTUDIAR

Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades y el pleno desarrollo de su personalidad. Este
deber implica:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

4.2.2. DEBER DE RESPETAR A L.OS DEMAS

Todo el alumnado tiene el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

e Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Hvitar cualquier discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.
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4.2.3. DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Todo el alumnado tiene el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro. Este deber supone:

e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

4.2.4. DEBER DE CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Todo el alumnado, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado clima de
estudio y respeto. Este deber implica:

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de Régimen Interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

4.2.5. DEBER DE CIUDADANIA

Todo el alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

4.3.DELEGADOS DE GRUPO

El Reglamento Organico de Secundatia RD 83/1996 de 26 de enero establece los cauces
para la eleccion de delegado de grupo y sus funciones. Igualmente establece la composicion
de la junta de delegados y sus funciones.

e C(Cada grupo de alumnos elegird, por sufragio directo y secreto, cuando el
Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios lo consideren oportuno, un
delegado que formara parte de la Junta de Delegados. Se elegira también, en la misma
votacion, a un subdelegado que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad.

e Jas elecciones seran convocadas por Jefatura de Estudios en colaboracién con el
Departamento de Orientacion, los tutores y los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar.

e Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligié. En este caso,
se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias, y de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Sus funciones son:

e Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinaciéon didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

e Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.
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Colaborar con el tutor-a y con la Junta de Profesores del grupo en los temas que

afecten al funcionamiento del mismo.

Colaborar con el profesorado y los 6rganos de gobierno del Instituto para su buen

funcionamiento.

Cuidar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

Participar en la fase inicial de las sesiones de Evaluacion, si asi lo desea la clase. Esta

participacion se hara efectiva mediante la redaccion de un documento, elaborado por

el grupo en las sesiones de tutorfa previas a la sesiéon de evaluacion siguiendo las

directrices marcadas por el Departamento de Orientacion. Dicho documento estara

consensuado por el grupo y contara con el visto bueno del tutor.

En el caso de que los representantes del grupo no puedan acudir a esta sesion, podran

delegar en otro/s alumnos del grupo.

Todas aquellas funciones que les sean encomendadas por la Junta de Delegados.
4.4.JUNTA DE DELEGADOS

En los institutos de educacion secundaria existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes o después de cada una de
las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Sus funciones son:

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.
Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.
Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de su competencia.
Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
Formular propuestas de criterios para la elaboraciéon de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.
Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.
Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

o Celebracion de pruebas y examenes.

o Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas

en el instituto.
o Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.
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o Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

o Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

o Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

4.5.REPRESENTANTES DEL CONSEJO ESCOLAR

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso
de la Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos
de la Educacién Secundaria Obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese del
director.

4.6.DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN CLASES

Para que los grupos de alumnos del mismo nivel sean lo mas homogéneos posible, se
establecera una comisiéon formada por un grupo de profesores voluntarios que, apoyados por
el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios, confeccionaran los grupos de 1°, 2°,
3° de ESO, basandose en los datos de matriculacion, los informes de los colegios de primaria,
en el caso de los alumnos que se incorporan a 1° de ESO, los resultados de junio, las
propuestas formuladas en las memorias de los distintos departamentos y las anotaciones
recogidas por los tutores en las actas de evaluacion.

En 4° y en Bachillerato los grupos se configuran a partir de los itinerarios y las distintas
modalidades de Bachillerato.

Criterios generales:

e Repartir equitativamente el nimero de alumnos en cada grupo segun las necesidades
organizativas del IES.

e Intentar equilibrar el numero de chicas y chicos en todos los grupos.

e Repartir los alumnos bilingties de forma equilibrada entre los grupos de los tres
primeros niveles de ESO.

e Repartir equitativamente los alumnos repetidores.

e Repartir los alumnos con necesidades de apoyo educativo: los alumnos con
necesidades educativas especiales, ACNEE, los alumnos con dificultades especificas
de aprendizaje (DEA) y los alumnos con necesidades de compensaciéon educativa
(ANCE?) se distribuyen de forma equilibrada en todos los grupos de cada curso en 1°
y 2° de ESO.

e Incorporar a cada grupo de 1° de ESO alumnos procedentes de distintos centros de
Primaria, procurando evitar que un alumno que venga de un centro se quede sin
compaferos del mismo centro de Primaria.

e Repartir equitativamente los alumnos disruptivos y los alumnos que promocionan por
imperativo legal, respetando las incompatibilidades que sefialan en las actas las Juntas
de Evaluacion.

4.7.DOCUMENTACION ACADEMICA ALUMNADO MAYOR
DE EDAD NO EMANCIPADO

Con el fin de garantizar una gestién académica coherente con la situacion legal y familiar del
alumnado, y teniendo en cuenta que alcanzar la mayoria de edad no implica automaticamente
emancipacion legal o econémica, se establece lo siguiente:
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1. Ambito de aplicacién: FEste anexo se aplicard al alumnado mayor de edad, no
emancipado legalmente, que convive con sus progenitores o tutores legales y depende
econémicamente de ellos.

2. Documentaciéon con firma parental: El alumnado incluido en este supuesto debera
presentar todos los documentos del centro, al menos, firmado por uno de sus progenitores o
tutores legales.

3. Informacion académica: En estos casos, el centro podra informar a los progenitores
o tutores sobre la evoluciéon académica y disciplinaria del alumno.

5. Finalidad: Esta medida busca garantizar la corresponsabilidad educativa y el
adecuado seguimiento académico y personal del alumnado en situacién de dependencia
familiar.

4.8.PLAN DE ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS

En el Anexo II del Proyecto Educativo del Centro figura el Plan de Acogida del Centro
en el que se detallan todas las actividades que se realizan para recibir a los nuevos miembros
de la comunidad educativa.

Los alumnos del resto de cursos son recibidos por niveles en el Salén de Actos, donde el
Equipo Directivo les da la bienvenida y traslada algunas informaciones generales sobre el
curso. Tras ello, se informa a los alumnos de cual es su grupo y quién es su tutor/a. A
continuacién, los alumnos se dirigen con sus respectivos tutores al aula que le corresponde a
cada grupo vy alli cada profesor tutor/a pasa lista, ofrece una explicacién mas pormenorizada
acerca de horario de clases, profesorado que imparte las distintas materias, reglas de
convivencia y disciplina, horario y calendario, etc.

En el caso de alumnado que se incorpore al centro una vez comenzado el curso, el Equipo
Directivo y el Departamento de Orientacion citaran a la familia y al alumno a una entrevista
donde se explique de forma pormenorizada el funcionamiento el centro, se intercambie
informacién sobre la situacion del alumno y se realice una visita a las instalaciones del centro
que contara con el apoyo del alumnado ayudante.
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5. DE LAS FAMILIAS

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de

forma adecuada.

5.1. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

e Los padres, madres o tutores legales, en relacién con la educaciéon de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

e La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
del Decreto 51/2007, garantizara el derecho de los padres, madres o tutores legales a:

o

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integraciéon socio-
educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de
las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

Acudir y ser recibidos en los dias y horarios establecidos, tanto por el tutor,
los profesores de sus hijos, como el Equipo Directivo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin petjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo
Escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Asociarse en el ambito educativo (AMPA) y utilizar para ello los locales del
centro, previa aprobacion del director. Esta asociacion queda regulada por
el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio; ademas, en el articulo 78 del
Real Decreto 83/1996 se contempla sus derechos.

5.2. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de

forma adecuada.

e Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.
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e Laadministraciéon educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencién, velara por el cumplimiento de los siguientes
deberes de los padres, madres o tutores legales:

©)

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularlos
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en
su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, as{ como su progreso.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, en especial las recogidas en este Reglamento de Régimen Interior, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Informar al tutor, Departamento de Orientacién o a Jefatura de Estudios de
cualquier incidencia que pueda influir en el proceso educativo de sus hijos.
Colaborar con el centro para alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa;
para ello:

* Acudiran a las reuniones convocadas por los érganos directivos del centro,
el tutor o los profesores, para tratar cualquier asunto que afecte al proceso
educativo de sus hijos.

e Reforzaran la labor educativa del centro, no desautorizando a los
profesores o personal no docente.

* Velaran para que sus hijos cumplan las obligaciones que tienen como
estudiantes, que emanan de la legislaciéon vigente y de este reglamento,
sobre todo en la asistencia puntual a clase y en el trabajo individual y
responsable fuera del horario lectivo.

* Estimularan a sus hijos para el adecuado aprovechamiento académico.

* Justificaran, de manera responsable, por escrito, las faltas de asistencia y
puntualidad de sus hijos a las clases o a las actividades extraescolares y
complementarias, con el fin de fomentar en ellos la importancia del
cumplimiento de los horarios.

* Revisaran y firmaran regularmente la agenda escolar de los alumnos de
Educacion Secundaria Obligatoria.

* Firmaran anualmente un documento de Compromisos Educativos con el
Centro y del Centro con las familias en el momento de formalizar la
matricula, tal y como recoge el P.E.C. en su punto 11.2 y que parece
publicado entre los Documentos del Centro en la pagina web.

En los supuestos en que los progenitores del alumnado menor no convivan, se
atendera a las familias en funcién de las indicaciones dadas por las sentencias emanadas de la
autoridad judicial en el ambito de su competencia. Igualmente, se procurara seguir las
recomendaciones ofrecidas por la Guifa publicada a tal efecto por la Direccion General de
Politica Educativa Escolar en 2017 y que se adjunta como anexo.”

8 Anexo IX
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6. DEL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente, o personal de administracién y servicios, constituido por los
ordenanzas, el personal de mantenimiento, de limpieza y administrativo, el fisioterapeuta y el
Ayudante Técnico Educativo, forma parte de la comunidad educativa de nuestro centro y esta
a las 6rdenes del Director del centro y, mas directamente, del Secretario, quien organizara y
distribuira el trabajo de acuerdo con el personal y buscando siempre la racionalizacion del
mismo y la atencién a todas las necesidades del centro.

6.1. DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

Tener la consideracién y el debido respeto por parte de profesores, alumnos y padres,
madres a sus personas y a su trabajo en y por el centro.

Participar en la vida del centro a través de los 6rganos colegiados y comisiones de
trabajo que se establezcan, con el derecho a elegir a ser elegidos para los mismos.
Presentar razonadamente peticiones y sugerencias ante el Equipo Directivo.
Disponer de la autoridad necesaria para mantener el orden y la limpieza del edificio y
de las instalaciones exteriores.

A ser tenidas en cuenta sus observaciones, advertencias e indicaciones respecto a la
utilizacién del material y a su mantenimiento, asi como lo referente al comportamiento
del centro.

A todo aquello que esté contemplado en el convenio laboral o en la Ley de la Funcion
Publica.

6.2.DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Atender y tratar con el debido respeto y consideracién, en el desarrollo de sus
funciones, al resto de la comunidad educativa del centro.

Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados para los que hubiesen sido elegidos.
Ejercer las funciones propias de acuerdo con la legislacion vigente y las acordadas con
el secretario y el director del centro.

Cuidar el centro y sus instalaciones, mantenerlo en las debidas condiciones de limpieza
y servicio publico y velar por su seguridad, dentro de las funciones encomendadas a
cada uno.

Conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

Conforme al articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996 de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, el personal de administracion y servicios debera estar en posesion
de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.’

6.3. FUNCIONES DE LOS ORDENANZAS

La vigilancia del acceso al centro, poniendo especial interés en evitar que entren
personas ajenas al mismo.

La vigilancia de los pasillos y zonas comunes durante el periodo lectivo y los recreos.

% Se adjunta Anexo X: Instruccién de 7 de Abril de 2016, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno
Abierto, relativa a la obtencion de la certificacién negativa

28


http://iesfranciscoginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Anexo_X_-Instruccion_resgistro_delincuentes_sexuales_PND.pdf

LE.S. “FCO. GINER DE LOS RIOS” (SEGOVIA) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

e Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del
centro, fotocopias, encuadernacién, franquear, depositar, entregar y recoger el correo
del centro, recepcion de visitas y llamadas telefonicas, etc.

e Apertura y cierre de ventanas, puertas, encendido y apagado de las luces y reposicion
de tizas en las aulas.

e Comunicar a Jefatura de Estudios o al profesor de guardia cualquier incumplimiento
del presente Reglamento, por parte del alumnado.

e Custodiar las llaves de las dependencias del centro.

e Atender al publico e informar sobre aspectos basicos del mismo.

e Trasladar, dentro del centro, los enseres que fueran necesarios.

e Entregar comunicaciones a los profesores.

6.4. FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

e Archivar toda la documentacién del centro y gestionar dicho archivo.

e Gestionar el proceso de preinscripciones y de admision de alumnos, asi como el de
matricula del alumnado en los plazos establecidos.

e Recoger las solicitudes de becas y tramitarlas.

e Gestionar los traslados de matricula y de expedientes.

e Gestionar los listados del alumnado y de los grupos.

o Atender las llamadas telefénicas referentes a cuestiones administrativas del centro.
e Distribuir la correspondencia del centro.

e Confeccionar los documentos y escritos oficiales del centro.

6.5. FUNCIONES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

e Mantener la higiene, la limpieza y el orden en las dependencias del centro, sus
instalaciones y enseres.

e Reponer el material de limpieza.

e Vaciar las papeleras.

e Sacar la basura del centro.

6.6.FUNCIONES DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

e Realizar funciones de almacenamiento, cuidado y mantenimiento en las dependencias
e instalaciones del centro.

e Realizar las operaciones mas elementales en el mantenimiento del centro, sus
instalaciones y exteriores.

e Realizar los trabajos de mantenimiento de albafiilerfa, de fontanerfa, de pintura, de
carpinteria, de solados, etc. que sean necesarios en las instalaciones del edificio, asi
como la realizacién de pequefias obras nuevas.

e Realizar los trabajos de demolicién, picado, apertura, etc., que se precise en las
reparaciones y el mantenimiento del inmueble, asi como los de acarreos, retirada de
escombros, utiles, maquinaria, muebles, etc.

e Limpiar las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller,
etc.



LE.S. “FCO. GINER DE LOS RIOS” (SEGOVIA) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

e Montar estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcionamiento de altavoces,
equipos de musica, proyeccion, etc. y realizar pequefas reparaciones en ellos, asi como
de los aparatos portatiles considerados como utillaje.

e Vigilar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del centro, atendiendo
aquellas reparaciones que no exijan especial cualificacion técnica.

e Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el
mantenimiento del centro.

e Supervisar de las operaciones de comprobacion periddicas definidas en los
reglamentos de las instalaciones y en las instrucciones técnicas correspondientes o
realizar estas cuando no precisen de carnés especializados.

e Atender el buen orden del espacio exterior, realizando labores sencillas de jardinerfa.

e Tomar nota e informar al secretario del centro de cuantas anomalias e incidencias
observe en el centro.

6.7.FUNCIONES DEL AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO

e Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal con los
profesionales correspondientes de habitos basicos para los alumnos con necesidades
educativas especiales, en nuestro caso, los alumnos con discapacidad motorica.

e Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de actividad,
entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento autébnomo
del alumno.

e Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos alumnos en
los petriodos de recreo y descanso, procurando una adecuada relacién con el resto.

e Colaborar en las actividades extraescolares, programadas en la PGA, que afecten a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

e DParticipar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con
necesidades educativas especiales que atiende, informando del seguimiento vy
aplicacion de la labor desarrollada.

e Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con necesidades
educativas especiales en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de integracioén social.

6.8. FUNCIONES DEL FISIOTERAPEUTAY

e Apoyar la integracion educativa y especial, que tiene encomendadas, aplicando
conocimientos y capacidades propias de su titulacién, posibilitando el desarrollo
integral del alumnado, favoreciendo la adquisicion maxima del curticulo y/o sus
adaptaciones en lo concerniente a la Psicomotricidad, Educacion Fisica, Conocimiento
Corporal, Construccién de la propia Identidad, conocimiento y participacion en el
medio fisico y social.

e DParticipar en la elaboracién del Proyecto Educativo del centro y en el Plan General
Anual, aportando sus conocimientos a las distintas areas del curriculo.

e DParticipar en los 6rganos de participacion y control en la gestioén del centro.

e Colaborar con el tutor, el orientador y el profesor de Educacién Fisica en la
identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales del alumnado con
el area del Desarrollo Motor.

10'3e incluye como Anexo XI el Programa de Fisioterapia en Centros Educativos
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e Asesorar y coordinarse con el resto de profesionales que trabajan con el alumnado en
todos aquellos aspectos relacionados con su especialidad.

e Colaborar en la propuesta y/o realizacién de las ayudas técnicas necesarias para el
acceso del alumnado al curriculo.

e Participar en la toma de decisiones sobre adaptaciones curriculares, asesorar sobre los
programas de desarrollo fisico mas acorde con las caracteristicas especificas de cada
alumno, diseflando estrategias y métodos de aprendizaje.

e Establecer los criterios de observacion y evaluacion del proceso de desarrollo motérico
del alumnado, proponiendo los criterios metodolégicos mas convenientes para la
consecucion de los objetivos sefialados en la propuesta curricular individualizada del
alumno, en colaboracién con el tutor y el profesor de Educacion Fisica.

e Elaborar y llevar a cabo el programa de educacién y/o habilitacion fisica especifica e
individual que necesite el alumnado, con el fin de conseguir el maximo desarrollo de
sus posibilidades motoricas de acuerdo a los objetivos establecidos en el curriculo.

e Colaborar con el tutor en el asesoramiento, informacién y orientacion a la familia para
que las actividades del hogar favorezcan el desarrollo motor del alumno.
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7. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

La realizacién de actividades complementarias y extraescolares estara sujeta a los
siguientes criterios:

e Todas las actividades extraescolares y complementarias deben ser aprobadas por el
Consejo Escolar. Para ello los distintos departamentos didacticos incluiran las
actividades en sus programaciones didacticas anuales.

e Dentro del Consejo Escolar, se podra formar una comisién de actividades
complementarias y extraescolares compuesta por el Jefe de Estudios, el Jefe del
Departamento de Extraescolares, un profesor y un alumno, representantes en el
Consejo de los respectivos sectores. Dicha comision tendra la funcién principal de
aprobar las actividades extraescolares y complementarias, que no fueron incluidas en
la Programacion General Anual, y que vayan surgiendo a lo largo del curso escolar y
de coordinar todas ellas.

e Laaprobacion de las actividades quedara sometida a una serie de criterios objetivos:

o Se procurara reunir actividades para evitar la proliferacion de salidas del centro
(lo que requiere la coordinacion entre departamentos).

o Se procurara que las actividades se dirijan a clases enteras y no a alumnos
sueltos de distintas clases. Este criterio no se aplicara a las optativas
minoritarias.

o Trimestralmente, se valorara el numero de actividades por grupo para evitar
que un grupo o curso acumulen salidas que perjudiquen al desarrollo
académico del curso.

o En caso de coincidencia en un grupo de varias actividades sera la Jefatura de
Estudios en coordinaciéon con la Jefatura de Dpto. de AAEE o la Comision de
Actividades en su caso, la encargada de decidir la actividad a realizar.

o Para que una actividad extraescolar se pueda llevar a cabo debera participar en
ella, al menos el 50% del grupo al que va dirigida.

e Fl Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias hara
publico un cuadro informativo mensual con las actividades previstas para su
conocimiento por parte de los profesores.

e Las actividades que se propongan deberan ser comunicadas a Jefatura de Estudios y al
Jete del Departamento de Actividades Complementarias al menos con 15 dias de
antelacion. En caso contrario no podra llevarse a cabo la actividad, salvo en casos
excepcionales.

e Las actividades complementarias que se desarrollen en horario lectivo y sean gratuitas
seran obligatorias para todos los alumnos que cursen la asignatura, salvo casos
excepcionales que se estudiaran individualmente (como imposibilidad fisica o
psicolégica del alumno para realizar la actividad complementaria debido a sus
caracteristicas personales diagnosticadas segun la categorizacion del alumno en la
ATDI, por prescripcién facultativa médica, por resolucion judicial o consejo de los
servicios sociales, por resolucion de expediente disciplinario). En todos los casos, el
profesor debera ofrecer los contenidos, estandares y evaluacion desarrollados en esa
actividad al alumno implicado, haciéndolo constar en su programacién, en su
adaptacion curricular o en las actas del departamento didactico segun el caso.

e Se informara a los padre, madres o tutores legales de las actividades previstas antes de
que se realice la actividad, a través de un modelo de carta que sera elaborado por los
profesores encargados y en el que aparece tanto la informacion detallada de la actividad
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(objetivos, contenidos, fecha, horario, lugar, etc.) como la autorizacién o no, de
participacion en la misma. Para ello se aprueba un modelo comun.

e Fl nimero de profesores acompanantes sera flexible en funciéon de la duracion,
localizacion y necesidades de la actividad, aunque como minimo existira un profesor
por cada veinte alumnos. El nimero de profesores participantes sera determinado por
el Equipo Directivo, una vez conocida toda la informacion relativa la actividad.

e Ll profesor o Departamento que organice la actividad sera el encargado de explicitar
los objetivos y/o contenidos previstos en una actividad, de contratar los autobuses o
medios de transporte que se vayan a emplear y de recoger las autorizaciones paternas,
asi como de elaborar un listado con los alumnos participantes que entregara tanto a
Jefatura de Estudios como a la Jefe de Actividades Extraescolares y Complementarias,
con antelacion suficiente, para poder tomar las medidas organizativas oportunas e
informar al resto de profesores.

e Todas aquellas actividades, en especial los intercambios con paises extranjeros, que
supongan para su realizacion mas de un dia de duracién deberan ser recogidas en un
proyecto en el que consten objetivos, plan de actividades, memoria econémica, listado
de participantes, lugar de alojamiento, etc.

e Los viajes de fin de curso se realizaran unicamente al término de la ESO y Bachillerato.
En ambos casos, los alumnos participantes trabajaran en la elaboraciéon de los mismos.

e No se podran hacer examenes en el dia en que se vaya a realizar una actividad, y se
procurara no hacerlos en el siguiente, si la actividad dura el dia completo, siempre que
la actividad se haya programado con la suficiente antelacion.

e Se limitaran las actividades que supongan la suspension de las clases durante las dos
semanas previas a las fechas fijadas para las evaluaciones en el centro.

e Fl]Jefe de Estudios o el Director podran suspender el derecho a asistir a las actividades
complementarias y extraescolares en aplicacion del RRI cuando concurran, entre otras,
alguna de las siguientes circunstancias: alumnos con faltas de asistencia continuadas,
partes de incidencia graves o reiterativos, con mal comportamiento en otras actividades
y en casos en que haya dejacion absoluta de sus obligaciones.

e Se prohibira participar a los alumnos que acumulen varios partes de incidencia o
cuando éstas revistan una particular gravedad, en los viajes de fin de curso y en aquellas
Actividades Extraescolares que duren mas de un dfa, cuando exista el acuerdo
colegiado de Jefatura de Estudios, el Tutor y el Jefe de Departamento de Actividades
Extraescolares. En todo caso, serd informado el Consejo Escolar de la adopcién de
estas medidas y, a su vez, este 6rgano podra disponer otras medidas.

e En ESO, las clases no se suspenderan en ningun caso y los profesores permaneceran
en el aula con los alumnos que no participen en la actividad incluso en el caso de que
participen mas del 50% de los alumnos. Los profesores de guardia cubriran las horas
de los profesores que salgan del centro y los alumnos que no acudan a las actividades
extraescolares o complementarias se quedaran en clase realizando las actividades que
les indique el profesor de guardia o el profesor organizador de la actividad. En
Bachillerato y en los Ciclos Formativos se podran suspender las clases a criterio de
Jefatura de Estudios.

e Los Juegos Escolares seran organizados de manera voluntaria por el Departamento de
Actividades Extraescolares, en colaboraciéon con el Departamento de Educacion
Fisica. Cuando estos Departamentos decidan no organizarlos se pedira colaboracion
al AMPA del centro, teniendo en cuenta que, de no encontrar voluntariedad para esta
actividad, el centro no participara en ella.
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7.1.LOS VIAJES DE FIN DE CURSO PARA 4° ESO Y 2°
BACHILLERATO

Los alumnos implicados tendran que presentar a la Comisiéon de Actividades
Extraescolares o al Jefe del Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares, para su
oportuna aprobacion, un proyecto en el que se recojan los apartados siguientes: introduccion,
objetivos, contenidos, metodologfa, recursos, actividades y evaluacion.

Por otra parte, los viajes han de tener un caracter esencialmente formativo, justificado como
actividad de las diferentes materias cursadas.

En cuanto a la financiacion, preferentemente se admitiran aquellas propuestas que puedan ser
costeadas por una mayoria de alumnos de modo que no se vean excluidos aquellos alumnos
con menores recursos economicos.

Para 4° de la ESO el viaje no se realizara en los meses de mayo y junio, excepto que se realice
una vez concluidos los examenes de junio. El viaje de 2° de Bachillerato tendra que producirse
antes del término del primer trimestre. En todo caso, la Comisiéon de Coordinacion Pedagogica
autorizara las fechas de los mismos con la suficiente antelacion.
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8. RECURSOS MATERIALES

8.1. USO DE LAS INSTALACIONES, ESPACIOS Y RECURSOS

Los alumnos deben mantener en todo momento una actitud de respeto hacia el centro,
sus espacios y materiales

8.2.AULAS DE REFERENCIA DE LOS GRUPOS

El grupo de referencia es el responsable de la conservacion del mobiliario y los
materiales del aula de referencia. Si el grupo de referencia detectara algin deterioro de los
mismos durante el perfodo en que otro grupo ha ocupado el aula, debera comunicarlo
inmediatamente al profesor de la hora siguiente o a Jefatura de Estudios.

Las aulas de referencia de los grupos seran abiertas por los conserjes al inicio de los
petiodos lectivos. Todo profesor que tenga un aula especifica designada para impartir clase
pedira en Conserjeria la llave del aula y sera responsable de que nadie permanezca en esa
aula en su ausencia. Las aulas de referencia de los grupos y las especificas seran cerradas
por el profesor cuando vayan a quedar vacias en la hora siguiente o en el Recreo.

Los profesores que deseen emplear el ordenador que hay en los armarios de las
aulasy el proyector, pediran la llave del armario en Conserjerfa. Esta prohibido sacar el
ordenador del armario correspondiente o emplear el proyector para otro ordenador que no
sea el propio del aula, salvo casos justificados. Cualquier problema que se detecte con los
ordenadores o proyectores de las aulas sera comunicado inmediatamente a la Secretarfa del

Centro.

8.3.ASEOS

Deben estar limpios y conservarse limpios. Sélo se podran utilizar por los alumnos, salvo
excepciones, en los cambios de clase y durante el recreo. Los aseos podran ser clausurados de
manera provisional por parte del Equipo Directivo si se detectan graves deterioros o riesgos
para la comunidad educativa.

8.4. GIMNASIO Y VESTUARIOS

El gimnasio y los vestuarios se utilizaran en horario escolar, para las clases de Educacion
Fisica. Los huecos que queden libres en el horario de ocupacion del gimnasio se asignaran
preferentemente a los médulos de Educacion Infantil que lo soliciten. También podran ser
utilizados para actividades culturales que necesiten un local grande, sin perjuicio de la actividad
docente que alli se lleve a cabo y previa consulta con Jefatura de Estudios y con el Jefe de
Departamento de Educacion Fisica.

Los alumnos traeran calzado diferente al de uso habitual para acceder al gimnasio y por
supuesto deberan respetar el material deportivo. Si causaran algin desperfecto deberan bien
reponetlo, o pagar el costo de la reparacion y limpiarlo en caso de que lo ensucien.

O8]
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8.5.SALON DE ACTOS

Podra ser utilizado para Claustros, reuniones, representaciones y otros actos de tipo
cultural o académico, cuidando con esmero el mobiliario. Los alumnos no entrarian en él antes
de que llegue el profesor. En Jefatura de Estudios habra una plantilla para que cada profesor
que desee utilizarlo lo solicite. Tendra prioridad de uso cualquier actividad complementaria
programada frente a la imparticién de una clase normal con excepcion del Taller de Artes
Escénicas.

8.6.AULA DE INFORMATICA

Tendra prioridad para usarlas el Departamento de Tecnologfa y el profesor del ambito
cientifico-tecnolégico de PMAR. El resto de horas disponibles se ocuparin segun la
distribucién elaborada por Jefatura de Estudios a peticion de los demas departamentos. A
principio de curso se expondra un horario con los periodos vacantes; en este horario podran
apuntarse todos los interesados en ocupar los huecos disponibles. En caso de coincidir varias
peticiones de la misma hora, Jefatura de Estudios decidira su distribucién. Este horario se
podra revisar trimestralmente.

Los alumnos siempre entraran acompanados de su profesor y no podran permanecer solos
en el aula. En las aulas habra un cuaderno de incidencias para que cada profesor que utilice el
aula, anote los equipos, conexiones, periféricos, programas, etc., que no funcionen
correctamente. El profesor que detecte alguna anomalia lo comunicara en persona, a través
del c6digo QR del equipo o por cottreo electronico a la Secretaria del Centro y/o al responsable
de medios informaticos.

8.7.AULA TALLER DE TECNOLOGIA

Sera utilizada por el Departamento de Tecnologia y para el Ambito Practico de
Diversificaciéon. Teniendo en cuenta que el aula-taller es un 4rea muy especializada, debe
evitarse en lo posible su uso para cometidos distintos a los de su funcién principal, en todo
caso si algiin otro departamento necesita usar el aula debera ponerlo en conocimiento del Jefe
del Departamento y de Jefatura de Estudios. Los alumnos no accederan al aula hasta que el
profesor lo autorice y unicamente para el cometido que él determine y acudiran al aula sin
mochilas. En caso de desapariciéon o dafio por mal uso de una herramienta, el grupo o alumno
al que esta asignada sera responsable de su reposicion y estara privado del trabajo de taller
hasta que ésta sea efectiva. Los alumnos participaran activamente en el orden y la limpieza
diaria del aula-taller, entendiéndose ésta como un objetivo mas del curriculo de la materia
impartida.

Sera responsabilidad de cada alumno que el puesto que tiene asignado en el aula quede en

perfectas condiciones.

Las normas de seguridad e higiene en el taller estaran expuestas a la entrada del mismo.

8.8.AULA DE MUSICA

Sera utilizada preferentemente por el Departamento de Musica. El material con el que
cuenta es especialmente delicado y especifico para la asignatura de musica por lo que debe
evitarse, en lo posible, el uso del aula para otros cometidos distintos. De todas formas, en caso
de que sea preciso utilizar el espacio, se debera poner en conocimiento del Jefe de
Departamento y del Jefe de Estudios.
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Los alumnos no accederan al aula mas que con el profesor de la materia, nunca solos.

Tanto el mobiliario como los instrumentos quedaran ordenados en su sitio antes de que los
alumnos abandonen el aula.

8.9. AULA DE ARTES ESCENICAS

Sera utilizada preferentemente por el Departamento de Musica. El mobiliario y material con
el que cuenta es especialmente delicado y especifico para las materias de musica y artes
escénicas por lo que debe evitarse, en lo posible, el uso del aula para otros cometidos distintos.
De todas formas, en caso de que sea preciso utilizar el espacio, se debera poner en
conocimiento del Jefe de Departamento y del Jefe de Estudios.

Los alumnos no accederan al aula mas que con el profesor de la materia, nunca solos.

Tanto el mobiliario como los instrumentos quedaran ordenados en su sitio antes de que los
alumnos abandonen el aula.

8.10.. LABORATORIOS

El centro cuenta con dos laboratorios didacticos: laboratorio de Biologia y Geologia y
laboratorio de Fisica y Quimica, seis muebles expositores en el pasillo, una estacion
meteoroldgica analogica en el jardin, y otra digital en el tejado.

Los alumnos siempre entran acompafiados de su profesor respectivo y no podrin
permanecer solos en el laboratorio. El orden y la limpieza son condicién irrenunciable en todas
las actividades que se proponen.

Los habitos de trabajo han de guardar un marco claro de seguridad individual y colectiva.

La utilizacién de alguno de los laboratorios por otros profesores del centro o para cualquier
actividad en horario libre del laboratorio, se debera comunicar al Jefe del Departamento de
Biologia y Geologia o al de Fisica y Quimica segin corresponda y al Jefe de Estudios, para
conocer la disponibilidad de los mismos y recibir la autorizacién necesaria.

Cada departamento elaborara y expondra, a la entrada de los laboratorios, unas normas de
uso que todos los usuarios deberan respetar.

8.11. AULA DE IDIOMAS

En la utilizacién de esta aula tendran preferencia los departamentos de Inglés y Francés
asf como los profesores que impartan docencia a los grupos bilingiies. Las horas de uso
ordinario constaran en un horario de ocupacién del aula colocado en la sala de profesores, a
fin de que el profesorado de otros departamentos también pueda usarla durante las horas
libres. Sobre la mesa del profesor se colocara un cuaderno de incidencias en el que se anotaran
las deficiencias detectadas al comienzo de cada clase.

El profesor que detecte alguna anomalia lo comunicara en persona, a través del cédigo QR
del equipo o por correo electronico a la Secretaria del Centro y/o al responsable de medios
informaticos. Se recordara que, al finalizar cada clase, todos los aparatos del aula deberan
quedar apagados y la puerta cerrada con llave.
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8.12. AULA DE TECNOLOGIA APLICADA

En el aula ATECA se promovera la metodologifa de aprendizaje digital y podra ser utilizada
por todos los cursos de los tres ciclos formativos del centro aunque sea el aula de referencia
de 1° de Técnico Superior en Educacion Infantil.

Los alumnos mantendran el maximo cuidado respecto al material tecnologico y el
especifico de educacién infantil. Los profesores supervisaran su uso.

No se prestara el material para ser utilizado fuera del instituto. En caso de que se estime
necesario la utilizacion del material fuera del instituto desde algin médulo para el desarrollo
de actividades de ensefianza-aprendizaje, sera expresamente autorizado por el Departamento.

El profesor-tutor supervisara con los alumnos de forma periddica el equipamiento del aula.

8.13. AULA DE TALLER SOCIOSANITARIO

Se utilizara el taller sociosanitario por el alumnado de primero y segundo de por el
alumnado de 2° de TEI en el médulo de Primeros Auxilios y por el alumnado del ciclo de TIS.

Los alumnos mantendran el maximo cuidado respecto al material sanitario que sera
utilizado con la supervision del profesor.

El profesor-tutor supervisara con los alumnos de forma periddica el equipamiento del
aula. Cuando se realicen actividades del taller sociosanitario, los alumnos dejaran ordenada

y recogida el aula al finalizar las mismas.

8.14. TALLER DE APOYO DOMICILIARIO

Seri el aula de referencia de los alumnos de 1° de Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia. Sera utilizado también para algunas actividades practicas por el
alumnado de TIS.

Los alumnos mantendran el maximo cuidado respecto al material que sera utilizado con la
supervision del profesor.

El profesor- tutor supervisara con los alumnos de forma periddica el equipamiento del
aula.

Cuando se realicen actividades de taller de Apoyo Domiciliatio, los alumnos dejaran
ordenada y recogida el aula al finalizar las mismas.

No se utilizaran los utensilios de cocina y del hogar en general para usos particulares.
Asimismo, los alimentos elaborados en la cocina en el médulo de Apoyo Domiciliario no seran
llevados por los alumnos a sus respectivas casas.

8.15. AULA DE EMPRENDIMIENTO

Con la creacién del aula de emprendimiento se pretende generar un espacio abierto, donde
nuestro alumnado presente y alumnado que haya cursado sus estudios en el pasado en
nuestro centro, tengan la posibilidad de encontrar apoyo y asesoramiento en el desarrollo de
sus proyectos e iniciativas emprendedoras.
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Se buscara la colaboraciéon de empresas e instituciones del entorno econémico y social del
sector de nuestra familia profesional para que puedan compartir con nuestro alumno
conocimientos y experiencias.

Se dara prioridad en el uso de esta aula al alumnado matriculado en el presente curso en los
grupos de segundo de los distintos ciclos formativos que se imparten en el centro. Y sera el
aula de referencia para la organizacion de talleres, cursos y chatlas de emprendimiento.

8.16. EQUIPOS INFORMATICOS PORTATILES

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad cuenta con 25 equipos
informaticos portatiles para la posible utilizaciéon de los distintos cursos de los ciclos
formativos. Se realiza un cuadrante semanal de su utilizacion.

El profesor que los utilice sera el encargado de la organizacion y supervision del traslado
a las aulas. El alumnado cuidara los respectivos equipos y dara cuenta de cualquier incidencia
se su funcionamiento al profesorado.

Los equipos informaticos portatiles no seran objeto de préstamo en ningun caso.

8.17. BIBLIOTECA

Es un lugar reservado para la lectura, la investigacién y el estudio. Permanecera abierta
durante todo el horario lectivo del centro y el horario del recreo, siempre que haya un profesor
encargado de atenderla. El préstamo y la devolucion de ejemplares sélo se podran realizar
durante los recreos y en presencia del Bibliotecario o de los profesores habilitados para ello.

El profesor encargado de la Biblioteca tendra las siguientes funciones:

e Abrir y cerrar la Biblioteca. En la conserjeria le facilitaran las llaves.

e No permitir el acceso a la Sala una vez se complete el aforo.

e No abandonar la Sala. Ningun alumno debe permanecer en la Biblioteca en ausencia
del profesor encargado de la misma.

e Sera el responsable de los materiales fungibles, fondos y bienes de la Biblioteca y de
ellos respondera ante el responsable de la Biblioteca y la Direccion del centro.

e Durante el recreo, realizar el préstamo de libros y otros fondos de la Biblioteca
anotando en el registro los ejemplares prestados y devueltos.

e Entregar los ejemplares de las estanterfas para uso en la Biblioteca (préstamo en Sala)
y, al finalizar, devolverlos a las mismas.

e Aplicar las medidas disciplinarias a quienes infrinjan normas de convivencia o de la
Biblioteca.

e Velar porque los alumnos que estan alli por una modificacién horaria o expulsados
realicen las tareas encomendadas.

Se podra dar clase en la Biblioteca siempre que no haya en ella ninguna otra actividad
programada. El profesor quedara a cargo de la Biblioteca durante la clase, pero sélo podra
utilizar los libros de consulta en sala (no prestables) o los que haya solicitado previamente.
Durante la clase, el profesor no podra efectuar préstamo de libros. El profesor podra permitir
a los alumnos exclusivamente el uso de los ordenadores habilitados para ellos y bajo su
vigilancia.
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8.18. PATIO

Los patios se utilizaran preferentemente durante el recreo y para las actividades de
Educacién Fisica, cuando el grupo de clase no disponga del gimnasio o cuando se estén
trabajando contenidos del area que requieran esas instalaciones.

Si el patio no estuviera ocupado por una actividad lectiva podria ser ocupado
ocasionalmente por algin grupo de alumnos, siempre que el profesor del grupo
correspondiente o el de guardia esté presente y se responsabilice de dicho grupo.

Se respetaran las instalaciones deportivas, papeleras, arboles, plantas, bancos.

8.19. PASILLOS

Habra silencio durante los periodos lectivos. Durante las entradas, salidas y
desplazamientos necesarios los alumnos mantendran siempre el orden debido y atenderan
las indicaciones tanto del profesorado como del personal no docente.

Para todos los alumnos los pasillos seran un espacio unicamente de transito y no

de permanencia.

8.20. AULA DE DIBUJO

Este espacio es un aula especializada que sera utilizada prioritariamente por el
Departamento de Educacion Plastica y Visual, aunque en el resto de horas disponibles podra
servir para otras actividades del centro que necesiten de ese espacio, siempre que se
responsabilice de ello un profesor, se dé previo aviso al Departamento y al Jefe de Estudios,
por si se hubiera previsto alguna actividad propia, y sus instalaciones queden en el mismo
estado en que fueron cedidas. En caso de desperfectos o uso inadecuado, se aplicara a sus
responsables el régimen disciplinario habitual.

8.21. APARCAMIENTOS

Los aparcamientos son de uso exclusivo del personal trabajador del Instituto y
ocasionalmente de los vehiculos de las empresas que estén efectuando algun servicio al
centro, nunca de los alumnos.

Esta prohibido que las puertas carroceras del aparcamiento sean empleadas para
entrar a pie, para evitar accidentes. El alumno que entre o salga por ellas podra ser
amonestado.

8.22. PROGRAMA RELEO PLUS

El Programa Releo Plus de ayuda a la adquisicion y préstamo de libros durante el
curso escolar se regira por su normativa especifica.

8.22.1. NORMAS DE APLICACION DEL PROGRAMA RELEO PLUS

e El alumno debera forrar los libros, no podra escribir el nombre ni ningun
dato personal en el libro directamente. Si desea hacerlo lo hara con una
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pegatina sobre el forro.

e Los libros no pueden ser subrayados ni pintados.

e Los libros formados por varios volumenes deberan devolverse
completos. Encaso contrario deberan reponerse enteros.

e El alumno se responsabilizara de los libros que se le han prestado; en
caso deextravio o deterioro debera comprar los libros de texto
correspondientes.

e Se deben respetar los plazos de recogida y devolucion.

e El incumplimiento de las normas expuestas significara que el alumno
podra serexcluido del programa Releo Plus en cursos siguientes

9. PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

Se remite al Protocolo vigente publicado en la pagina web.

10. CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

10.1. COMPETENCIAS SOBRE LA CONVIVENCIA

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, establece la distribuciéon de competencias en relacién
con la convivencia en el centro. En ¢él se indica que seran competentes el Consejo Escolar, el
Claustro de profesores y la Direccion del centro, asi como el coordinador de convivencia, los
tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinaciéon especifica.

Las funciones concretas de cada uno de estos estamentos se especifican en este reglamento
en los apartados correspondientes.

La Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre establecié unas medidas para la mejora
de la convivencia en los centros docentes y cre6 la figura del Coordinador de Convivencia.

El Decreto 23/2014, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias

en la Comunidad de Castilla y Ledn, realiza ciertos cambios en la redaccién del Decreto
51/2007.

En este sentido, las competencias del Consejo Escolar, del Claustro de Profesores, del
Equipo Directivo en materia de convivencia quedan establecidas de la siguiente forma:
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10.1.1. CORRESPONDE AL CONSEJO ESCOLAR

¢ Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el Reglamento de Régimen Interior y elaborar peribédicamente uninforme sobre el clima
de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de
convivencia.

e Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminaciénpor las causas a
que se refiere la normativa, la resolucién pacifica de conflictos y la prevenciéon de la
violencia de género.

10.1.2. CORRESPONDE AL CLAUSTRO DE PROFESORES

e Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del
Plan de Convivencia que anualmente sea aprobado por el Director.

e Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

10.1.3. CORRESPONDE AL DIRECTOR

e Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsarcuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del centro.
¢ Son competencias del director:

o Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidasal Consejo Escolar en el
articulo 19 de este Decreto y aprobar el Plande Convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

o Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 de presente
Decreto (Decteto 51/2007), que podra delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor
docente del alumno o en la Comision de Convivencia, en su caso.

o Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno
de ellos en este Decreto.

o Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y
segun el procedimiento establecido en esteDecreto.

o Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justostérminos.

10.1.4. CORRESPONDE AL JEFE DE ESTUDIOS

e Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en elReglamento de
Régimen Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

e Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.
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10.2. INSTRUMENTOS DE CONVIVENCIA

Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar
y el Claustro de profesores, elaboraran su Plan de Convivencia, que se incorporara a la
Programacion General Anual, que serd aprobada por el Consejo Escolar.

Los partes de incidencias redactados por los profesores seran entregados a la Jefatura de
Estudios para que sean impuestas las medidas de correcciéon que aparecen en este RRI, para
su comunicacion a las familias o tutores legales, para su arehivo-tanto-endaplataformatEs
Fiellb—eeme en la aplicacion de Convivencia en Stilus y la creacién de los informes
correspondientes. '

Al final de cada curso, se evaluara el Plan, y en el curso siguiente se introduciran las
modificaciones pertinentes que se recogeran en la Programacién General Anual.

10.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

LLas normas de convivencia del centro permiten a todos los miembros de la comunidad
educativa realizar sus respectivas actividades en condiciones dignas.

Entre dichas normas distinguiremos algunas de ambito general y otras referidas a
actividades y lugares concretos, estrechamente relacionados con el trabajo llevado a cabo en el
centro.

10.3.1. NORMAS DE CARACTER GENERAL

e Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Ll trato entre todos los miembros de la comunidad educativa debera ser respetuoso y
educado.

e Se deben respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa.

e No esta permitido fumar ni consumir sustancias estupefacientes dentro del recinto
escolar. Tampoco cigarrillos electrénicos.

e Los alumnos menores de 18 afios no podran abandonar el centro durante la jornada
escolar, si no es con autorizacion escrita de sus padres, madres o tutores legales.

e Respetar el material escolar y colaborar en el mantenimiento de los recursos materiales
en un estado correcto, respetando las condiciones higiénicas fundamentales. Se
respetaran todas las dependencias y bienes comunes (servicios, pasillos, papeleras,
pupitres, transporte escolar, patio, etc.).

e la asistencia a clase es obligatoria. Se exigira puntualidad al comienzo y final de las
horas de clase. Las faltas de asistencia se justificaran, en un plazo maximo 48 horas,
usando el modelo propuesto por el centro o mostrando el justificante médico donde
conste el dia y la hora de la consulta.

e No perturbar el desarrollo de las clases, los alumnos no podran permanecer durante
los periodos lectivos en pasillos, escaleras, patios, cafeteria, etc.

e Aprovechar de forma positiva el puesto escolar y realizar las tareas encomendadas. El
alumno cuidara su material escolar y su lugar de trabajo, y sera responsable de su mal
uso o negligencia.

" se adjunta como Anexo XII la Resolucién de 15 de junio de 2009, de la D. G. de Planificacién, Ordenacién e

Inspeccién Educativa, por la que se dispone la publicacién de la Instruccién de 11 de junio de 2009 de la citada D. G.


http://iesfranciscoginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Anexo_XII_-_Resolucion_de_Instruccion_de_Indicadores_de_seguimiento_de_Convivencia_de_15-06-09.pdf
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e Se cuidari el aseo personal.

e En el recinto escolar, no esta permitido el uso, por parte de los alumnos, de ningin
aparato capaz de grabar sonido o/e imagen, asi como tampoco de cartas ni otros
juegos, a no ser que el profesor lo autorice como imprescindible para el desarrollo de
la actividad docente.

e No se permitira introducir en el centro objetos punzantes ni cortantes, COmo navajas
o cuteres, por significar un riesgo para la seguridad de los miembros de la comunidad
educativa.

e El recinto del Instituto esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo, y al
personal que trabaja en él, por lo tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas
al mismo, a no ser que vengan a realizar gestiones que tengan que ver con el
funcionamiento del centro.

¢ Durante el desarrollo de las actividades lectivas, los alumnos presentaran la
documentacion acreditativa (carné) a profesores o personal de administraciéon y
servicios para que se les autorice a entrar o salir del centro.

e No esta permitido el consumo de bebidas energética en las instalaciones del centro,
considerandose como tales aquellas que contienen estimulantes como la cafeina,
taurina o similares con el objetivo de concienciar al alumnado sobre el uso inadecuado
de ellas.

10.3.2. NORMAS CON RESPECTO AL TELEFONO MOVIL, APARATOS
ELECTRONICOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El uso del teléfono movil en los adolescentes es un tema de preocupacion de la
comunidad educativa y deberia serlo también de la sociedad en general. La formacién en el
uso adecuado del mismo es una tarea que se realiza en el centro por parte del profesorado, y a
través de proyectos concretos de tutoria y proyecto Convitic. Es en ese contexto en el que se
inscriben las restricciones del uso del teléfono movil, con la finalidad de evitar disrupciones en
la concentracion, evitar conflictos asociados (grabaciones, hurtos, etc.) y generar espacios de
comunicacion interpersonal desvinculados del mismo, entre otros.

Las necesidades de comunicacion con las familias en ambos sentidos estan garantizadas
a través del uso de los teléfonos del centro y el apoyo de profesorado y equipo directivo al
alumno que lo precise de forma inmediata.

Por todo lo anterior, se recomienda no traer el moévil al centro. Si por necesidades
personales se introdujese en el centro, no podra ser usado ni exhibido, y debera permanecer
apagado y guardado en la mochila, separado del cuerpo, sin que sea evidente su tenencia. El
teléfono movil nunca debera ser empleado como elemento de ocio en guardias ni recreos. La
aceptacion de estas normas se establecera en un documento firmado por el alumno y las
familias con el compromiso de su cumplimiento.

El incumplimiento de esta norma llevara aparejado las sanciones establecidas en las
medidas correctoras del punto 10.4.2; sin petjuicio de la posible responsabilidad civil o penal
en el caso de que su uso haya supuesto un incumplimiento de la legislacion vigente.

El uso del teléfono mévil solo sera permitido por permiso expreso de un docente como
herramienta didactica y siempre bajo su supervision. En este caso, el docente avisara a la
jefatura de estudios con antelacion.

Copiar con dispositivos electrénicos se considerara una conducta gravemente
petjudicial para la convivencia del centro. Este tipo de conductas conllevaran la expulsion
cautelar durante cinco dias lectivos, la incoacién de un expediente sancionador o, en su caso,
la aceptacion de un acuerdo abreviado.
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En caso de que existan sospechas de que un alumno esta utilizando algin dispositivo
para copiar en un examen y este no colabore para aclarar la situacion, se aplicara la situacion
anteriof.

En caso de que un profesor o profesora, en base a su labor docente, tenga sospechas
de que, en un examen o prueba escrita, se ha podido copiar o plagiar, podra repetir el examen
a dicho alumno con otros métodos en los que pueda demostrar que su prueba ha sido veraz
en un plazo de 24 horas acompafiado de miembros de su departamento y/o equipo directivo.

Cuando existan sospechas del uso de aplicaciones de Inteligencia Artificial para
trabajos o actividades donde no estuviera autorizado, se aplicara el parrafo anterior.

10.3.3. NORMAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD LECTIVA
10.3.3.1. Transporte escolar

El transporte escolar se considera recinto escolar, por lo cual el alumnado debe seguir
las mismas normas que se exigen en el interior del centro. Las sanciones aplicables a las
conductas contrarias a las normas de convivencia seran las reflejadas en el presente reglamento,
pudiéndose privar temporalmente del uso del servicio a los alumnos que no respeten dichas
normas.

El centro facilitara al comienzo de curso el “carné de transportado” a cada alumno que
haga uso del servicio. Este documento sera imprescindible para disfrutar de dicho servicio.

El centro podra establecer la existencia de dos alumnos responsables para cada ruta, que seran
los encargados de colaborar tanto con el conductor como con el centro para informar de
cualquier tipo de incidencia.

Normas de comportamiento en el transporte escolar:

e Se debera llegar a la parada con tiempo suficiente para evitar hacer esperar al autobus,
y asegurarse antes de cruzar de que el conductor esta viendo al alumno. Obedecer
siempre las indicaciones del conductor.

e Cuando el vehiculo se esté aproximando, esperar a que se detenga, la puerta se abra
y el conductor indique que se puede entrar.

e Presentar el carnet siempre que el conductor, o cualquier responsable del transporte,
lo requiera.

e Entrar y salir del autobuis de manera ordenada.

e Durante el viaje, se deberd permanecer correctamente sentado.

e Respetar el mobiliario del autobus. El alumno sera el responsable de su asiento,
debiendo abonar la reparacion del mismo si fuese responsable de su deterioro.

e El comportamiento durante todo el trayecto debe ser correcto, no permitiéndose
comer ni beber.

Nota: Cuando las imprudencias y/o faltas de comportamiento que conlleven algun
peligro para la seguridad del transporte no hayan sido corregidas por via reeducativa, podran
ser denunciadas y sancionadas por via gubernativa y/o judicial (a través de la Ley de Seguridad
Vial).

10.3.3.2. Comienzo de clase

Se exigira puntualidad en el comienzo de las clases. Tres faltas injustificadas de
puntualidad se consideraran una falta injustificada de asistencia, en nuestro centro. En ausencia
del profesor, los alumnos permaneceran en el aula, hasta la llegada del profesor de guardia.
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10.3.3.3. Durante la clase

En el tiempo que dure la clase, debera existir un clima de normalidad educativa y académica.
Para ello:

. Se realizaran las actividades encomendadas por el profesor y se considerara una
conducta perjudicial para la convivencia, la realizaciéon de cualquier actividad
distinta de la materia que se esta impartiendo, si no tiene el permiso expreso del
profesor, asi como el mantenimiento de una actitud pasiva o de no colaboracion
con otros compafieros en las actividades propuestas por el profesor.

o Se mantendra una actitud de respeto a las actividades docentes y se colaborara con
los companeros en las actividades propuestas por el profesor. Por lo tanto, no esta
permitido comer, beber o mascar chicle, gritar, silbar, hacer ruidos, lanzar objetos
o cualquier otro acto que perturbe el clima de atencion y respeto hacia la labor
docente. El uso de un lenguaje ofensivo dirigido a cualquier miembro de la
comunidad educativa o hacia instituciones, ideologias o creencias, se considerara
una falta perjudicial para la convivencia.

. Se traera el material escolar necesario. Se cuidara el material escolar propio y ajeno,
y no se ensuciara ni dafara el aula deliberadamente, ni los muebles (mesas, sillas...)
ni el inmueble (suelos, paredes, ventanas, radiadores...).

. Se mantendra el clima de atencion necesario en la clase para un normal desarrollo
del aprendizaje. Por ello, no estara permitido hablar, distraer o molestar a los
compafieros o al profesor.

. Cuando un profesor sorprenda a un alumno copiando en un examen o utilizando
elementos electronicos no permitidos (movil, auriculares, etc.) dicho examen
podra ser calificado con un cero, sin menosprecio de las medidas disciplinarias
con respecto al uso inadecuado de estos elementos.

10.3.3.4. Al terminar la clase

Ningun alumno debe recoger antes de que suene el timbre. Cuando el profesor lo
permita los alumnos podran abandonar el aula sin empujarse, atropellarse, ni salir corriendo.
Si no se hiciese asi el profesor podra retrasar la salida del grupo.

Los alumnos que tengan que volver a su aula de referencia, por haber tenido clase en
otra aula, lo haran sin entretenerse por el camino y de forma correcta y ordenada.

10.3.3.5. Cinco minutos

Durante los cinco minutos de intermedio entre clase y clase, los alumnos de 1°y 2° de
ESO deberan permanecer dentro del aula, salvo que su siguiente clase sea Educacion Fisica y
ésta deba llevarse a cabo en el gimnasio o en el patio de deportes, aprovechando ese tiempo
para hablar con los compafieros y sacar los libros de la asignatura siguiente. El profesorado
designado por Jefatura de Estudios para estas guardias se responsabilizara de que esto se lleve
a efecto. Ellos podran decidir si permiten al alumnado ir a los servicios o no.

Dada la estructura arquitectonica del centro, los alumnos menores de edad y CCFF
que deban acudir al edificio principal para dar clase, podran abandonar el Edificio de “la
Extensién” empleando para ello los cinco minutos entre clases.

10.3.3.6. Hora de guardia

Durante esta hora, los alumnos seguiran las indicaciones del profesor de guardia y
realizaran las actividades que les indique, que serd, preferentemente, actividades escolares,
lectura, repasos, preparaciéon de tareas y examenes, etc. Podran permanecer en su aula
respectiva o en el lugar que determine el profesor de guardia acompafiados por él, siempre que
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no se interfiera la actividad normal de otros grupos de alumnos. Como se establece en el punto
10.3.2, el uso del teléfono movil y/o aparatos electronicos no esta permitido en las guardias.

10.3.3.7. Recreo

Durante el recreo, como durante toda la jornada escolar, el recinto escolar permanecera
cerrado.

En este periodo, los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos,
salvo que tengan autorizacion expresa; podran acudir al patio, a las pistas, al bar (si estuviera
activo) o a la biblioteca. LLas aulas permaneceran cerradas.

Los recreos estaran vigilados por varios profesores de guardia que velaran por el orden,
la limpieza y el respeto hacia personas y materiales del centro.

Los alumnos menores de edad de Bachillerato y CCFF, y los alumnos mayores de edad
podran abandonar el recinto escolar. Para poder entrar y salir del recinto del edificio principal
deberan mostrar al profesorado de guardia de recreo el carné que les sera entregado a
principio de curso. En caso de no mostrar el carné, el alumno no podra salir del centro.

10.3.3.8. Actividades extraescolares

Las actividades extraescolares, se consideran parte de la actividad del centro y se regiran
por las normas de convivencia recogidas en este Reglamento.

10.3.3.9. Finalizacion de actividades lectivas

Una vez terminadas las clases, no esta permitida la estancia de alumnos en las aulas del
centro, salvo que tengan autorizacién para ello.

Cuando un grupo de alumnos no tenga clase a ultima hora por ausencia del profesor,
esperara a que el profesor de guardia pase lista, le acompane a la puerta y permita salir a los
alumnos que tienen autorizacion de sus familias para abandonar el centro.

10.3.3.10. Asistencia a clase y justificacion de faltas

Los alumnos deben asistir a clase todos los dias entrando al centro con puntualidad.
Desde el centro se comunicara a los padres, madres o tutores legales las faltas de asistencia o
retrasos que dichos alumnos tengan. Para ello todos los profesores introduciran en el IESFacil
todas las faltas de asistencia y retrasos de manera regular y sera el tutor del grupo el encargado
de reflejar en dicha aplicacion informatica qué faltas estan justificadas. Los padres, madres o
tutores legales deberan justificar las faltas de sus hijos mediante el modelo existente en el centro
para ello y que podran recoger en la consejerfa o descargarse de la pagina web del instituto, al
que adjuntaran el documento oficial si se tuviera (justificante médico, oficial, etc.). La actuacion
del centro ante acumulacion de faltas de asistencia sin justificar sera la siguiente:

e Comunicacién escrita a los padres, madres o tutores legales por parte del tutor, cuando
se produzca la inasistencia a 18 (19 en la seccién bilingiie) periodos lectivos
(equivalentes a tres dias).

e Si hay reincidencia de 12 (13 en la seccién bilingtie) periodos lectivos (equivalentes a
dos dias completos) apercibimiento escrito por parte del Jefe de Estudios.

e Ademas, a partir de este momento, se aplicaran las medidas dispuestas en el Programa
provincial de prevencién y control el absentismo escolar. En todo caso, el tutor debera
seguir informando a los padres, madres o tutores de las faltas de asistencia.

¢ De conformidad conlo recogido en la normativa que regula los procesos de evaluacion
en la ESO, el Bachillerato y la Formacién Profesional Inicial, se establece un maximo
de un 20% de faltas de asistencia a clase de una asignatura o médulo para poder
privar al alumno de la evaluacién continua. La pérdida de la evaluaciéon continua
por faltas de asistencia reiterada son la consecuencia légica de la imposibilidad de
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aplicar los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las
programaciones didacticas.

En el caso de que se produzca la pérdida de la evaluaciéon continua, el departamento
correspondiente determinara el sistema de evaluacion.

La comunicacién de la pérdida de la evaluacién continua se llevara a cabo segun el
siguiente procedimiento:

©)

En el caso de que un/a alumno/a supere el 15% de faltas de asistencia en
alguna asignatura o moédulo, el profesor de la misma, en coordinaciéon con
jefatura de estudios, enviara por correo un aviso informando del riego de
pérdida de evaluacion continua.

En el caso de que un/a alumno/a supere el 20% de faltas de asistencia en
alguna asignatura o moédulo, el profesor de la misma, en coordinaciéon con
jefatura de estudios, enviara por correo una comunicacion de la pérdida
definitiva de la evaluaciéon continua.

En el caso de que se produzca alguna de estas comunicaciones, los padres,
madres o tutores legales deben solicitar una entrevista con el tutor para aclarar
esta situacion y ser informados del procedimiento de evaluacion y calificacion
a que queda sujeto el alumno de acuerdo con las directrices del Departamento
Didactico correspondiente.

Estos porcentajes de faltas de asistencia se corresponden con las siguientes
horas anuales, segun la distribucién horaria de cada asignatura o médulo
(considerando que la duracion del curso tiene una media de 36 semanas):

Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de As}gnatura 2
modulo de
2horas/semana 3horas/semana 4horas/semana Shoras/semana
6horas/semana
15%= 11 horas 16 horas 22 horas 27 horas 32 horas
Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de
7horas/semana 8horas/semana 9horas/semana 10 horas/semana 11 horas/semana
15%= 38 horas 43 horas 49 horas 54 horas 59 horas
Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de | Asignatura o médulo de
2horas/semana 3horas/semana 4horas/semana Shoras/semana 6horas/semana
20%= 15 horas 22 hotras 29 horas 36 horas 44 horas

Asignatura o médulo de
7horas/semana

Asignatuta o médulo de
8horas/semana

Asignatuta o médulo de
9horas/semana

Asignatura o médulo de
10 horas/semana

Asignatura o médulo de
11 horas/semana
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20%=

51 horas 58 horas 65 horas 72 horas 80 horas

10.3.3.11. Abandono de asignatura

El profesorado considerara que un alumno ha abandonado una asignatura cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Ia no asistencia a clase de forma continua e injustificada.

e FEl no presentar los trabajos que se le soliciten, ni realizar los ejercicios de clase o las
tareas que se mandan para casa.

e No presentarse a las pruebas y examenes, o dejarlos en blanco por sistema.

e Mantener una actitud pasiva demostrando un interés nulo por la asignatura.

e Fl tutor informara por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumno acerca
de la actitud de su hijo. Si, posteriormente, el alumno corrige su actitud, el tutor
también debera informar a los padres, madres o tutores legales del cambio y progreso
de su hijo.

e Todas estas actitudes seran tenidas en cuenta por el Equipo Docente, especialmente
en el momento de decidir si un alumno obtiene o no el Graduado en ESO.

La inasistencia colectiva a clase del alumnado a partir de 3° de ESO se ajustara a lo
establecido en este Reglamento en el apartado correspondiente a los alumnos.

Para aquellos alumnos que, por problemas de salud, tengan ausencias prolongadas al
centro sera realizada una valoracién por el Departamento de Orientacién y Jefatura de
Estudios, para decidir la intervencion educativa pertinente, teniendo en cuenta la normativa
vigente sobre el tema -véase lo dispuesto en el apartado de Derecho a proteccion social en los
Derechos de los alumnos-.

10.4. DISCIPLINA

La disciplina es labor de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Se
trata de que todos los miembros de la Comunidad Escolar respeten los derechos de todos y
cumplan responsablemente con sus obligaciones. Por eso, mas que entenderla como un
conjunto de normas represivas, hay que tratar de verla como la asimilacién responsable de los
derechos y deberes propios y ajenos, en el marco de la convivencia.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos, junto con
las modificaciones establecidas en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, establece las normas de
convivencia relativas a la vida en los centros escolares y las medidas de correccién. Anualmente
estas normas se actualizan para nuestro Centro con la aprobacion de la PGA.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia podran ser calificadas como:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia, que seran consideradas
como leves.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, que seran
consideradas como graves o muy graves.

De forma general, las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, seran:
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1) ACTUACIONES INMEDIATAS, aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.

MEDIDAS POSTERIORES, una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

2)

1.

3.

Medidas de correccién establecidas en este documento, que se llevaran a
cabo en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
y consideradas leves. Estas medidas seran inmediatamente ejecutivas

Procedimiento de acuerdo abreviado®, que tiene como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran
llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora (leve, grave o muy grave) y
se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos
procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro. En el IES Francisco Giner de los Rios, la apertura de procedimiento
abreviado sera propuesta por el Equipo Directivo tras analizar la conducta y
reunirse de forma inmediata con la familia del alumno o tutores legales. Para
llevarse a cabo, sera necesaria la implicaciéon de un docente para la mediacion
y, si todas las partes estain de acuerdo (alumno, familias, mediador y Equipo
Directivo), se firmara el modelo de procedimiento abreviado y el posterior
acuerdo reeducativo por las tres partes.El acuerdo podra dejar en suspension
una sancion establecida de forma total o parcial y su incumplimiento significara
la aplicacién de la sancién junto con otras medidas que fueran establecidas en
el acuerdo y firmadas por las partes.

Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas
calificadas como graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de un
procedimiento sancionador como se establece en el punto 10.1.5 de este
documento y se tendran en consideracién las circunstancias que han impedido
la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

10.4.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposiciéon de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas graves.

Contflictos creados por el uso de formas de expresion ofensivas contra las personas,
instituciones, ideologfas o creencias.

Salir del centro durante el horario escolar, sin autorizacion previa. Si un alumno necesita
ausentarse del centro, los padres, madres o tutores legales deberan comunicarlo

12 - .
Anexo. Modelo de procedimiento de acuerdo abreviado



http://iesfranciscoginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Anexo.Procedimiento_acuerdo_abreviado.pdf
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5)

0)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

previamente y por escrito al tutor o a Jefatura de Estudios. Los alumnos de la ESO tampoco
podran abandonar el aula hasta que finalice la clase, aunque hayan concluido sus actividades
O examenes.

Reiteracion en las faltas de asistencia o puntualidad injustificadas. Tres retrasos
injustificados, se consideraran una falta de asistencia injustificada.

Reiteracion en actitudes individuales que obstaculicen la actividad del grupo, gritos,
desobediencia, malas contestaciones, menosprecio o burla hacia los compafieros.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

Conductas que deterioren la imagen y limpieza del centro, en las zonas comunes o en el
aula, incluidos el consumo de tabaco, de bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes etc.
Salvo en casos permitidos por jefatura de estudios, ni las aulas ni los pasillos son lugares
para comet.

Dafios leves causados individual o colectivamente a instalaciones del centro, realizados de
forma negligente o intencionada.

Perturbacion de las actividades lectivas por permanecer en el patio, pasillos, bar etc. durante
los periodos lectivos.

Problemas de indisciplina generalizada en un grupo, que impida el normal desarrollo de las
clases.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro.

No cumplir las normas de convivencia durante el desarrollo de cualquier actividad
extraescolar.

Facilitar la entrada de personas ajenas al centro.

Permanecer de manera injustificada en lugares diferentes de donde deberia estar el alumno
en ese momento

Mantener una actitud indiferente de forma reiterada ante las actividades del proceso de
enseflanza; igualmente, el no disponer de material necesario para su aprendizaje tras haber
sido oportunamente avisado el alumno y sus padres, madres o tutores.

El uso y ostentacion, por parte de los alumnos, de cualquier aparato capaz de grabar sonido
o/e imagen incluido el teléfono movil, asi como cartas ni otros juegos, en todo el recinto
escolar, salvo que sea necesario para el desarrollo de la actividad lectiva y siempre bajo la
supervision de profesor.

El empleo de paginas web de contenido inapropiado (como aquellas que fomenten el uso
de drogas, la violencia, el sexo, la discriminacién o cualesquiera otras que atenten contra la
dignidad de las personas) y la difusién de este tipo de contenidos a través de las redes
sociales.

El plagio, es decir el uso abusivo y no controlado (sin permiso o sin citar al autor), de textos
o contenidos ajenos, especialmente los obtenidos mediante dispositivos digitales (internet).

10.4.2. MEDIDAS CORRECTORAS GENERALES

Las medidas correctoras se podran aplicar sobre las conductas perturbadoras de la

convivencia, ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante 1a realizacion de
actividades extraescolares o complementarias y en el transporte escolar.
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También podran aplicarse a conductas de alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa, sin petjuicio de la obligacién de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas.

Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

a)

b)

d)

e)

El de educacién: cuando la comision de una falta haga necesaria la adopcion de
medidas disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan intentar tener
un caracter educativo y contribuir al proceso general de formacién y de
recuperacion del alumno; en ningun caso los alumnos pueden ser privados del
ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion obligatoria,
de su derecho a la escolaridad.

El de inmediatez: para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo
antes posible desde que se tenga conocimiento de la falta cometida; de esta
forma el alumno podra establecer la asociacion conducta-consecuencia.

El de proporcioén: la correccion ha de ser proporcionada a las faltas cometidas,
teniendo en cuenta las circunstancias concretas que la rodean. Igualmente, en
las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asf como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

El de igualdad: las mismas conductas han de tener siempre las mismas
consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en
ellas.

El de interés general: a la hora de aplicar las correcciones se considerara la
repercusion que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Las medidas de correcciéon que se lleven a cabo sobre las conductas consideradas
disruptivas, asi como las que tengan que ver con las faltas de puntualidad y de asistencia a clase
de forma injustificada, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Las medidas de correccion que se aplicaran para las conductas contrarias a las normas
del centro seran las siguientes:

2)

b)

)

d

Amonestacion verbal por parte del profesor, tutor o cualquier miembro del
equipo directivo, ésta preferentemente se realizara de forma privada.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. El alumno podra
permanecer en el pasillo, a la vista del profesor, por el tiempo que aquél estime
oportuno hasta que el alumno se calme y reflexione sobre su actitud. Si esta
situacion se alarga y el alumno no cambia de actitud, se avisara al profesor de
guardia o Jefatura de Estudios.

Amonestacion por escrito por parte del profesor o tutor en la agenda del
alumno o en el Stilus comunicacién a través de un mensaje a la familia. Se
utilizara este recurso preferentemente para todo tipo de incidentes considerados
leves realizados en el trascurso de las clases.

Comparecencia ante el Jefe de Estudios a peticion de los profesores, tutores o
del personal no docente. Una vez realizada la comparecencia, el Jefe de Estudios
determinara las consecuencias que de esta comparecencia se pueda derivar.

21
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g)

h)

k)

Aquellos alumnos que, por su comportamiento, ya sea por apatia, falta de
trabajo o por su actitud negativa en clase, se crea conveniente que salgan del
aula, podran ser enviados al profesor de guardia con trabajo para que éste se
encargue de ellos en el lugar que se determine para tal fin (la Biblioteca, Jefatura
de Estudios, etc.) siempre tras el visto bueno de la Jefatura de Estudios. Para
ello el profesor del aula rellenara un modelo de “parte de incidencias” donde se
recojan los datos sobre la incidencia y entregara el trabajo que tiene que realizar
el alumno expulsado. Dicho modelo, una vez cumplimentado por el profesor
sera entregado a Jefatura de Estudios para ser anotado en las aplicaciones
informaticas (Convivencia, IES Facil) a fin de que sea conocido por toda la
comunidad educativa (véase apartado g).

Pérdida del derecho al recreo. Durante este periodo se podra encomendar al
alumno sancionado la realizaciéon de trabajos de tipo académico o que
beneficien a la comunidad. Seran competentes para aplicar esta sancion el tutor
del alumno o la Jefatura de Estudios; en el caso de que algun profesor quiera
aplicarla, deberd comunicarlo a cualquiera de los anteriores responsables y
encargarse del cumplimiento de la sancion.

Amonestacion por escrito por parte del profesor, tutor o jefe de estudios,
mediante un documento llamado “parte de incidencias” que sera entregado en
Jefatura de Estudios por el profesor o por el alumno enviado por él y que
quedara en poder de Jefatura de Estudios. Jefatura de Estudios comunicara a la
mayor brevedad posible mediante mensaje telefénico, de mévil o de correo
electrénico, el parte de incidencias a los padres, madres o tutores legales, asi
como la adopcién de medidas inmediatas.

Restitucién de los elementos dafiados de forma involuntaria o intencionada,
bien realizando trabajos dedicados a la comunidad, bien sustituyéndolos o bien
corriendo con los gastos de dicho deterioro. En aquellos casos en que no pueda
llegar a conocerse el autor o autores de los desperfectos y haya un fundamento
solido de que los alumnos de una clase lo o los conocen, todos ellos
contribuiran proporcionalmente al coste de la reparacion de los dafios
ocasionados. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso los padres y madres de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes. Seran competentes
para aplicar esta sancion el tutor del alumno o la jefatura de estudios.

Privacién de los teléfonos moviles y aparatos capaces de grabar o reproducir
sonido y/o imagen, utilizados en el recinto escolar por los alumnos, por un
periodo de siete dias naturales. L.os aparatos seran custodiados en Jefatura de
Estudios y se avisara a las familias de esta situacion, pudiendo el alumno recoger
el movil tras el perfodo establecido. En caso de reincidencia, se requisaran
durante 15 dias naturales. En caso de que el alumno o la familia se negaran a
entregar el movil, la sancion serfa la modificacion de horario lectivo durante 3
dias lectivos (5 dias en caso de reincidencia), por el uso del mévil y por negarse
a cumplir la sancion.

Séptima hora. Los alumnos que sean sancionados con la permanencia a séptima
hora y no puedan quedarse por motivos de transporte, permaneceran en la
biblioteca con una modificacién del horario escolar por un tiempo acorde con
la sancion.

En caso de que un profesor o profesora, en base a su labor docente, tenga
sospechas de que, en un examen o prueba escrita, se ha podido copiar o plagiar,

)
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podra repetir el examen a dicho alumno con otros métodos en los que pueda
demostrar que su prueba ha sido veraz en un plazo de 24 horas acompafiado
de miembros de su departamento y/o equipo directivo. Cuando existan
sospechas del uso de aplicaciones de Inteligencia Artificial para trabajos o
actividades donde no estuviera autorizado, se aplicara la situaciéon anterior.

Es preceptivo que para la aplicacion de las siguientes medidas de correccion se dé
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad; para agilizar
dicho tramite, en la comunicacién de sancién por parte de la Jefatura de Estudios (art. 38,2,
Decreto 51/2007, y art. 28 del Decreto 23/2014), se informara sobre esta norma a los padres
o tutores legales y se les comunicara formalmente su adopcion:

a) La modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos. El alumno que fume dentro del recinto escolar podra ser
sancionado con una modificaciéon temporal del horario lectivo durante, al
menos, cinco dias lectivos.

b) La realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

¢) La realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

d) La suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dfas.

¢) El cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dfas lectivos, esta medida
se tomara por Jefatura de Estudios.

f) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
supetior a 5 difas lectivos. En este caso el alumno debera permanecer en el
centro, con tarea propuesta por el profesor de la asignatura de la que procede
la sancion, a cargo del profesor de guardia.

g) Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescriben en el plazo de
30 dias contado a partir de la fecha de su comisién. Las medidas correctoras
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran en el plazo de 30
dfas desde su imposicion.

La competencia para la aplicaciéon de las medidas previstas en el articulo 38
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en
el Decreto 51/2007 al Jefe de Estudios, tutor docente del alumno o la comisiéon de
convivencia.

Con el fin de preservar la ejecutividad inmediata de la medida con el alumnado menor
de edad, en el caso de no acudir a la audiencia los padres o tutores legales, una vez que el
centro haya intentado por todos los medios a su alcance el contacto con ellos y tengan
constancia documental de dichos intentos, la medida de correcciéon podra ser llevada a
cabo en los términos que se consideren oportunos.

10.4.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA IA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

1) Los actos de indisciplina, injuria, ofensas, insultos graves, de forma directa o
indirecta contra cualquiera de los miembros de la comunidad educativa y a todas
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2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)
10)

aquellas personas que desarrollan su prestaciéon de servicios en el centro
educativo.

La agresion fisica o moral, contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xen6foba, y especialmente las que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable (acoso, intimidacién, etc.). Debe recordarse que el teléfono
contra el acoso escolar es el 900 018 018.

e Entre estas acciones de acoso se considerarin tanto de forma
directa como indirecta y a través de las vias telematicas y las redes
sociales que denominamos ciberacoso. En este sentido se adjuntan
como Anexo XII a este RRI las Actuaciones contra el acoso
escolar®

o La ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece
el Protocolo especifico de actuaciéon en supuestos de posible acoso en
centros docentes - BOCyL del 14 de diciembre de 2017.

o La ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece
el «Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente
de los centros -BOCyL del 14 de diciembre de 2017.

o La Guia de actuacién contra el ciberacoso para padres y educadores
publicada por el Instituto Nacional de Tecnologias de la Comunicacién
(InTeCo) del Ministerio de Industria, Tecnologia y Turismo.

La suplantacion de personalidad, falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

Las caricaturas, fotografias, videos y textos de cualquier miembro de la
comunidad educativa, puestas en las redes telematicas, sin la autorizacion
expresa de la persona afectada.

Los dafios graves causados por uso indebido o de forma intencionada en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros
de la comunidad escolat.

Sustracciéon de pertenencias personales a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las actuaciones graves que sean petjudiciales para la salud de los miembros de
la comunidad educativa (traficar con droga, incitar al consumo de tabaco y
alcohol a los menores de 16 afios...).

La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Introduccion en el recinto escolar de armas o de utensilios susceptibles de ser
utilizados como tales.

10.4.3.1. Medidas correctoras

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion de expediente sancionador, segun el capitulo V del Decreto

13 Véase Anexo XII
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51/2007 de derechos y deberes, salvo que se inicie un procedimiento de acuerdo abreviado
como establece el Decreto 23/2014, segun los critetios redactados en este documento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo
no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La instruccion de un expediente disciplinario se llevara a cabo por un profesor del
centro que no tenga relaciéon académica con el alumno implicado.

Su designacion se realizara por el Director, teniendo en cuenta un proceso de seleccion
en el que, en cada cuatro cursos escolares y coincidiendo con el comienzo de la legislatura, se
elegiran por sorteo dos letras a partir de las cuales se determinara el apellido del instructor,
para continuar los nombramientos por orden alfabético inverso. Se excluiran del proceso
aquellos profesores que estén realizando una sustitucion temporal, para evitar que la
tramitacion del expediente quede interrumpida.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificaciéon del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asf
lo requiera, de un secretario. El alumno y, en su caso, sus padres o tutores podran recusar
al instructor ante el Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse
falta de objetividad en la instruccion del expediente.

d) El acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de recusacion
(régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

e) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resoluciéon de conflictos
contemplados en este reglamento.

La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, st lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor
de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoaciéon y al
inspector de educacién del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

10.4.3.2. Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspensiéon temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro. El periodo maximo de duracién de estas
medidas sera de 5 dfas lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida
cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.
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10.4.4. INSTRUCCIONES DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dfas lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinaciéon de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢ Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion
no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resoluciéon bien proponiendo la declaraciéon de no existencia de
infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras segun este Reglamento.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas y valoraciéon de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o
atenuen.

¢) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y
ponetles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

10.4.4.1. Resolucion de expediente

Corresponde al Director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcidn del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, 1a falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sanciéon que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales
y al miembro de la Comunidad Educativa que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente
forma parte del Consejo Escolar del centro debera abstenerse de intervenir.
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Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direcciéon Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposiciéon. No obstante, en la resoluciéon se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa
dias desde su imposicion

10.4.4.2. Eximentes, atenuantes y agravantes

Eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad en las conductas contrarias a
las normas de convivencia y en las gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se considerara como eximente la existencia de enfermedades que supongan alteraciones de la
conducta, siempre y cuando estén dictaminadas por un especialista.

Se consideraran como atenuantes las siguientes acciones:

¢ El reconocimiento de la falta, la asuncién de su responsabilidad y la peticién de
excusas.

* l.a edad, asi como las circunstancias familiares o sociales de los alumnos en la medida
en que las podamos conocer.

e La falta de intencionalidad.
* El caricter ocasional de la conducta.
Se consideraran agravantes:
¢ La premeditacion.
* La intencionalidad.
e La reincidencia.
* La madurez, en especial para los cursos de educaciéon postobligatoria.
* La colectividad, cuando la comision de la falta ampare al grupo.

e La alarma social, cuando la falta suscite alarma en el resto de la Comunidad Educativa;
en especial, en aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a
otro alumno.

¢ El desprecio o no reconocimiento de la autoridad del profesor.

* La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

* La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

* Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menos edad o los recién incorporados
al centro.

* Cualquier caso discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, o por discapacidad fisica, sensorial o
psiquica.
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El acoso o la intimidaciéon se corregiran atendiendo al procedimiento especificado en el
Plan de Convivencia, relativo a actuaciones concretas a llevar a cabo en situaciones de posible
intimidacién y acoso entre alumnos en consonancia con lo dispuesto en el Protocolo especifico
de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar que aparece en el Anexo de Actuaciones
contra el acoso escolar.

El Decreto 23/2014, de 12 de junio, modifica el Decreto 51/2007, de derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia y disciplina, de forma que: “Las conductas que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracion de muy graves” y “llevaran asociada como medida correctora
la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria,
la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.”

10.4.4.3. Medidas correctoras aplicables en la resolucion

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48
son:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dfas.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dfas lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluaciéon continua y entregando al alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Copiar con dispositivos electronicos se considerara una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro. Este tipo de conductas conllevaran la expulsion cautelar durante
cinco dfas lectivos, la incoacién de un expediente sancionador o, en su caso, la aceptacién de
un acuerdo abreviado.

En caso de que existan sospechas de que un alumno esta utilizando algin dispositivo para
copiar en un examen y este no colabore para aclarar la situacion, se aplicara la situacion
anteriof.

En caso de que un profesor o profesora, en base a su labor docente, tenga sospechas de
que
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10.5. MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo,
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrin tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

e Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacibn de wun procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion
y las medidas cautelares, si las hubiere.

* No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se han mencionado mas arriba.

*  Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

*  Asi mismo y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso
tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

10.5.1. PROCESO DE MEDIACION

Se pretende establecer la mediacién como un procedimiento util en el tratamiento de
conflictos entre miembros de la comunidad escolar. El proceso de mediacién, basado en el
didlogo y la induccién a la empatia, puede conducir a la resolucién total del conflicto, o
simplemente ayudar a encontrar un acuerdo entre las partes, de forma que ambas queden
satisfechas, dejando en sus manos la evolucién de la futura relacién. En cualquier caso, se
pretende atajar el problema y evitar que éste se agrave, as{ como inculcar en la comunidad
escolar el didlogo como herramienta cotidiana para tratar los problemas. Es importante que
después del acto de mediacion, se revise el caso pasado un tiempo, para comprobar los
resultados y hacer un seguimiento de los acuerdos alcanzados.

La mediacion tiene caracter voluntario y confidencial, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

Protocolo de actuacion para las mediaciones:

1) Deteccion del conflicto: cualquier miembro de la comunidad escolar, es susceptible de
detectar un problema.

2) Comunicacién al Coordinador de Convivencia: la persona que detecte el problema lo
comunicara al Coordinador de Convivencia para que inicie el proceso correspondiente.
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3) Decision de mediar: El Coordinador de Convivencia consultara con los tutores y jefes
de estudios y con quien crea conveniente, para determinar si procede o no iniciar el
proceso.

4) Mediacion: Una vez tomada la decision de mediar, se determinaran los mediadores que
se haran cargo del proceso, se les informara del caso y comenzara la mediacion.

5) Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

6) Finalizacion de la mediacion: si la mediacién termina con acuerdo entre las partes, tras
cumplirse dicho acuerdo, se dara fin al expediente sancionador detenido (si lo hubiere).
Sino se alcanza acuerdo o éste se incumple, el mediador comunicara el hecho al director
que determinara las medidas disciplinarias a adoptar, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correcciéon que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cémputo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en Decreto 51/2007.

7) Cumplimiento de los acuerdos: los acuerdos alcanzados deben cumplirse en el plazo
maximo de diez dias lectivos contados desde su inicio.

8) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

LLa mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Cualquier miembro de la Comunidad Escolar, puede ejercer la funciéon de mediador,
simplemente debe mostrar voluntad para hacerlo, haber recibido la formacién para su
desempeno y comunicatlo al Equipo de Mediacion.

10.5.2. PROCESOS REEDUCATIVO"

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten
su proceso educativo o el de sus compafieros.

10.5.2.1. Aspectos basicos

e Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

e Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcioén de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.

14 .
Anexo. Modelo de acuerdo reeducativo.
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e Sc iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

e FEn el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decteto 51/2007 (si se ha iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido). Si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin petjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del
Decreto 51/2007 (ponetlo en conocimiento de las instituciones publicas competentes
los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos y el cumplimiento de los deberes).

e Fl acuerdo reeducativo puede iniciarse con la finalidad de agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata segun lo establecido en este documento
y en el Decreto 23/2014.

e FEldocumento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

o La conducta que se espera de cada una de los implicados.
o Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

10.5.2.2. Desarrollo y seguimiento

e Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran

establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
Decreto 51/2007.

e Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.

e Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor
del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en
quien delegue.

e Si la comisiéon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

e FEn caso de que la comisiéon de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correcciéon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto.

e Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

Los partes de incidencias, los documentos de los procesos de mediaciéon y los de los
acuerdos reeducativos permaneceran bajo la custodia del Jefe de Estudios y del Tutor durante
todo el curso escolar, y seran destruidos a la finalizacion del mismo.
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10.6. ATENCION E INFORMACION
10.6.1. INFORMACION A PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

Para encauzar la informacion dirigida a los padres y madres y facilitar su colaboracion en el
proceso educativo de sus hijos, se utilizaran dependiendo de la ocasién y el asunto, los
siguientes medios:

e la exposicion en los tablones de anuncios del Instituto.

e los envios por escrito, notificaciones en la agenda escolar, llamadas telefénicas o envios
de comunicaciones a través de Stilus.

e la pagina web del centro.

e las reuniones colectivas.

e las entrevistas personales.

e correo electrénico.

e ¢l boletin informativo trimestral de calificaciones.

e clservicio INFOEDUCA de la Consejerfa de Educacion.

e Twitter, Facebook, Instagram y Telegram para convocatorias e informacion general.

Los tutores, tendran en su horario semanal una hora de atencién a padres y madres o
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa. Este horario se dard a conocer a los
alumnos a principio de curso.

Todos los profesores del centro, no sélo los tutores, tienen asignada, en su horario
individual, una hora para la atencién de padres y madres con respecto a su asignatura.

En cualquier caso, los padres y madres que quieran ser atendidos, bien por el tutor o bien
por algin profesor deberan concertar cita previa.

Se realizaran reuniones periédicas con las familias: una de ellas coincidiendo con el
comienzo del curso, organizada por Jefatura de Estudios. A peticién del tutor o de los
profesores del Equipo Docente se podran realizar otras reuniones a lo largo del curso. A dicha
reunion asistira el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion.

Al término de cada evaluacion se entregara a los alumnos el boletin de notas que
devolveran al tutor firmado por su padre, madre o tutor legal en los plazos que se establezcan.
El boletin de notas es el canal basico para informar sobre la marcha del proceso educativo y
el rendimiento académico. Tendra caracter de documento publico, por lo que su falsificacion,
manipulacion o retencién, seran sancionados con arreglo a lo recogido en este Reglamento.

El boletin de notas tiene caracter informativo por lo que, de producirse discordancia en
sus datos, con los recogidos en las actas y demds documentacion oficial depositada en la
Secretarfa del centro, prevaleceran a todos los efectos los registrados en estos documentos.

En las evaluaciones de junio o de septiembre, al promocionar de curso, a todos los alumnos
de ESO se les entregara un informe individual de competencias junto con el boletin de notas
y el preceptivo Consejo Orientador.

Los alumnos que abandonen el centro sin haber conseguido la titulacion en ESO recibiran,
previa peticion, un certificado de las competencias adquiridas durante su escolarizacion en el
Instituto.

10.6.2. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO Y A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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10.6.2.1. El Equipo Directivo

Cada curso escolar se establecera un horario de atencién en funciéon del horario
personal de docencia de cada miembro, que se hara publico a través de los canales habituales.

10.6.2.2. El Departamento de Orientacion

El Orientador tendra horario de atenciéon en periodo matinal, segin su horario
personal de docencia y su horario de atencién se hara publico al comienzo de cada curso.

10.6.2.3. Secretaria

El horario de atencion en Secretarfa serda de 9 h. a 14 h. de lunes a viernes durante todo el
curso. LLos meses de julio y agosto se aplicara el horario que establezca la Administracion
Publica del Estado y la especifica de la Comunidad de Castilla y Leén.

10.7. EQUIPO DE ATENCION A TRASTORNOS DE CONDUCTA

La Orden EDU/11/2016 de 12 de enero crea la figura de los equipos especializados en
atencion al alumnado con trastornos de conducta y desde 2015, Segovia cuenta con una
orientadora de referencia. Se incluye como anexo XIII la documentaciéon y solicitud de
actuacion del Equipo de Atencién a los Alumnos con Trastorno de Conducta®. En caso de
que la comision o reiteracion de conductas perturbadoras de la convivencia por parte de un
alumno se compruebe por via del pertinente diagndstico clinico o psicolégico que son
consecuencia de un trastorno conductual del mismo, podra solicitarse la intervencion del
equipo de conducta y se privilegiara la opcion reeducativa sobre los aspectos coercitivos de las
normas expuestas.

11. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

11.1. RECLAMACION EN ESO Y BACHILLERATO

Las Ordenes EDU/362/2015 (en sus articulos 42 y 43) para la ESO y EDU/363/2015
(en sus articulos 39 y 40) para el Bachillerato regulan el procedimiento para que, tras las
oportunas aclaraciones, los alumnos o sus padres o tutores legales puedan presentar
reclamaciones ante el centro docente y la Direcciéon Provincial de Educacion, para garantizar
el derecho del alumnado a ser valorado objetivamente en Castilla y Leon.

15 \/gase Anexo XIV
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11.1.1. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE EL CENTRO

e Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen
sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales
que se adopten como resultado de dicho proceso. Dicha solicitud se realizara el primer
dia habil posterior a la comunicacién de los resultados de la evaluacion.

e En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacién final obtenida en una materia o con la decision de promocion o titulacion
adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales, podran reclamar ante la
direccion del centro la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

e La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacién final o con la decision de promociéon o titulacién adoptada, sera
tramitada a través del jefe de estudios quien, en el caso de referirse a calificacion final,
la trasladara al jefe del departamento de coordinaciéon didactica responsable de la
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision de
promocién o titulacion, el jefe de estudios la trasladara al profesor tutor del alumno
como coordinador de la sesién final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

e Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la calificacion final
obtenida en una materia, tanto en educacién secundaria obligatoria como en
bachillerato, el departamento de coordinacion didactica correspondiente se reunira,
procedera al estudio de la misma y elaborara un informe motivado que recoja la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en el parrafo siguiente de este articulo, asf como la propuesta
vinculante de modificacién o ratificaciéon de la calificacion final objeto de revision.
Dicho informe sera firmado por el jefe del departamento. De todo ello se dejara
constancia en el libro de actas del departamento.

e Para la elaboracion del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno con lo establecido en la correspondiente programacion didactica con especial
referencia a:

o Adecuacién de los objetivos, contenidos, criterios y estandares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumno. En el caso de la educaciéon secundaria obligatoria y
cuando afecte a la decisiéon de promocion o titulacion, la informacién también
valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de adquisicion
de las competencias basicas.

o Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.

o Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

e Fljefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al director a
través del jefe de estudios. El director comunicara resolvera y notificara por escrito al
alumno o a sus padres o tutores legales, la decision razonada de ratificacién o
modificacién de la calificacién revisada e informara de la misma al profesor tutor,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado. La resolucion del director pondra
término al proceso de reclamacién ante el centro.

e Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la decision de promocion
o titulacién en la educaciéon secundaria obligatoria, el jefe de estudios trasladara al
profesor tutor el informe del jefe de departamento. El jefe de estudios y el profesor
tutor, como coordinador del proceso de evaluacién del alumno, consideraran la
procedencia de reunir en sesioén extraordinaria de evaluacion al equipo docente. En
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caso de considerarse procedente reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, éste
revisara la decision de promocion o titulacion adoptada a la vista de las alegaciones
realizadas, de los criterios de promocioén vy titulacion establecidos en el centro y, en su
caso, del informe del jefe de departamento de la materia cuya calificacién ha sido
objeto de revision. El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripciéon de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificaciéon de
la decision objeto de la revision, razonada conforme a dichos criterios de promocion
y titulacion. Dicha decisién serd notificada al jefe de estudios para su traslado al
director. El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales
la ratificacién o modificacion, razonada, de la decisiéon de promocién o titulacion, lo
cual pondra término al proceso de reclamacion ante el centro.

e Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacion final como el proceso
de revision de la decision sobre promocién o titulacién, estaran terminados en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacién a los padres o tutores legales,
contados desde el dia de la presentacion de la solicitud de reclamacion.

e Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final,
o bien, en el caso de la educacién secundaria obligatoria, de la decisiéon de promocion
o titulacién adoptada para el alumno, el secretario del centro insertara en las actas, en
el expediente académico y en el historial académico del alumno, la oportuna diligencia
que sera visada por el Director del centro.

11.1.2. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE LA DP

e FEn el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el centro, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o, en el caso de educacién
secundaria obligatoria, con la decisiéon de promocioén o titulacién adoptada, el alumno
o sus padres o tutores legales, podran solicitar por escrito al director del centro
docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicaciéon del centro, que
eleve la reclamacion a la Direccion Provincial de Educacion, la cual se tramitara por el
procedimiento sefialado a continuacion.

e Fl Director del centro docente remitira el expediente de la reclamacion al titular de la
Direccién Provincial de Educacion, en el plazo no superior a dos dfas habiles desde la
recepcidn de la solicitud del alumno, padres o tutores legales.

e Flexpediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los informes
elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el centro, la resolucion
del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluaciéon que justifiquen las
decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumno vy, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

e En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente, teniendo en
cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccién Educativa
de la Direcciéon Provincial de Educacion conforme al siguiente apartado, el Director
Provincial adoptara la resoluciéon pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se
comunicara inmediatamente al interesado y al director del centro. No obstante, cuando
la resolucion determine la capacidad del alumno para presentarse a la convocatoria de
las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias el plazo de resolucion se adaptara
a fin de posibilitar que el alumno pueda acudir, en su caso, a dichas pruebas.

e FEl Area de Inspecciéon Educativa de la Direccién Provincial de Educacion analizar el
expediente y las alegaciones que en €l se contengan y emitira su informe en funcién de
los siguientes criterios:

o Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno a los
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recogidos en la correspondiente programacion didactica. En el caso de la
educacion secundaria obligatoria y cuando afecte a la decision de promocién o
titulacion, la informacion también valorara el aprendizaje de los alumnos en
relacién con el grado de adquisicion de las competencias basicas.

o Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo sefialado en la programacion didactica.

o Correcta aplicaciéon de los criterios de calificaciéon establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia.

o Correcta aplicacion de los criterios de promocion y titulacion establecidos en
el centro, incluidos en el proyecto educativo.

o Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la ORDEN EDU
362/2015y 363/2015, de 20 de abril.

e El Area de Inspeccién Educativa podra solicitar la colaboracién de especialistas en las
materias a las que haga referencia la reclamacién para la elaboracion de su informe, asf
como los documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

e FEn el caso de que la reclamacion sea estimada el secretario del centro insertara en las
actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno, la oportuna
diligencia que sera visada por el director del centro.

e En el caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o sus padres o tutores
legales en el caso de que sea menor de edad, podran interponer recurso de alzada ante
el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente,
cuya decision pone fin a la via administrativa.

11.2. RECLAMACION EN CICLOS FORMATIVOS

Siguiendo la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leén la reclamacion en ciclos formativos
seguira los siguientes procedimientos:

11.2.1. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION EN EL CENTRO.

1. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales,
podran reclamar, por escrito, ante la direccion del centro, las calificaciones o decisiones de
promocién o titulacidn, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que se produjo la entrega por escrito de la informacion de la evaluacién final o en su caso
de la comunicaciéon de la decision de promocion o titulacion. La reclamacion debe contener
las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificaciéon o decisién adoptada. Una
vez presentada en el centro, la reclamacion sera tramitada a través de quien ejerza la jefatura
de estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladara la reclamacion, en el mismo dia en que
se presente, al departamento y lo comunicara a la persona que ejerce la tutoria, como
responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion final.

3. Cuando la reclamacién tenga por objeto la modificacion de las calificaciones, el
departamento analizara la solicitud de revisioén y elaborara un informe de respuesta motivado,
que contendra:

a) La descripcion de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la consecucién de los resultados de aprendizaje, que se realizara
teniendo en cuenta los criterios de evaluacién, segin lo establecido en la programacion
didactica correspondiente.
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c) El analisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
utilizados, conforme a lo sefialado en la programacion didactica.

d) El analisis de la correccion en la aplicacion de los criterios de calificacion respecto a
lo establecido en la programacion didactica.

e) La decision adoptada respecto a la solicitud de revision y las alegaciones presentadas.
f) Cualquier otra cuestion que pueda considerarse de interés.

4. Elinforme del departamento se presentard ante la jefatura de estudios, en el siguiente
dia habil de la recepcion de la reclamacion. La persona titular de la jefatura de estudios del
centro debera cerciorarse de que el informe se ajusta a la presente orden y demas normativa
vigente, requiriendo al correspondiente departamento las modificaciones del mismo que sean
necesarias.

5. En el caso de reclamacion de calificaciones, la jefatura de estudios remitira el informe
o informes a la persona a cargo de la direccion del centro; si hay modificaciones en la
calificacion, la persona titular de la jefatura de estudios procedera a reunir al equipo docente,
en sesion excepcional, en el segundo dia habil posterior a la recepcion de la reclamacion para
modificar el acta de evaluacion. Si como consecuencia de la modificacién de la calificacion el
alumno o alumna esta en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorara
esta circunstancia.

6. Cuando la reclamacién tenga por objeto la revision de las decisiones sobre
promocién o titulacion, en el segundo dia habil, después de la recepcion de la solicitud, se
reunira el equipo docente, en sesiéon excepcional, para analizar la reclamacién y adoptar el
acuerdo de modificacién o ratificacién de la decision de promocién o titulacion, de acuerdo
con lo establecido en esta Orden. La persona que ejerza la tutorfa del grupo recogera en el acta
de la sesién excepcional los acuerdos adoptados y lo comunicara a la direccion del centro.

7. La persona a cargo de la direccién del centro comunicara por escrito y de forma
fehaciente, con constancia de la fecha de recepcion, al alumno o alumna y si procede, a sus
progenitores o representantes legales, la decision razonada de modificacion o ratificacion, en
el plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcién. En dicha comunicacion se
informara, ademas, que, contra la decisiéon adoptada, sus progenitores o representantes legales,
y si procede, el alumno o alumna, podran solicitar que se eleve la reclamacion, a través de la
direccion del centro, ante la persona titular de la direccién provincial de educacion
correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de
la respuesta a la reclamacion. En todo caso, la comunicaciéon pondra fin al procedimiento de
reclamacion en el centro.

11.2.2. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE EDUCACION.

1. En el supuesto de que tras la comunicacién de quien ejerza la direccién del centro
persista el desacuerdo sobre los resultados de calificacion final, o sobre la decision de
promocién o titulacién adoptada, el alumno o alumna o, en caso de que fuese menor de edad,
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar que su
reclamacion sea elevada al titular de la direccién provincial de educacion.

2. La solicitud debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion
del centro, pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.

3. El plazo sera de dos dfas habiles desde la notificacion de la resolucion de quien ejerza
la direccién del centro. El centro debera informar al alumno o alumna o, en caso de que fuese
menor de edad, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de
este derecho, asi como del plazo en el que puede formularse dicha solicitud.
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4. Quien ejerza la direccion del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular
de la direccion provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde que
se formulé la solicitud, incluyendo al menos el escrito de reclamacion, los informes emitidos,
la respuesta dada por el centro, las programaciones didacticas, los instrumentos de evaluacion,
ademas de la documentacién que sea procedente.

5. La persona titular de la direcciéon provincial, previo informe del area de inspeccion
educativa dispondra, desde el momento en que reciba el expediente del centro, de diez dfas
habiles para adoptar la resolucién pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se
comunicara inmediatamente a la direccién del centro docente para su aplicacion y traslado a la
persona que haya realizado la reclamacién.

6. Si tras el proceso de reclamacion procediera la modificacion de alguna calificacion
final o de la decisién de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, la secretaria
del centro insertara en las actas de evaluacion y, en su caso, en el expediente académico la
oportuna diligencia que sera visada por la direccion del centro educativo.

7. Contra la resolucién de la direccién provincial de educacion, el alumno o alumna o
sus responsables legales podran interponer recurso de alzada ante la correspondiente
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n, en los términos previstos en la normativa
sobre procedimiento administrativo comun.

12. CRITERIOS DE PROMOCION Y/O TITULACION

12.1. PROMOCION EN LA ESO

En lo referente a la promocion en la educacion secundaria obligatoria se atendera a lo regulado
en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, salvo en el caso de los programas
de diversificacién curricular en los que se atendera a lo dispuesto en su normativa reguladora.
En todo caso, promocionaran quienes hayan superado todas las materias o ambitos o tenga
evaluacion negativa en una o dos materias. Cuando la evaluacién de un ambito sea negativa, el
profesorado del mismo diferenciara por materias las calificaciones obtenidas por los alumnos
para realizar el computo de materias a efectos de promocion.
Para el computo del nimero de materias con evaluacién negativa deberan tenerse en cuenta
las evaluaciones correspondientes a los planes de recuperacion a los que se refiere el articulo
9.3, que en su caso tuviera que superar un alumno.
Cuando un alumno tenga evaluaciéon negativa en mas de dos materias, para la toma de la
decision sobre su promocion, el equipo docente debera atender al grado de consecucion de
los objetivos y de adquisicion de las competencias, asi como a la valoracion de las medidas que
favorezcan su progreso. Un alumno promocionara de curso cuando haya superado todas las
competencias clave o tenga evaluacién negativa en una o dos competencias clave. De forma
excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno con evaluacién negativa en mas de
dos competencias clave cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que las materias y, en su caso, ambitos no superados no le impidan seguir con

éxito el curso siguiente.

b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

¢) Que la promocién beneficiara su evolucién académica.
Se considera que una competencia clave tiene evaluaciéon negativa cuando su calificacion es
inferior a cinco, en una escala numérica del cero a diez. La calificacién de la competencia clave
se deducira a partir de las calificaciones obtenidas por el alumno en los criterios de evaluacién
con los que cada competencia clave aparece vinculada en los mapas de relaciones criteriales de
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las materias y, en su caso, ambitos y planes de recuperacion, que cursa el alumno en el nivel
correspondiente.

Los centros educativos incorporaran a la propuesta curricular los criterios y el procedimiento
a seguir para determinar la promocion del alumnado, con indicacién expresa del procedimiento
a seguir por parte del equipo docente a la hora de valorar las condiciones para promocionar
de forma excepcional con mas de dos competencias clave con evaluacion negativa.

Al finalizar el segundo curso de educacion secundaria obligatoria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un consejo orientador, conforme
al modelo establecido en el anexo I. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de logro
de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta de la opcién que se considera mas adecuada para continuar su formacion, que podra
incluir la incorporaciéon a un programa de diversificacion curricular o a un ciclo formativo de
grado basico.

Cuando al finalizar el tercer curso el equipo docente considere conveniente proponer al
alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal su incorporaciéon a un
ciclo formativo de grado basico, dicha propuesta se formulard a través de un consejo
orientador conforme al modelo establecido en el anexo II. Asimismo, al concluir su
escolarizacion en el tercer curso, el alumnado que no se encuentre en la situacion descrita en
el parrafo anterior recibira un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas
convenientes, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo III. Este consejo orientador
tendra por objeto que todo el alumnado encuentre la opciéon mas adecuada para su futuro
formativo.

En cuarto curso, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizaciéon obligatoria, todo
el alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre
la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas
convenientes, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo IV. Este consejo orientador
tendrd por objeto que todo el alumnado encuentre la opciéon mas adecuada para su futuro
formativo.

12.2. TITULACION EN LA ESO

En lo referente a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria se
aplicara lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Cuando un alumno tenga evaluacion positiva en todas las competencias clave, obtendra el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Se considera que una competencia clave tiene evaluacion positiva cuando su calificacion es
igual o superior a cinco, en una escala numérica del cero a diez. La calificaciéon de la
competencia clave se deducira a partir de las calificaciones obtenidas por el alumno en los
criterios de evaluacion con los que cada competencia clave aparece vinculada en los mapas de
relaciones criteriales de las materias y, en su caso, ambitos y planes de recuperacion, que cursa
el alumno en cuarto curso de la educacion secundaria obligatoria.

Los centros educativos incorporaran a la propuesta curricular los criterios y el procedimiento
a seguir para determinar la titulacién del alumnado.

En cualquier caso, todo el alumnado recibira, al concluir su escolarizacién en la educacion
secundaria obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el numero de afios cursados
y el nivel de adquisicién de las competencias clave definidas en el Perfil de salida conforme al
modelo establecido en el anexo VIII.
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12.3. PROMOCION EN BACHILLERATO

En lo referente a la promocion del alumnado en el bachillerato se atendera a lo regulado en el
articulo 32 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre:

1. En lo referente a la promocioén en la etapa de bachillerato se atendera a lo regulado en el
articulo 21 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

2. Promocionaran de primero a segundo curso los alumnos que hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

3. Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, debera matricularse
en segundo curso de las materias no superadas de primero, que tendran la consideracion
de materias pendientes.

4. Los centros educativos organizaran las actividades de recuperacion y evaluacion de las
materias pendientes.

5. Elalumnado que al término del segundo curso de bachillerato tuvieran evaluaciéon negativa
en alguna materia, podra matricularse de las mismas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas, pudiendo optar, si asf lo considera, por repetir el curso completo.

12.4. TITULACION BACHILLERATO

En cuanto a la titulacion:

1. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, establecera las condiciones y procedimientos para que, excepcionalmente, el
equipo docente pueda decidir la obtencién del titulo de Bachiller por el alumno o alumna que
haya superado todas las materias salvo una, siempre que en ella no se haya producido una
inasistencia continuada y no justificada y se considere que ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

2. No obstante lo anterior, el alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en
Formacion Profesional podra obtener el titulo de Bachiller por la superacion de las asignaturas
necesarias para alcanzar los objetivos generales del bachillerato, que seran determinadas en
todo caso por el Gobierno en los términos recogidos en el articulo 44 de la presente Ley.

3. Asimismo, podran obtener el titulo de Bachiller quienes tengan el titulo de Técnico en
Artes Plasticas y Diseflo y superen las materias necesarias para alcanzar los objetivos generales
del bachillerato, que seran determinadas en todo caso por el Gobierno, de acuerdo con el
régimen de convalidaciones regulado para cada una de las citadas ensefianzas.

4. También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan
superado las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza y las materias comunes del
Bachillerato, o quienes obtengan un titulo de Técnico mediante la superacién de los itinerarios
académicos que a tal efecto pudieran crearse en el marco de ordenacion de estas ensefanzas,
siempre que superen ademas las materias necesarias para alcanzar los objetivos generales del
bachillerato, que seran determinadas en todo caso por el Gobierno, de acuerdo con el régimen
de convalidaciones regulado para cada una de los citados itineratios.

5. El titulo de Bachiller facultara para acceder a las distintas ensefianzas que constituyen la
educacion superior establecidas en el articulo 3.5.

12.5. MATRICULA DE HONOR AL FINALIZAR 2°
BACHILLERATO

Aquellos alumnos que al finalizar segundo curso de bachillerato hayan demostrado un
rendimiento académico excelente en la etapa, obteniendo una nota media igual o superior a
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nueve, se les podra otorgar una “Matricula de Honor”, consignandola en los documentos
oficiales de evaluacién con la expresion “MH”. Dicha mencion se concedera a uno de cada 20
alumnos matriculados en segundo curso de bachillerato, o fraccién superior a 15.

En caso de que se produzca un empate, se aplicara la siguiente jerarquia hasta deshacerlo:

1. Mejor nota media presente en 2° de bachillerato.
2. Mejor media ponderada, en funciéon del nimero de horas de las materias, en 2° de

bachillerato.

3. Mayor nimero de asignaturas con calificacion 10 en 2° Bachillerato, computando todas
por igual.

4. Mayor nimero de asignaturas con calificacién 10 en 1° Bachillerato, computando todas
por igual.

12.6. PROMOCION EN CICLOS FORMATIVOS

Segun la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion
profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior podran matricularse en el siguiente curso, ademas del alumnado que haya
superado todos los médulos, aquel alumnado con médulos del curso superados que supongan
al menos 600 horas curriculares. El alumnado que no promocione o no titule debera realizar
de nuevo la formacién en empresa u organismo equiparado si existen resultados de aprendizaje
valorados por el tutor dual de empresa como no superados en relaciéon a los médulos no
superados.

12.7. ACCESO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U
ORGANISMO EQUIPARADO

Para poder iniciar la formacién en empresa u organismo equiparado el alumnado
requerira tener cumplidos los 16 afios y haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la normativa vigente de riesgos
laborales.

12.8. TITULACION EN CICLOS FORMATIVOS

Para obtener el titulo del ciclo formativo se requiere el cumplimiento de los requisitos
de acceso y la evaluacion positiva de todos los médulos, proyecto intermodular, y realizacion
de la fase de formacién en empresa.

6. ADAPTACION DEL RRI A LA CONTINGENCIA
POR PANDEMIA
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Tras la experiencia vivida con la situaciéon de confinamiento y convivencia con la
pandemia del Covid-19, se establecen unas instrucciones genéricas que modifican y adaptan
algunas cuestiones del Reglamento de Régimen Interior. Estas modificaciones variaran segun
las condiciones de la pandemia y la normativa que establezcan las autoridades sanitarias y
educativas. Dichas instrucciones se encontraran en la pagina web del centro y a través del
siguiente anexo.'’

7. REFORMA DEL REGLAMENTO

Este Reglamento de Régimen Interior se mantendra en vigor cada curso académico
mientras no se produzcan modificaciones.

Para incorporar las posibles modificaciones el procedimiento sera el siguiente:

1) Podran presentar enmiendas el Equipo Directivo, el Claustro y cualquiera de los
sectores representados en el Consejo Escolar, o un tercio de los miembros de este
6rgano. El texto de las mismas se entregara a los miembros del Consejo Escolar
quienes tendran un plazo determinado por el director para su estudio.

2) Las enmiendas presentadas podran ser aprobadas por el Consejo Escolar, de forma
prioritaria, en el tercer trimestre del curso, con posibilidad de aprobacién en reunién
extraordinaria a celebrar antes del comienzo de curso siguiente. El nuevo reglamento
entrara en vigor al comienzo del curso siguiente.

3) Una vez aprobadas las enmiendas se haran publicas para el conocimiento de toda la
comunidad educativa.

En cualquier caso, el Reglamento se modificara de oficio cuando lo haga la legislacion
que le afecta.

Segun la modificacion que el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, introduce en
el articulo 28 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon: “En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se
reflejara la motivacion de dichos cambios.”

Una vez debatido en el Consejo Escolar del dia 30 de octubre de 2025, este Reglamento
de Régimen Interior queda aprobado por unanimidad de los miembros asistentes y entra en
vigor a partir del curso 2025/2026

16 Modificaciones en el RRI a través del Plan de Inicio del curso 2020-21. Anexo.
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http://iesfranciscoginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Anexo._Contingencia_pandemia.pdf

