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1. INTRODUCCION.

En el presente documento se refleja la programacion del departamento de Servicios Socioculturalesy a la
Comunidad del curso 2020/2021. Quedan contempladas también las posibles incidencias provocadas por la
evolucién de la pandemia debida al coronavirus SARS-CoV-2.

a) Asignacion de mdédulos.

Santiago Pascual Sanz: Caracteristicas y Necesidades de Personas en Situacién de Dependencia (4 horas),
Habilidades Sociales (8 horas), Desarrollo Socioafectivo (4 horas), 3h. FCT de TEI, y Jefatura de Departamento.

Veronica Sanz Romero: 3h de FCT de TEI, 4h Intervencidn con Familias y Atencion a Menores en Riesgo
Social, Organizacion de la Intervencion a las Personas en Situacién de Dependencia (5 horas) y Atencion y Apoyo
Psicosocial (8 horas).

Isabel Resa Uceda: 6 FCT de Atencion a personas en situacion de dependencia, Atencidn Sanitaria,
Atencion Higiénica, Primeros Auxilios TEIl, Primeros Auxilios TAPSD

Aurora Quintero Martinez: 4h Intervencion con Familias y Atencién a Menores en Riesgo Social, Didactica
de la Educacién Infantil (6 horas), Destrezas Sociales (5 horas) y Desarrollo Cognitivo y Motor (6 horas).

M2 Carmen Montafiez Rodriguez: El juego Infantil y su metodologia (9 horas), Expresion y Comunicacion (6
horas) y Apoyo a la Comunicacién (5 horas)

Soraya Real Cernuda: Apoyo domiciliario (8 horas), Teleasistencia (6) y Autonomia personal y salud infantil
(5 horas).

Asimismo, el departamento de FOL —programacién aparte- tiene repartida su docencia en los ciclos
formativos de la Familia Profesional de la siguiente forma:

Alejandro de Quirds Sanz: Empresa e Iniciativa Emprendedora en 22 de TEl y TAPSD y Jefatura de FOL.
Juan Ignacio Garcia Roman: FOL en 12 de TEl y en 12 de TAPSD y secretaria del centro.

Las tutorias quedan distribuidas de la siguiente forma:
12 de TAPSD: Verdnica Sanz Romero.
12 de TEI: M2 Carmen Montafiez Rodriguez
292 de TAPSD: Isabel Resa Uceda
292 de TEI: Santiago Pascual Sanz.

b) Objetivos generales del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

El Departamento de Familia Profesional “Servicios Socioculturales y a la Comunidad” pretende los
siguientes objetivos generales:

Hacia los alumnos / as:

e Adquirir la competencia profesional caracteristica de los respectivos titulos.

e  Adaptarse a las nuevas normas y dindmica de funcionamiento condicionada por la pandemia.

e  Comprender la organizacidn y caracteristicas del sector productivo correspondiente a cada titulo.

e Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
las cualificaciones.

e Aumentar la empleabilidad para estar en las mejores condiciones de encontrar trabajo adecuado a la
cualificacion.
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Hacia los profesores del Departamento:

Aumentar la Competencia Profesional de todos los miembros del Departamento.

Liderar los procesos de adaptacién a las diversas circunstancias derivadas de la pandemia.

Disfrutar con el trabajo cotidiano.

Funcionar como Equipo de Trabajo que se basa en la reflexidon conjunta de la practica profesional y en la toma
de decisiones por consenso.

Determinar las necesidades comunes e individuales de formacidn.

Hacia la Comunidad Educativa:

Potenciar el conocimiento y la imagen de la Formacion Profesional inicial en general y particularmente la
Familia Profesional que se imparte en el Centro en la medida que la evolucidn de |la pandemia lo permita.
Colaborar en todas las actividades que se desarrollan en el Centro.

Hacia el entorno y entidades y empresas colaboradoras en el médulo de formacion en centros de trabajo:

Potenciar el conocimiento y la imagen de la Formacién Profesional Inicial en general y particularmente la
Familia Profesional que se imparte en el Centro.

Fomentar el conocimiento de las empresas, de su forma de trabajo y organizacidn a través de la puesta en
marcha de los Proyectos de Aula — Empresa y de la conclusién de los Proyectos de Aula — Empresa del curso
pasado que fueron interrumpidos por el confinamiento del 13 de marzo de 2020.

Colaborar en la realizacion de determinadas actividades que demanden dichas empresas (de formacion,
extraescolares,...) y que puedan ser educativas para nuestro alumnado y formativas para el profesorado en la
medida que la evolucidn de la pandemia lo permita.

Il. CONEXION DE LA PROGRAMACION CON LOS OBJETIVOS DEL CENTRO

La programacion se llevara a cabo haciendo hincapié en los objetivos del Centro. A continuacion se

relacionan aquellos mas directamente conectados con el Departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad. En su consecucién se tendra_en cuenta los condicionantes de la evolucidn de la pandemia.

O Adecuar el centro a la nueva normalidad y establecer planes organizados para posibles confinamientos
futuros.

O Impulsar un plan para mejorar la puntualidad.

O Mejorar el uso de las TIC y conseguir la certificacién 5 TIC a través de las mejoras propuestas en el nuevo
plan.

O Promover una mayor coordinacion del profesorado en espacios fisicos y virtuales para compartir
informacién sobre el alumnado; normalizar criterios y establecer calendarios compartidos para examenes
y actividades.

O Impulsar la imagen positiva del Giner a través de sus actividades, redes sociales, revista de centro y
medios de comunicacion

O Promocionar la Formacidn Profesional del centro como sefia de identidad del mismo.

. Fomentar las jornadas de puertas abiertas como medio de difusidon de la Formacién Profesional entre
los centros de la provincia.

. Promocionar la Formacion Profesional entre los alumnos de ESO y Bachillerato del centro a través de
la accidn tutorial, visitas guiadas, jornadas culturales, exposiciones, etc.

. Fomentar la participacién de los agentes sociales y empresariales en la formacién del alumnado de los
ciclos formativos.

. Potenciar el desarrollo de actividades de internacionalizacidn en el ambito de los ciclos formativos.
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lll. CICLO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

1. INTRODUCCION

El ciclo formativo de grado superior “Educacion Infantil”, inscrito en la formacién profesional inicial de
grado superior y perteneciente a la Familia Profesional “Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, se imparte por
vigésimo primer afio consecutivo en el Instituto de Educacién Secundaria “Francisco Giner de los Rios”.

El Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, establece el Titulo Superior en Educacidn Infantil y fija las
ensefianzas minimas. El curriculo de este titulo en el ambito territorial de Castilla y Ledn esta regulado en el Decreto
67/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Educacidn Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los elementos del perfil profesional y objetivos generales del ciclo son los que se establecen en la
normativa anterior e impregnan la programacion de los mddulos profesionales. Estas programaciones concretan y
desarrollan el curriculo en los términos establecidos en el Decreto 67/2008 en el marco general del proyecto
educativo de centro y en funcién de las caracteristicas del entorno productivo.

2. MODULOS PROFESIONALES

MODULOS PROFESIONALES DEL PRIMER CURSO
DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL.
AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL.
EXPRESION Y COMUNICACION.

DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR.
DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO.

FOL (PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE FOL)

MODULOS PROFESIONALES DEL SEGUNDO CURSO

EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA

HABILIDADES SOCIALES.

INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN RIESGO

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE FOL)
PRIMEROS AUXILIOS

PROYECTO DE ATENCION A LA INFANCIA

FCT

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 5




Dot arclane o

y kg
E_é Juntade F
~'E? Castilla y Leon Mo

oo oo ia <he Erlie mnicin
UM ELRDIPES,
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

3. PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES

3.1 MODULOS PROFESIONALES DE PRIMER CURSO

MODULO PROFESIONAL: DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 14 CODIGO: 0011

PROFESORA: Aurora Quintero Martinez. (Intervencion Sociocomunitaria).
DURACION: 192 H. 6 HORAS SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

El médulo de Didactica de la Educacion Infantil tiene un caracter de soporte, y se considera bdsico para
comprender el proceso tecnolégico de las intervenciones educativas de atencion a la infancia.

Contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones consistentes en el disefio, planificacion y
evaluacién de las intervenciones educativas que se llevaran a cabo con nifios y nifias de 0 a 6afios.

El disefio y planificacion incluye aspectos como:
— La definicion y secuenciacion de las intervenciones educativas.
— La planificacidn de la intervencion y la evaluacidn.
— La planificacién de la organizacidn de los recursos.
— La definicidn y/o elaboracion de materiales y documentos de cada fase (memoria, informes, protocolos, etc.).

La funcidn de evaluacion incluye aspectos relacionadas con el disefio de la valoracién de la intervencion
aplicando criterios de calidad a sus intervenciones, asi como la eleccidén y disefio de instrumentos de registro
adecuados.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

“Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de centro y de grupo de nifios
y nifias”,

3. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidos en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidas en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

5. CONTENIDOS, ESTRUCTURACION DE LOS MISMOS Y SU SECUENCIACION

Los contenidos del mddulo profesional se recogen en el Decreto 67/2008, de 28 de agosto, por el que se
establece el curriculo para la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Estos contenidos basicos han sido ampliados
y complementados adaptandolos a las caracteristicas del entorno sociocultural y del alumnado.

Su organizacion y secuenciacidon se ha realizado desde una perspectiva globalizadora e integradora,
estableciendo vinculos entre ellos. De este modo, se ha propuesto un orden progresivo, partiendo de los contenidos
mas basicos y generales para ir aumentando el nivel de profundizacién y complejidad a medida que se va
avanzando.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 6
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CONTENIDOS Y SU ESTRUCTURACION
Andlisis del contexto de la intervencion educativa.

- Instituciones formales y no formales de atencion a la infancia. Tipos. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

- Analisis de la legislacion vigente de los servicios de atencidn a la infancia en el ambito formal y no formal
a nivel europeo, estatal y autondmico

- El papel del Técnico de Educacién Infantil en la intervencidn educativa.

- La escuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

Disefio de la intervencion educativa.

- El curriculo, tipos y elementos que lo componen.

- El curriculo en Educacidn Infantil.

- Niveles de concrecidn curricular.

- Andlisis e identificacion de los elementos que componen un Proyecto Educativo y una propuesta
pedagdgica de centro.

- Niveles de planificacidon de una intervencion en el ambito no formal: plan, programa y proyecto.

- Comparacion entre documentos de planificacidn de instituciones formales y no formales.

- Valoracién de la importancia de la planificacién en atencion a la infancia.

Determinacion de estrategias metodoldgicas.

- Modelos didacticos especificos de educacion infantil.

- Aportaciones histéricas que definen el proceso de ensefianza — aprendizaje.

- Analisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes de Educacién Infantil.
- Seleccidn, programacion y elaboracion de diferentes tipos de unidades didacticas

- Comparacién de diversas experiencias educativas en nifos y nifias de 0 a 6 afos.

- Valoracidn de la participacién en el trabajo en equipo.

Planificacién de espacios, tiempos y recursos en la intervencion educativa.

- Materiales didacticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencién formal y no formal.

- Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencién a la infancia.

- Recursos didacticos: organizacién espacial y temporal.

- Seleccidn de materiales de acuerdo a la planificacion de la intervencién educativa.

- Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo con la planificacion de la
intervencién educativa.

- Accesibilidad a los espacios.

- Sensibilizacidn en la generacidn entornos seguros.

Organizacion de la implementacion de actividades de educacién formal y no formal.

- Transversalidad en Educacidn Infantil.

- Disefio y organizacion de actividades educativas en el ambito formal y no formal

- Disefio de actividades que atiendan a la diversidad y a la compensacidn de desigualdades sociales.
- Analisis y disefio de adaptaciones curriculares.

- Implementacién de las actividades formales y no formales.

- Valoracién de la coherencia de la implementacién de actividades formales y no formales.
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Disefio de la evaluacion del proceso de intervencion.

- Evaluacion: modelos, técnicas e instrumentos.

- Indicadores de evaluacion.

- Seleccidn y elaboracion de instrumentos.

- La observacion.

- Interpretacidn de la informacion obtenida de los procesos de evaluacion.

- Gestion de la calidad en centros educativos.

- Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervencion educativa.
- Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.

- Actualizacion y la formacién permanente. Recursos.

SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La siguiente distribucidn es orientativa y se ajustard a las dificultades y/o incidencias que puedan derivar
de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

= Primer trimestre

UT 1.- El contexto de intervencion en educacion infantil. 21 horas.
UT 2.- Bases psicoldgicas y pedagodgicas de la escuela infantil (educacion formal). 21 horas.
UT 3.- El curriculo de educacién infantil. 21 horas.

=Segundo trimestre

UT 4.- El centro educativo y su organizacion: el PEC y otros documentos. 16 horas.
UT 5.- Propuesta pedagogica de centro: fases y elementos. 15 horas.

UT 6.- Planificacidn de recursos en educacion infantil. 14 horas

UT 7: Disefio de actividades. 22 horas.

=Tercer trimestre

UT 8: La programacion de aula en educacién infantil. 18 horas.
UT 9: La evaluacion en educacién infantil. 18 horas.
UT 10: La intervencidn socioeducativa. 18 horas.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia por la que se rige este médulo se basa en las actuales orientaciones curriculares, en
concreto el enfoque constructivista del aprendizaje, que contempla que el aprendizaje es de caracter activo, y en él,
el alumno es el principal responsable y constructor y donde se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno, su
nivel de desarrollo real y préximo, se provoca su interés, se valoran sus progresos y se fomenta el uso de las NTIC.

Ademas, hemos de considerar su caracter activo, participativo, cooperativo e integrador, asi como el papel
del profesorado, que actuard como mediador, guia y constructor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

No podemos olvidar tampoco el enfoque de las inteligencias multiples, que puede otorgar una
oportunidad de aprendizaje al alumnado, por lo que se prestara atencidn especial a las capacidades mas destacadas
y a las potenciales a lo largo de todo el curso.

Las estrategias para desarrollar estos principios metodoldgicos son:
Detectar conocimientos previos.
Seleccionar tipos de contenidos relacionados entre si, con caracter funcional (que faciliten las interacciones entre
ideas previas e informacion nueva)
Poner en marcha contenidos que interesen al alumnado, practicos y facilitar el desarrollo de capacidades de
planificacién y autonomia personal.
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Fomentar la adquisicion de habilidades, esquemas de pensamiento y actitudes que favorezcan la realizacién de su
trabajo, asumiendo las responsabilidades ligadas al mismo.

Asegurar la construccion de un aprendizaje significativo, de tal forma que los contenidos de ambos bloques estén
relacionados y se establezcan vinculos de colaboracion y coordinacion entre ambos docentes.

Proporcionar de manera continua informacién al grupo sobre el momento del proceso de aprendizaje en que se
encuentra, ofreciendo apoyo pedagdgico e igualdad de posibilidades de éxito.

Atender al tratamiento de la igualdad de género y el fomento de la coeducacion.

Se utilizaran de una forma mas concreta las siguientes estrategias, algunas de ellas adaptadas a la actual
crisis sanitaria:

Aclaracidon de contenidos basicos del libro, asi como los entregados a través de PowerPoint y fotocopias

Andlisis de peliculas y documentales de interés (practicas documentadas).

Discusion y reflexidn en gran grupo.

Investigacion bibliografica e investigacidn de calle en torno a los contenidos.

Simulaciones y aplicacion de técnicas y dinamicas grupales (manteniendo todas las medidas de seguridad).
Realizacion de trabajos y supuestos practicos.

Presentacidn de trabajos con o sin apoyo de tipo visual/audiovisual.

Autoevaluacion de caracteristicas del alumnado.

Recepcion de profesionales relacionados con la materia, siempre que sea posible.

Visitas externas a recursos de interés (si la situacion lo permite).

Lectura y posterior analisis y reflexién de libros de lectura.

Elaboracidn de murales, videos...

Andlisis de articulos.

Se recurrira para ello a la aplicacion de una serie de actividades tipo, que seran:

Actividades de inicio: persiguen indagar en los conocimientos previos, de cara a establecer un punto de partida, a la
vez que generar interés y motivacion por el tema, despertando su curiosidad.

Actividades de desarrollo: posibilitan que se tome contacto con los contenidos e introducen en el manejo de nuevos
conceptos, procedimientos y actitudes.

Actividades de cierre o sintesis: su objetivo es resumir el tema, resaltar las ideas principales, integrar conocimientos
y sacar conclusiones.

Actividades de refuerzo: facilitan la adquisicion de los conocimientos basicos y prioritarios del alumnado con alguna
dificultad durante el proceso formativo. Se aplicaran de manera personalizada y se utilizaran materiales mas
especificos.

Actividades de ampliacién: dirigidas a aquel alumnado que ha adquirido los conocimientos basicos y quiere seguir
profundizando en el aprendizaje de manera auténoma y creativa.

En el caso de que no se pueda realizar un seguimiento normalizado de las clases presenciales (debido a la
crisis sanitaria), se propone la siguiente adaptacidn metodoldgica vy la utilizacidn de diversas herramientas online:

Se promoverd la interaccion y comunicacién entre el alumnado vy las profesoras, favoreciendo un
seguimiento continuado e individualizado de cada persona para continuar con el aprendizaje y mantener la
motivacion. En este sentido, se utilizaran diferentes canales de comunicacidén online, asi como todas aquellas
herramientas gue minimicen las dificultades que pudieran surgir.

Se adoptara un planteamiento metodoldgico que sea flexible eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso, en funcién de las caracteristicas personales y de la disponibilidad y manejo de recursos informaticos y
audiovisuales.

Se favorecerd la aplicacién y repaso de los contenidos tedricos a través de la realizacidon de actividades
practicas de caracter obligatorio. Para ello, semanal o quincenalmente se abordarda una parte de los mismos
proporcionando apuntes, presentaciones, enlaces, etc. y se planteard la realizacién de actividades individuales
sobre los mismos: esquemas, mapas conceptuales, analisis de casos practicos, disefio de pequerios proyectos, etc.

Serd esencial realizar un seguimiento de la evolucién de cada alumno, proporciondndole informacién del
estado de su proceso de aprendizaje y llevando un registro individualizado de la entrega de las tareas y de las
incidencias que pudieran surgir.
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Se utilizaran herramientas online para la realizacién de evaluaciones y examenes (Google Forms, Hangouts
Meet, Typeform, Socrative, Kahoot, Thatquizz, etc.) contemplando la posibilidad de realizar también pruebas orales
a nivel competencial, en el caso de que no pudiera realizarse una prueba presencial.

El alumnado sera informado de las modificaciones adoptadas y de los posibles cambios que pudieran
surgir, para evitar el desconcierto y la preocupacién y que continten con el trabajo diario.

RECURSOS DIDACTICOS

Recurriremos a recursos como los siguientes:

- Se utilizara como libro de texto guia la edicion del afio 2014 de Didactica de la Educacion Infantil de la
editorial Altamar.

- Bibliografia.

- Documentos y textos legales estatales, autonémicos y locales.

- Textos de consulta.

- Paginas web.

- Material y equipamiento informatico.

- Mobiliario

- Audiovisuales

- Material educativo infantil y material fungible.

- Visitas a centros de atencion a la infancia en coordinacion con el resto de profesorado del Ciclo
Formativo. Constan en el apartado de la programacion comun a todos los médulos.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el marco legislativo y los fines de la institucion.

Criterios de evaluacidn:
Se ha identificado la informacidn sobre el entorno social, econédmico y cultural que es util para la intervencion.
Se ha analizado la legislacion vigente, en relacion a los servicios educativos de atencion a la infancia a nivel
autondmico, estatal y europeo.
Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educacién formal y no formal que existen en
la actualidad.
Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacidn y tipo de funcionamiento de una escuela infantil.
Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento de una institucion de
educacién no formal.
Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educacién Infantil en el contexto de la intervencién
educativa.
Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacién.
Se ha mostrado iniciativa y disposicidn ante nuevas situaciones de la profesién.

Determina los objetivos de la intervencidon educativa, relacionandolo con los niveles de planificacion, los
elementos que la componen y los criterios de formulacion, en los ambitos formales y no formales.

Criterios de evaluacién:
Se han identificado los elementos de un curriculum.
Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencién educativa no formal.
Se han analizado los elementos del curriculo de Educacién infantil.
Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educacion Infantil.
Se han identificado los diferentes niveles de concrecidn curricular.
Se han identificado los diferentes niveles de planificacién de una actividad de educacién no formal: plan,
programa y proyecto.
Se han comparado documentos de planificaciéon de distintos tipos de institucion en el ambito formal y no
formal.
Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del plan o programa, y las
caracteristicas de los nifios y nifias para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales.
Se ha valorado la importancia de la planificacién en el proceso de intervencidn educativa.
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Det

ermina las estrategias metodoldgicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagégicos.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacién infantil.

Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de atencidn a la infancia.

Se han analizado los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes en relacion con la
educacion formal de educacioén infantil.

Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia intervencion educativa.

Se han integrado los temas transversales en la elaboracién de unidades didacticas.

Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo con los objetivos de la Institucidn, el marco curricular y
las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las recomendaciones de las entidades o
profesionales implicados y la informacion obtenida.

Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo, el contraste de opiniones y el intercambio de
experiencias.

Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos, analizando la normativa
legal y aplicando criterios pedagdgicos en la intervencion educativa en la infancia.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y tiempos de acuerdo con la intervencion
educativa.

Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el dmbito formal y no formal
segun el marco estatal y regional.

Se ha definido la organizacién del tiempo y del espacio como recurso didactico.

Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.

Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion de acuerdo con el nimero de participantes, edad,
metodologiay programacion prevista.

Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-interactivos adecuados a los objetivos, contenidos y
criterios metodoldgicos.

Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos, teniendo en cuenta la edad, nimero
de nifios y niflas y, en su caso, las necesidades educativas especiales.

Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

Planifica las actividades de educacién formal y no formal, relacionandolas con los objetivos de la programacion y

con

las caracteristicas de los niiios y niiias.

Criterios de evaluacidn:

IES

Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, metodologia y necesidades individuales de los
nifios y nifias.

Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades programadas.

Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de atencién a la diversidad y la compensacién de
desigualdades sociales.

Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables.

Se han elaborado adaptaciones curriculares en funciéon de las caracteristicas individuales y necesidades
especificas de apoyo educativo al grupo destinatarios.

Se han analizado adaptaciones curriculares en relacion a supuestos de necesidades educativas especiales
permanentes o temporales.

Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las actividades de educacién formal y no formal con los
objetivos de la programacion.
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Disefia la evaluacion de los procesos de intervencion, argumentado la seleccion del modelo, las estrategias y las
técnicas e instrumentos utilizados.

Criterios de evaluacidn:
Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.
Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion, teniendo en cuenta la planificacion de la intervencion y
los momentos de la intervencién.
Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion en diferentes momentos a lo largo del proceso de
intervencion.
Se han disefado las actividades de evaluacidn teniendo en cuenta los criterios y procedimientos establecidos
dentro del marco curricular, en el caso de la educacion formal, y del plan o programa en el caso de la educacion
no formal.
Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes momentos del proceso de intervencion que valoren:
la adecuacion de los objetivos y criterios metodoldgicos, la seleccidn y secuenciacién de los contenidos y
actividades y la funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales empleados.
Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los diferentes momentos del proceso.
Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad del
servicio.
Se han identificado los recursos para la formacion permanente de los educadores y educadoras.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES Y EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La puntuacion se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacién:

50% EXAMENES: Uno por trimestre y de caracter eliminatorio. Para ser superado hay que tener una
puntuacion de 5 puntos. En ellos el alumno debera manifestar un dominio de los contenidos trabajados.

En Junio habra recuperacion de la evaluacién o evaluaciones que no se tengan superadas. Se tendran
que tener superadas la tres evaluaciones para aprobar esta parte del médulo. Si no se supera ninguna o algunas de
las evaluaciones, el alumno tendré que evaluarse de todo el médulo en la segunda convocatoria (septiembre).

50% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION DE CLASE, ACTITUDES: Requisito
imprescindible para superar este porcentaje es haber realizado todas las actividades de evaluacion y haberlas
superado. Cuando no se supere el trabajo, el alumno tendra que repetirlo. Es este caso la puntuacién tendra una
ponderacién de 0,9. Lo mismo cuando son entregados fuera de plazo. Dentro de este apartado también se valorara
con un 10% del total de la calificacion la parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores actitudinales acordados
en el departamento.

Habiendo aprobado el examen trimestral sélo se hard media si se han entregado los trabajos y supuestos
practicos bien realizados.

Se perderd el derecho a la evaluacion continua si el nimero de faltas no justificadas y justificadas supera
el 20% de la carga horaria del médulo (39horas). En este porcentaje no se incluye las faltas de asistencia que puedan
derivarse de problemas de salud relacionados con la COVID-19, debiéndose justificar adecuadamente.

El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacidn continua podrd presentarse con toda la materia al
examen presencial de recuperacién de junio y en caso de no superarlo, al de septiembre. Se aplicara la siguiente
ponderacion:

100% EXAMEN: de toda la materia impartida en el mddulo y que podra combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas).
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Este sistema de evaluacién y calificacién se modificara y adaptard, en el caso de no poder desarrollarse
presencialmente, haciendo uso de diversas herramientas online. Quedara de la siguiente manera:

60% EXAMEN: de toda la materia impartida en el médulo y que podrd combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas).

40% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION, ACTITUDES: Serd requisito
imprescindible, para presentarse al examen, entregar todos los trabajos que las profesoras consideren convenientes
dentro del plazo establecido y de los cudles el alumno estara debidamente informado. Habiendo aprobado el
examen sélo se hard media si se han entregado los trabajos y supuestos practicos bien realizados, en tiempo y
forma. Dentro de este apartado también se valorara con un 5% la parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores
actitudinales adaptados y acordados en el departamento.

La calificacion final del modulo se expresara en numeracion decimal del 1 al 10, sin contemplar la
existencia de decimales, utilizando el redondeo, de tal forma que un 6,6 se considerard un 7 y un 6,5 serd un 6.

La nota final del moédulo sera la correspondiente a la media aritmética de las notas con dos decimales,
conseguidas durante las tres evaluaciones en las que se divide el curso académico.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacién del
Departamento, de tal forma que al final de cada trimestre los alumnos vy el profesor efectuaran una evaluacién de
los elementos de la practica docente que alli se contemplan.
10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se aplicara lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se irdn desarrollando determinadas actividades incluidos en el Proyecto Aula Empresa
2020/2021 “Vuelta a las empresas de Educacidn Infantil” en colaboracién con los profesionales de algunos centros

referidos al médulo siempre que lo permita la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. Si no fuera posible, se
buscaran otras posibilidades como puede ser el formato online.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

A lo largo de todo el curso se trabajara con diferentes textos relacionados con la materia, ya sea en
formato papel o digital, analizdndolos y debatiendo en clase sobre los mismos. Las profesoras recomendaran libros
de lectura voluntaria para aquel alumnado que quiera ampliar sus conocimientos o reforzarlos.

Tendran especial relevancia los textos legales que regulan la educacidn infantil, documentos de distintos
centros y bibliografia relativa a la pedagogia y psicologia aplicada a la educacion infantil, haciendo hincapié en los
elementos metodoldgicos.
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MODULO PROFESIONAL. 0012 AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12

PROFESORA: SORAYA REAL CERNUDA. (Servicios a la Comunidad)
DURACION: 160 horas. 5 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de organizacion,
intervencidn/ejecucion y evaluacion de intervenciones educativas dirigidas a satisfacer las necesidades bdasicas de
los nifios y nifias y favorecer la adquisicion y mantenimiento de habitos de autonomia personal en los nifios y nifias
de 0 a 6 afios.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el dmbito de la educacidn
formal y no formal y en el de los servicios sociales dirigidos a menores en situacion de riesgo o exclusién social.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

Desarrollar programas de adquisicién y entrenamiento en habitos de autonomia y salud, y programas de
intervencidn en situaciones de riesgo.

3. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Son los establecidos en el Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y el respectivo Decreto de
Curriculo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Son las establecidas en el Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y el respectivo Decreto de
Curriculo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

5. ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS Y SU SECUENCIACION
CONTENIDOS Y SU ESTRUCTURACION

Unidad didactica 1 Necesidades basicas: la alimentacién

Crecimiento y maduracion hasta los seis afios

La alimentacion

La alimentacién saludable

Trastornos y enfermedades relacionados con la alimentacién
Seguridad e higiene alimentaria

VVVYVYY

Unidad didactica 2 La alimentacidn en los centros de educacion infantil
El periodo de lactancia

El periodo transicional

El periodo de alimentacidn de adulto modificado

La planificacion de los menus

El comedor como espacio educativo

Habitos relacionados con la alimentacion

YVVYVYVYYVY
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Unidad didactica 3 Necesidades basicas: actividad y descanso
El equilibrio actividad-descanso

La actividad en la infancia

El suefio en la infancia

Planificacidn del suefio en el centro infantil

La ejecucion de la actividad

Valoracién de la adopcion del habito

Trastornos del suefio

YVVVYVYYVYY

Unidad didactica 4 Necesidades basicas: la higiene
La higiene como elemento de salud

La higiene corporal

El control de esfinteres

Cuidado de la imagen personal

La higiene en el centro educativo

VVVYVYVYY

Unidad didactica 5 La adquisicion de habitos en los centros de Educacidn Infantil
De la necesidad al habito

Condiciones previas a la intervencion para la adquisicion de habitos
Fases en la creacidn de habitos

El entorno de aprendizaje de habitos

Programacion de la adquisicion de habitos

Programacion de habitos relacionados con la alimentacién
Programacion de habitos relacionados con el descanso

Programacion de habitos relacionados con la higiene

VVVYVYVYVYYVY

Unidad didactica 6 Promocion de la salud y prevencion de accidentes
» Lasalud en la educacion infantil
»  Laeducacion para la salud
»  Los accidentes infantiles

Unidad didactica 7 La salud en la educacién infantil
Las enfermedades infantiles

Las enfermedades mds habituales
Enfermedades exantematicas o eruptivas
Los protocolos de actuacién

YV VVYY

ADAPTACION COVID:
Los contenidos serdn los mismos.
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SECUNCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

BLOQUES UNIDADES DE TRABAJO TEMPORALIZACION (Horas)
Primer bloque UD 1 Necesidades basicas: la alimentacion 19
PRIMER TRIMESTRE UD 2 La alimentaciéon en los centros de 19
educacion infantil
Segundo blogue UD 3 Necesidades basicas: actividad vy 24
SEGUNDO TRIMESTRE descanso
UD 4 Necesidades bdsicas: la higiene 24
UD 5 La adquisicion de habitos en los 30
centros de Educacion Infantil
Tercer bloque UD 6 Promocion de la salud y prevencion de 22
TERCER TRIMESTRE accidentes
UD 7 La salud en la educacion infantil 22
TOTAL DE HORAS 160

ADAPTACION COVID:
La secuenciacién sera la misma.

6. METODOLOGIA DIDACTICA Y RECURSOS DIDACTICOS
METODOLOGIA DIDACTICA
Teniendo en cuenta la naturaleza y contenidos de este Mddulo en particular y del Ciclo Formativo en su
globalidad se hacen mas imprescindible que nunca una metodologia basada en el aprendizaje cooperativo
caracterizada por ser:
Activa y participativa
Investigadora y reflexiva
Inductiva y deductiva
Globalizadora
Significativa
Del mismo modo, utilizaremos una ESTRATEGIA METODOLOGICA basada en la Investigacidn-Accién-
Participacion: Supone un compromiso con la practica, una implicacion del investigador en el ejercicio de su practica
profesional, ubicado en la misma realidad sobre la que investiga. Asi solo no se cubrird el expediente, ni se
defenderdn practicas y conceptos vacios de contenido, concediendo a la investigacion accion una funcién formativa.
De todo esto, podemos deducir que serd una metodologia:
1. INFORMATIVA: Porque permite conocer el estado de avance de la accidn y de su incidencia en
el cumplimiento del plan
2. FORMATIVA: Porque la ejecucién de las tareas de evaluacién conllevan el necesario
aprendizaje y el refuerzo de operaciones cognoscitivas de analisis y sintesis, que permita un
conocimiento correcto del estado de avance de la accidn.
3. OPERATIVA: Porque es un medio de optimizacion de la accion
4. PARTICIPATIVA: Porque supone una implicacion.

SNANENENEN

ADAPTACION COVID:

El alumnado estara en continuo contacto con el profesor por medio del uso de email oficial del centro o
Google Classroom. Estos instrumentos telemdticos seran los cauces principales de comunicacion tanto para el envio
de instrucciones, como de actividades y formularios.

Se utilizard un aula virtual en Google Classroom donde periddicamente se irdn publicando las distintas
actividades, videos tutoriales relacionados con las unidades a tratar y Power point esquematizados de las distintas
unidades.

Todas las actividades tendrdn fecha de entrega limite y ésta quedara registrada, ya que la aplicacién de
Google. Classroom lo permite. Se procurara ser flexible con aquellos alumnos gue tengan algun tipo de dificultad en
cumplir con los plazos por circunstancias personales que lo justifiguen.

Se pueden realizar conexiones on line de caracter a través de Google Meets, videoconferencias que se
aprovecharan como si de una clase presencial se tratara, donde los alumnos podran resolver sus dudas.

Todas las actividades entregadas por los alumnos serdn corregidas y devueltas con las respectivas
correcciones.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

maodulo:

De entre las actividades de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias basicas de este

Trabajo en pequefios grupos

Elaboracién de protocolos diversos

Realizacion de trabajos escritos grupales o individuales

Dramatizaciones y representaciones.

Observaciones sistematicas y estructuradas.

Recogida de informacion y elaboraciéon de guia de recursos

Elaboracién de instrumentos para la recogida de informacidn: cuestionarios, fichas sociales, informes,
hojas de seguimiento, escalas de observacion...

Estudio de casos practicos y resolucion de los mismos.

Exposiciones orales y puestas en comun.

Debates, mesas redondas.

Utilizacion de medios audiovisuales (proyeccion de peliculas, documentales, grabaciones propias,
diapositivas, fotografias, grabaciones en video-camara y posterior visionado, aclaraciones y correcciones...)
Disefo de actividades adaptadas a los objetivos, necesidades, recursos...

Elaboracién de unidades de trabajo relacionadas con los habitos basicos de salud de los nifios y nifias, y
teniendo en cuenta aspectos previamente determinados.

Lectura y analisis critico de documentacidn ofrecida (proyectos, articulos, textos seleccionados...)
Realizacion de ejercicios y tareas previamente disefiadas, segiin unidad didactica.

Se considera importante poder confrontar los contenidos tratados en clase con realidades de nuestro

entorno mas préximo, para ello se realizardn , siempre que sea posible, visitas a organismos, asociaciones, escuelas
infantiles, ludotecas, recursos ludicos al aire libre,... relacionados con el perfil profesional de los/as alumnos/as,
estudios de campo y charlas de otros profesionales ajenos al centro escolar.

Esta programacion pretende en todo momento ser una guia en la actuacidn educativa, pero siguiendo el

principio de flexibilidad se podran incorporar aquellos contenidos que puedan interesar especialmente al alumnado,
modificar algunos de los marcados o introducir otros de especial significacion (siempre en beneficio del logro de los
objetivos del médulo).

RECURSOS DIDACTICOS

Material bibliografico referente al médulo.

Presentaciones en PowerPoint.

Peliculas y documentales de interés.

Pdaginas de internet

Recursos audiovisuales y aplicaciones informaticas.

Material fungible para el desarrollo de talleres de todo tipo (pinturas: de manos, acuarelas,
temperas, ceras, purpurinas, pinturas de cara; papel: continuo, de estraza, pinocho, de seda,
cartédn....; arcilla, plastilina, telas, colas, pegamentos, material de reciclaje, instrumentos
musicales, , disfraces, marionetas...

o  LIBRO DE TEXTO: Palomar, M; Mufioz, L; Nus, P; Arteaga, L; Autonomia personal y salud infantil,
editorial Altamar, FP, 2014

O O O O O O
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7. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y niiias analizando las pautas
de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Criterios de evaluaciéon

Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los factores que influyen en el mismo.

Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relacion con la alimentacidn, la higiene
y el descanso.

Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus adaptados a las caracteristicas del nifio o nifia (edad,
alergias, intolerancias alimentarias y otras).

Se han descrito las pautas de actuacién en relacion al aseo, higiene, vestido, descanso y suefio infantil.

Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados con la alimentacidn, la higiene y el
descanso.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la satisfaccion de las necesidades basicas
de los nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccién de las necesidades de alimentacidn, higiene y
descanso.

Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que intervienen en la planificacion y
desarrollo de las rutinas diarias.

Se ha relacionado la forma de atencién de cada una de las necesidades bdsicas con las caracteristicas de los
nifios y las nifias.

Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la satisfaccion de las necesidades
basicas.

Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia personal en los niiios y
niiias, relacionandolas con las estrategias de planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil.

Criterios de evaluacién:

Se han descrito las fases del proceso de adquisicién de habitos.

Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia de los nifios y nifias.

Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir de las caracteristicas evolutivas de los
nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal.

Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccion de elementos que dificultan la adquisicién de
la autonomia personal de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisiciéon de habitos de autonomia personal.

Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados con la adquisicion de habitos de autonomia
personal.

Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la autonomia personal para la construccién de una
autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por parte del nifo y la nifa.

Se ha valorado la importancia de la colaboraciéon de la familia en la adquisicién y consolidacion de habitos de
autonomia personal.

Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicién dela autonomia infantil.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 18



Tt arclang po

g
Juntade &
Castilla y Leon LI

oo oo ia <he Erlie mnicin
UM ELRDIPES,
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los ritmos infantiles y la
necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afos y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

Criterios de evaluacidn:

Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en la organizacién temporal de la
actividad del centro.

Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacidn, higiene y descanso.

Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas para el descanso, la higiene y la alimentacién.

Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibro entre los periodos de actividad y
descanso.

Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.

Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar los distintos habitos de
alimentacidn, higiene, descanso u otros.

Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen con las normas de higiene y
seguridad establecidas en la normativa legal vigente.

Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales delos nifios y nifias.

Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los nifos y
ninas, justificando las pautas de actuacion.

Criterios de evaluacidn:

Se ha llevado a cabo la intervencién, adecuandola a las caracteristicas individuales de los nifios y nifias,
criterios metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacion en las rutinas diarias.

Se han aplicado las técnicas de alimentacién, aseo e higiene infantil de los bebés.

Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifia.

Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la autonomia personal en los nifos y
nifias.

Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos.

Se han respetado las normas de higiene, prevencién y seguridad.

Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccién de las necesidades basicas y el desarrollo
de la autonomia del nifio y la nifia.

Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y niiias
relacionando su actuacion con los protocolos establecidos para la prevencion e intervencion en casos de
enfermedad o accidente.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los nifios y niflas de 0 a 6 aflos en materia de
salud y seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva en la que se encuentran y los instrumentos
adecuados.

Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que hay que adoptar para la promocién de la
salud y el bienestar en los centros de atencidn a la infancia.

Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene personal del educador o educadora en la
prevencion de riesgos para la salud.

Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes para la identificacion de las principales enfermedades
infantiles describiendo los protocolos de actuacion a seguir.
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Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes.

Se han descrito las estrategias de prevencidn de los accidentes infantiles.

Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o educadora infantil ante las situaciones de enfermedad y
accidente.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen las normas de calidad y
seguridad establecidas.

Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion efectivas con las familias y, en su caso, otros
profesionales siguiendo los procedimientos previstos.

Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacién infantil como agente de salud y seguridad.

Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relacidn con la satisfaccion de las necesidades basicas y
adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la seleccion de las estrategias e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las fuentes de informacidn y las técnicas de seguimiento del desarrollo fisico y la
adquisicidn de habitos y la deteccidn de situaciones de riesgo.

Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para el control y seguimiento de la evolucidn
de los nifios y nifias y del proceso de intervencion.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento correcto.

Se han registrado los datos en el soporte establecido.

Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.

Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracidon de las familias y de otros
profesionales.

Se han elaborado informes sobre la evolucidn en la adquisicion de habitos, la satisfaccion de las necesidades
basicas y/o trastornos en estos ambitos dirigidos a las familias y otros profesionales.

Se ha valorado la importancia de la evaluacion para dar una respuesta adecuada a las necesidades basicas de
los niflos y nifas.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION DE PENDIENTES
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Alo largo del curso se llevaran a cabo las evaluaciones contempladas en la ORDEN EDU/2169/2008, DE 15

de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacidn y la acreditacién académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacidn profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El criterio basico de evaluacién del alumnado sera el de “continua”, en sus tres vertientes, inicial,

formativa y sumativa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La puntuacidn se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacion:

v' 70% EXAMENES: En cada evaluacion trimestral, habra una prueba escrita al finalizar cada unidad de
trabajo. El alumnado que apruebe todas las pruebas de cada unidad no estara obligado a presentarse al
examen de evaluacidn. Se hara media entre las pruebas escritas siempre y cuando se alcance al menos en
uno de los dos exdmenes un minimo de 4. Para aprobar esta parte la media de las pruebas tiene alcanzar
la puntuacién de 5.0 en adelante. En caso de no obtener una puntuacién satisfactoria el alumnado debera
presentarse al examen de evaluacion de todas las unidades de trabajo de ese trimestre.
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v’ 20% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION DE CLASE. Requisito
imprescindible para superar este porcentaje es haber realizado todas las actividades de evaluacién y
haberlas superado. Cuando no se supere el trabajo, el alumno tendrd que repetirlo. Es este caso la
puntuacion tendrd una ponderacion de 0,9. Los criterios generales para la calificacion de trabajos seran
los siguientes:

o Trabajos escritos: Entrega a tiempo. Disefio general. Imagenes y graficos
coherentes con la informacion. Ortografia y redaccidon adecuada. Utilizacién
de referencias bibliograficas. Buena estructura del trabajo: indice, paginado,
experimentos, teorias, conclusiones. Contenido coherente con el tema. Otros

o Presentaciones orales y exposiciones: Utilizacion de medios de apoyo en la
exposicion oral. Claridad en la exposicion del tema. Control del tema
(seguridad y buen conocimiento). Otros

v 10% ACTITUDES: Evaluacion global de los indicadores actitudinales del departamento mediante
autoevaluaciéon del alumno y valoracion del profesor. No se permitird la utilizacion ni la presencia de
dispositivos moéviles durante el desarrollo de las clases. Se apercibird al alumno en el caso de que lo utilice
o no lo mantenga guardado y en silencio. En el caso de que reitere su conducta, se calificara el apartado
de actitudes con la nota 0 en esa evaluacion, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

Habiendo aprobado el examen trimestral sdlo se hara media si se han entregado los trabajos y supuestos
practicos bien realizados.

En junio el alumnado podra presentarse a una prueba de recuperacién de las evaluaciones suspensas. Si
no se superan las tres evaluaciones, se tendra que realizar el examen en septiembre de todo el médulo, teniendo
gue obtener al menos la puntuacién de cinco para aprobarlo.

Se perderd el derecho a la evaluacidon continua si el nimero de faltas tanto no justificadas como
justificadas supera el 20% de la carga horaria del médulo. En este caso, los alumnos tendran un examen final —junio-
especifico en el que se evaluardn los contenidos del médulo, tanto tedricos como practicos.

Habra que tener una media de un 5 en parte examen y un 5 en parte evaluacidn continua (trabajos,
actividades en el aula, exposiciones,...) para poder hacer la media.

La calificacidn final sera la media aritmética de las tres evaluaciones, redondeada a partir de 5 décimas.

Si un alumno es descubierto copiando en un examen se le retirara el mismo y los efectos en la calificacion
trimestral serdn un suspenso. Si fuera el examen de recuperacion o final los efectos serian igualmente los de
suspenso.

Quien no se presente al examen en las fechas indicadas no tendrd derecho a que éste se repita en otro
momento que no sean las convocatorias de recuperacién en junio, excepto por causas debidamente justificadas.
Para este caso se guarda la nota procedimental si ésta estd superada.

ADAPTACION COVID:

El porcentaje asignado serd el siguiente:
- 60% actividades de aprendizaje entregadas
- 40% cuestionario on line de cardcter conceptual.
Hay que tener en cuenta que el alumno debera obtener al menos un 5 en cada una de las partes, es decir,
que hay que aprobar la parte conceptual y procedimental.
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EXAMEN DE RECUPERACION

Tras la 32 evaluacidn se realizara un examen de recuperacion de cada evaluacion que el alumno tenga
pendiente de recuperacion. También debera entregar antes de la fecha del examen de recuperacion los trabajos
que tenga pendientes o no superados de la evaluacion a recuperar.

Hay que tener en cuenta que quien no se presente al examen en las fechas indicadas, salvo justificacion
debidamente presenta y documentada, no tendra derecho a que éste se repita en otro momento, debiendo
recuperar la materia en septiembre.

Si no se recupera los contenidos del trimestre correspondiente, el alumno debera presentarse con toda la
materia en el mes de SEPTIEMBRE. En dicho examen se evaluaran tanto los contenidos tedricos como los practicos,
teniendo que obtener al menos la puntuacion de cinco para superar el médulo.

LA PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA

Aquel alumnado cuyas faltas de asistencia tanto no justificadas, como justificadas superen el porcentaje
del 20% del total de horas del médulo (32 horas) perderan el derecho a la evaluacién continua, debiéndose
examinar de la totalidad del médulo en el mes de junio.

Cuando un/a alumno/a pierda el derecho a la evaluacién continua, tendréd que examinarse de todo el
contenido curricular en Junio, en la fecha asignada para la celebracion de la primera sesidon de evaluacion final del
primer curso, debiendo realizar las tareas complementarias que considere necesarias el profesorado
correspondiente, de acuerdo a la programacion didactica. Si el/la alumno/a suspende en junio, podra presentarse
en la segunda sesion de evaluacion final del primer curso con toda la materia del médulo suspendido, mas las tareas
complementarias que el profesorado del médulo considere oportunas y sera evaluado sobre 10.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacién del
Departamento efectuado al respecto.

No obstante, la profesora recabara de los alumnos una evaluacidon continua de su practica docente a
través del feed-back con los alumnos y si se considera oportuno, con un cuestionario al final del trimestre sobre el
desarrollo del médulo.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

v" Seguimiento individualizado del alumnado tratando de reforzar sus actitudes y aptitudes
positivas y modificar las negativas.

v' Orientacién sobre diversos recursos que permitan ampliar sus conocimientos a aquellos
alumnos que lo requieran.

v" Actividades de ampliacion, refuerzo y recuperacién con cardcter general en el desarrollo del
madulo.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se visitaran aquellos dispositivos de la zona que tengan relacién con los contenidos impartidos en el
modulo., de forma coordinada con otros modulos. Se procurara la aplicacidn practica de los contenidos mediante la
representacion en Centros de Educacidn Infantil de la zona de teatro, cuentos, titeres, sombras... Contaremos con la
visita de especialistas

Estas actividades corresponden con la programacion de actividades complementarias que realiza el
departamento con caracter transversal para todos los médulos del ciclo, incluidas en el Proyecto Aula — Empresa
“Vuelta a las empresas de Educacion Infantil.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se tomaran algunas medidas desde este mddulo para contribuir al Plan de Fomento a la lectura del Centro:

Se estimulard la busqueda de informacién en libros relacionados con los contenidos del médulo y en
internet identificando bien las fuentes y su fiabilidad.

Se promovera sobre todo la busqueda de informacion en Internet, y la lectura de informes, legislacién e
investigaciones recientes.

Se fomentarad y practicara la lectura comprensiva en el aula.
Se solicitard la lectura de articulos, libros, busqueda de informacidn en la red y otras fuentes bibliograficas.

Se promovera la busqueda bibliografica y los criterios de seleccion de articulos, libros y revistas.

Se valorara la lectura y su practica como fuente de conocimiento y enriquecimiento personal.

Especificamente lectura y tratamiento de cuentos y libros infantiles e incidencia en la importancia de
fomentar la lectura entre los mas pequefios.

Libro recomendado para el seguimiento del mddulo: COMELLAS | CARBO, Maria José, Los hdbitos de
autonomia: procesos de adquisicién, Grupo editorial CEAC, Barcelona, 2007.
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MODULO PROFESIONAL 0014 EXPRESION Y COMUNICACION.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 11 CODIGO: 0014

PROFESORES: MARIA DEL CARMEN MONTANEZ RODRIGUEZ (SERVICIOS A LA COMUNIDAD)
DURACION: 192 horas. 6 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de organizacion,
intervencion/ejecucién y evaluacion de la intervencion.

El mddulo desarrolla los diferentes lenguajes utilizados por los nifios y nifias en la etapa de educacion infantil a
través de los cuales expresa su mundo interior y se comunica. Trabaja como intervenir como educadores infantiles
para favorecer el desarrollo de estos lenguajes. Incidiendo también en cédmo intervenir desde la posicion de
educadores y educadoras infantiles, para su desarrollo.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de crecimiento personal
y social.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidos en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidas en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

5. ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS Y SU SECUENCIACION
CONTENIDOS Y SU ESTRUCTURACION

UD1: Intervencion en el desarrollo de la comunicacién y la expresion verbal
. La comunicaciéon humana

. El lenguaje verbal en la infancia

. Etapas en la adquisicion del lenguaje

. Intervencidn para favorecer el desarrollo del lenguaje

. Trastornos en el desarrollo del lenguaje

. Trastornos del lenguaje

. Trastornos del lenguaje asociados a otras patologias

. Comunicacion alternativa y aumentativa

. Bilingliismo y diglosia

O O NOOUDE WNR

UD2: Literatura infantil

1. ¢Qué es la literatura infantil?

2. El cuento

3. Contar un cuento

4. El cuento como herramienta educativa
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UD3: Intervencion en el desarrollo del lenguaje l6gico-matematico
1. El pensamiento légico-matematico

2. Conceptos légico-matematicos

3. La planificacidn de actividades

4. Ejecucidn y evaluacion de actividades

5. Propuestas de actividades
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UDA4: Intervencion en el desarrollo de la comunicacion y la expresion ritmico-musical

. La expresidn ritmico-musical

. Las cualidades del sonido

El ritmo

Los sonidos y el silencio

Los instrumentos y la orquesta

. La audicién musical

. Canciones y educacion vocal

. Planificacidn y ejecucion de actividades
. Propuesta de actividades

UDS5: Intervencion en el desarrollo de la comunicacion y la expresion gestual

1. El lenguaje corporal y gestual

2. La dramatizacion

3. La danza

4. Planificacién y ejecucion de actividades
5. Propuestas de actividades

UDG6: Intervencion en el desarrollo de la comunicacion y la expresion plastica

. Agregacion de técnicas. El collage
. Propuestas de actividades

1. El lenguaje plastico en la educacién infantil
2. La planificacion de actividades plasticas

3. Ejecucidn y evaluacién de la actividad

4. El dibujo

5. La pintura

6. El papel como técnica manipulativa

7. El modelado

8

9

UD?7: Intervencion en el desarrollo de la comunicacidn y la expresion por medio de las TAC

1. Las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TAC)
2. El modelo didactico actual

3. Recursos para las TAC

4. Planificacion de actividades

5. Robética educativa

6. La evaluacién
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SECUNCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

BLOQUES UNIDADES DE TRABAJO
Primer bloque 1- Intervencién en el desarrollo de la comunicacion y la expresion
verbal. 29 h.
PRIMER TRIMESTRE DE CURSO 2- Literatura infantil. 28 h.
3- Intervencién en el desarrollo del lenguaje Iégico-matematico. 27
h.
Segundo bloque 4- Intervencion en el desarrollo de la comunicacién y la expresion
SEGUNDO TRIMESTRE DE CURSO ritmico-musical. 27 h.
5- Intervencién en el desarrollo de la comunicacidn y la expresion
gestual. 30 h.
h.Tercer blogue. 6- Intervencion en el desarrollo de la comunicacion y la expresidon
TERCER TRIMESTRE plastica. 25 h.
7- Intervencion en el desarrollo de la comunicacién y la expresion
por medio de las TAC. 26 h.

6. METODOLOGIA DIDACTICA Y RECURSOS DIDACTICOS
METODOLOGIA DIDACTICA

Es un maddulo profesional con un alto porcentaje de contenidos procedimentales, por lo tanto sera una
metodologia activa y participativa.

El desarrollo de técnicas y destrezas se va a trabajar desde una metodologia basada en el aprendizaje
cooperativo. Organizaremos los grupos, de forma que favorezcan la superacion de las dificultades individuales y
colectivas.

Para que el alumno trabaje cooperativamente de forma eficaz se ha de trabajar con los compafieros
contribuyendo al éxito del grupo a través de tareas adecuadas a sus necesidades. El elemento que marca la
diferencia entre el trabajo de grupo y el trabajo cooperativo es que cuanto mas se necesiten unos alumnos de otros
para realizar el trabajo y alcanzar la meta, mas cooperativa serd la situacion.

Las situaciones que se les planteen van a necesitar de la cooperacion de todo el grupo, sin embargo sera
necesaria la implicacién de cada uno de ellos. Cada alumno ha de comprometerse para que la meta colectiva que
tienen encomendada se realice con éxito. Esto implica a la vez una responsabilidad individual (evaluacién individual)

Tras la consecucion de la tareas propuestas se ha de permitir la reflexion del trabajo que han realizado
(evaluacién conjunta).

Para ello es imprescindible favorecer un ambiente positivo de trabajo que les permita interactuar en funcion
de sus capacidades y sea posible construir aprendizajes significativos, transferibles y duraderos.

Todo lo anterior ha de permitir también el trabajo individual y el respeto a los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

Las propuestas de aprendizaje que se realicen deben tener una utilidad practica y las han de poder aplicar
en situaciones reales y posteriormente en el mundo laboral. Aspecto que incidird también en el grado de motivacion
de los alumnos.

Las actividades tienen que favorecer la creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacion e
innovacion, aspectos que desarrollan el espiritu emprendedor. Se favorecera la adquisicion de actitudes
intimamente relacionadas con la insercion laboral futura del alumnado.
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Las estrategias que se podrian utilizar son las siguientes:

e  Presentacion de contenidos apoyados con presentacion de power-point.

e  Analisis de peliculas y documentales de interés.

e  Realizacidn de trabajos y supuestos practicos.

e  Lecturaycomentario de textos y articulos relacionados con la materia.

e  Presentacion de trabajos con o sin apoyo audiovisual.

e  Elaboracién de murales.

e Investigaciones de campo y bibliograficas.

e  Elaboracién y puesta en practica de propuestas didacticas en las que se desarrollen técnicas de
dramatizacion, expresion plastica, musical, l6gico-matematica...

e  Elaboracién de dosieres de recursos como cancioneros, juegos del lenguaje, literatura infantil,
material l6gico-matematico....

. Visitas externas a recursos de interés.

e Evaluacién conjunta con los alumnos sobre las actividades realizadas, asi como de actitud.
En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial se intentard mantener una

metodologia activa y participativa con la ayuda de los medios digitales a nuestro alcance. Se adoptara

un planteamiento metodoldgico que sea flexible eligiendo las estrategias mds adecuadas en cada

caso, en funcién de las caracteristicas personales y de la disponibilidad y manejo de recursos

informaticos y audiovisuales.

RECURSOS DIDACTICOS

O O O O O

o

Material bibliografico referente al médulo.
Presentaciones en PowerPoint.

Peliculas y documentales de interés.

Paginas de internet

Recursos audiovisuales y aplicaciones informaticas.

Material fungible para el desarrollo de talleres de todo tipo (pinturas: de manos, acuarelas,
temperas, ceras, purpurinas, pinturas de cara; papel: continuo, de estraza, pinocho, de seda,
carton....; arcilla, plastilina, telas, colas, pegamentos, material de reciclaje, instrumentos
musicales, , disfraces, marionetas...

Material no fungible como grabaciones musicales, instrumentos, libros de literatura infantil,
juegos logico matematicos, distintos tipos de juegos, marionetas,

LIBRO DE TEXTO: Escudé, N.; Sanchez E., Expresion y Comunicacion, editorial Altamar, FP, 2017

En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial se dara prioridad al uso de materiales,

herramientas y programas digitales como materiales y recursos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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7. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Planifica estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion y comunicacién relacionandolas

con

las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidos.

Criterios de evaluacién.

Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de expresion en funcion de la edad de los
destinatarios.

Se han analizado las teorias sobre la conexion y la relacion de lenguaje y pensamiento en nifios de 0-6 afios.

Se han formulado objetivos favorecedores de la expresién y comunicacién acordes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y las nifas.

Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la expresién y comunicacion apropiadas a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y de las nifias.

Se han definido espacios favorecedores del desarrollo de la expresion y comunicacidon adecudndose a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y de las nifias.

Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion y
comunicacidn para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y de las nifias.

Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades para la expresidon y comunicacion infantil.

Se ha valorado la expresién como elemento esencial para la observacion del desarrollo infantil.

Se ha identificado la lengua materna de los nifios y nifias con los que se va a trabajar.

Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna de los nifios y nifias

Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo de la expresién oral.

Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la actividad.

Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencién.

Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de expresion en funcion de la edad de los
destinatarios.

Se han analizado las teorias sobre la conexidn y la relacién de lenguaje y pensamiento en nifios y nifias de 0-6
afios

Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo de la expresion y comunicacion acordes a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion y la comunicacion apropiadas a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.

Se han definido espacios favorecedores del desarrollo de la expresidon y comunicacion adecuandose a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.

Se ha establecido una distribucidn temporal de las actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion y
comunicacion para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades para la expresidn y la comunicacién infantil.

Se ha valorado la expresién como elemento esencial para la observacidn del desarrollo infantil.
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Selecciona recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y a las nifias, relacionando las
caracteristicas de los mismos con el momento evolutivo de los destinatarios.

Criterios de evaluacién
Se han identificado los recursos de las diferentes formas de expresion y comunicacion dirigidos a la poblacion
infantil.
Se han identificado las caracteristicas del recurso.
Se han justificado las posibilidades didacticas y el valor educativo de los recursos seleccionados.
Se han descritos las normas de seguridad aplicables a cada recurso.
Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso permiten seleccionarlo.
Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios con las caracteristicas del recurso seleccionado.
Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a las caracteristicas evolutivas de los nifios.

Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion oral, relacionandolas con
los objetivos previstos.

Criterios de evaluacidn
Se ha identificado la lengua materna de los nifios y nifias con los que se va a trabajar.
Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las caracteristicas del grupo.
Se han realizado las actividades de desarrollo de la expresidn oral ajustandose a la planificacién temporal.
Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.
Se han elaborado materiales que potencian la adquisicién y desarrollo de la expresién oral en nifios.
Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la actividad.
Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo de la expresién oral.
Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima de afecto y confianza.
Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna de los nifios.
Se ha valorado la coherencia de la realizacién de las actividades con la planificacion.
Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencién.

Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion plastica, grafica, ritmico-musical, l6gica
matematica y corporal relacionandolas con los objetivos previstos y las estrategias y recursos apropiados.

Criterios de evaluacién.
Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y las caracteristicas del grupo.
Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacién temporal.
Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.
Se han elaborado materiales que potencian la adquisicién y desarrollo de las distintas expresiones en la
infancia.
Se han respetado los ritmos y necesidades individuales.
Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima de afecto y confianza.
Se ha valorado la coherencia en la realizacién de las actividades con la planificacion.
Se ha respondido ante las contingencias.
Se han generado entornos de intervencién seguros.
Se han valorado las expresiones de aproximacidn al lenguaje grafico.
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Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la expresiéon y comunicacién
argumentando las variables relevantes y los instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacidn.

Se han seleccionado los indicadores de evaluacién.

Se ha seleccionado el instrumento de evaluacidén apropiado a las caracteristicas individuales y a la edad del
nifio.

Se han elaborado instrumentos de observacion en el seguimiento de la evolucion expresiva y comunicativa de
los nifios.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacidn siguiendo el procedimiento correcto.

Se han registrado los datos derivados de la evaluacion en el soporte establecido.

Se ha interpretado la informacién recogida del proceso de evaluacion.

Se han identificado las situaciones, en la que es necesario la colaboracion de otros profesionales.

Se ha elaborado la documentacién dirigida a las familias y a otros profesionales.

Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION DE PENDIENTES Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES
TRIMESTRALES.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a los procedimientos de evaluacidn y los criterios de calificacidn, el porcentaje asignado sera
el siguiente:

50% CONTENIDOS TEORICOS

Se realizara una prueba escrita por trimestre que tendra caracter eliminatorio. Para ser superada hay que
tener una puntuacién minima de 5 puntos.

En Junio habrd recuperacion de la evaluacidn o evaluaciones que no se tengan superadas. Se tendran que
tener superadas la tres evaluaciones para aprobar esta parte del mddulo. Si no se supera ninguna o algunas de las
evaluaciones, el alumno tendra que evaluarse de todo el médulo en la segunda convocatoria (septiembre).

Los alumnos que no se presenten a alguna de las pruebas tedricas en las fechas propuestas, tendran que
presentarse a esas pruebas en la misma fecha que los alumnos suspensos, excepto que aleguen causas
debidamente justificadas a criterio del profesor.

45% CONTENIDOS PRACTICOS
Pueden ser trabajos y actividades sobre los contenidos trabajados y supuestos practicos. Requisito
imprescindible para superar este porcentaje es haber realizado todas las actividades y trabajos de evaluacion y
haberlas superado. Cuando no se supere el trabajo o actividad la alumna tendra que repetirlo.
Hay dos casos en los que la puntuacion serd ponderada con un coeficiente de 0,9.
1- En el caso de tener que repetir el trabajo.
2-  Enel caso de haber entregado el trabajo o actividad fuera de plazo.

5% ACTITUDES. En este apartado se tendrdn en cuenta los criterios consensuados por el departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad. Se valorara la participacidon constructiva en clase, el respeto a los demas, el
interés por los procesos de atencién a la infancia y todo aquello que favorezca el aprovechamiento del médulo.

Para superar cada evaluacion y el curso se tendran que tener aprobados todos los contenidos tanto de
caracter tedrico como practico.

La calificacion final sera la media aritmética de las evaluaciones, redondeada a la décima mas cercana.
Copiar en una prueba conllevard tener que examinarse de nuevo en los mismos términos que los alumnos
suspensos.
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Se perdera el derecho a la evaluacidon continua si el nimero de faltas no justificadas y justificadas supera
el 20% de la carga horaria del médulo. En caso de pérdida de evaluacién continua, los alumnos tendran un examen
especifico en el que se evaluaran todos los contenidos del médulo y que supondra el 100% de la nota del mddulo.

En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial este sistema de evaluacidn se modificard y
adaptara, haciendo uso de herramientas digitales. Para la evaluacion de los contenidos se utilizaran programas del
tipo Microsoft Forms, Hangouts, Socrative, Kahoot, Microsoft Teams, Meet o cualquiera de las herramientas de
office 365. Se contempla la posibilidad de que la prueba escrita pueda ser oral, en caso de considerarlo necesario.
La parte actitudinal se atendra exclusivamente a los criterios consensuados, para este caso, por el departamento de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que quedaran recogidos en esta programacion.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se aplicard lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se aplicard lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se visitaran aquellos dispositivos de la zona que tengan relacién con los contenidos impartidos en el
maodulo., de forma coordinada con otros mddulos. Se procurara la aplicacidon practica de los contenidos mediante la
representacion en Centros de Educacidn Infantil de la zona de teatro, cuentos, titeres, sombras... Contaremos con la
visita de especialistas. Estaran enmarcadas en el proyecto Aula — Empresa “Vuelta a las empresas de Educacidn
Infantil”.

Debido a la_situacidon sanitaria_actual las actividades complementarias pueden ser pospuestas o
canceladas segun evolucione la situacidn.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se tomardn algunas medidas desde este médulo para contribuir al Plan de Fomento a la Lectura del
Centro:
Se estimulara la busqueda de informacidén en libros relacionados con los contenidos del médulo y en
internet identificando bien las fuentes y su fiabilidad.
Se promovera sobre todo la busqueda de informacidn en Internet, y la lectura de informes, legislacion e
investigaciones recientes.
e  Sefomentaray practicara la lectura comprensiva en el aula.
e Se solicitara la lectura de articulos, libros, busqueda de informacién en la red y otras fuentes
bibliograficas.
e Se promoverd la busqueda bibliografica y los criterios de seleccidn de articulos, libros y revistas.
e  Sevalorard la lectura y su practica como fuente de conocimiento y enriquecimiento personal.
. Especificamente lectura y tratamiento de cuentos y libros infantiles e incidencia en la importancia de
fomentar la lectura entre los mas pequefios.
e Serecomiendan, entre otras, las siguientes lecturas:
. Francine Ferland, “Cuéntame un cuento: ¢Por qué? ¢Como?, iCudndo?, éQué
historia?”.
Narcea Ediciones, 2011
- Esther Ruiz, “Expresién musical en Educacion Infantil: Orientaciones didacticas”.
CCS, 2011 (ISBN: 9788498427318)
=  Pedro Gil Madrona, David Gutiérrez Diaz del Campo. “Expresion corporal y Educacion
Infantil. Wanceulen editorial, 2009 (ISBN: 8496382672)
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MODULO PROFESIONAL 0015 DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12 CODIGO: 0015

PROFESOR: Aurora Quintero Martinez. (Intervencion Sociocomunitaria).
DURACION: 192 H. 6 HORAS SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda conocer el
desarrollo integral del nifio, detectar sus necesidades, programar, aplicar y evaluar la intervencién psicomotriz,
sensorial y cognitiva.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a
seis afos.

3. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidos en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidas en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castillay Ledn.

5. CONTENIDOS, ESTRUCTURACION DE LOS MISMOS Y SU SECUENCIACION

Los contenidos del mddulo profesional se recogen en el Decreto 67/2008, de 28 de agosto, por el que se
establece el curriculo para la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Estos contenidos basicos han sido ampliados
y complementados adaptandolos a las caracteristicas del entorno sociocultural y del alumnado.

Su organizacion y secuenciacidon se ha realizado desde una perspectiva globalizadora e integradora,
estableciendo vinculos entre ellos. De este modo, se ha propuesto un orden progresivo, partiendo de los contenidos
mas basicos y generales para ir aumentando el nivel de profundizacién y complejidad a medida que se va
avanzando.

CONTENIDOS Y SU ESTRUCTURACION

Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito sensorial.
- Las sensaciones: sus bases psicolégicas y fisioldgicas.
- La percepcion.
- Los sentidos.
- Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo sensorial.
- Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo sensorial.
- Los objetivos de la educacion sensorial.
- Valoracidn de la importancia de la exploracion en el desarrollo sensorial.
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Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor.
- Factores que determinan el desarrollo motor.
- Identificacidn de las bases neurofisioldgicas del desarrollo motor.
- Leyes del desarrollo.
- Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en el nifio o nifia.
- Identificacidn de las principales alteraciones en el desarrollo motor.
- Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo motor.
- Utilizacidn de ayudas técnicas.
- Los objetivos de la educacién de la motricidad.
- Valoracidn de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los nifios y nifias

Planificacidn de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito cognitivo.
- El proceso cognitivo: inteligencia; atencién y memoria; creatividad; reflexién y razonamiento.
- Relacidén entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia.
- Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.
- La estructuracién y organizacion espacio-temporal.
- Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo
- Los objetivos de la intervencidn educativa en el desarrollo cognitivo.
- Valoracién del uso de las TICs como recurso para el desarrollo cognitivo infantil.

Planificacidn de estrategias, actividades y recursos psicomotrices.
- La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion.
- Valoracidn de la funcion globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo cognitivo, afectivo y motriz.
- Analisis del esquema corporal y su evolucion.
- Analisis de la motricidad grafica y su evolucion.
- El control ténico.
- El control postural.
- La estructuracion espacio-temporal.
- La lateralidad.
- La practica psicomotriz: Objetivos.

Implementacion de actividades de intervencién en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.
- Actividades dirigidas a favorecer el desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor.
- Organizacion del espacio para la realizacion de actividades favorecedoras del desarrollo sensorial, motor,
cognitivo y psicomotor.
- Seleccién de materiales y recursos.
- Respeto por los ritmos evolutivos de los nifios y nifias.
- Creacidn de situaciones afectivas y de confianza.

Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor.
- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de:
- La intervencion.
- El desarrollo sensorial infantil.
- El desarrollo motor infantil.
- El desarrollo cognitivo infantil.
- El desarrollo psicomotor infantil.
- Valoracién de la evaluacién como recurso para la mejora de la Intervencion.
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SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La siguiente distribucidn es orientativa y se ajustara a las dificultades y/o incidencias que puedan derivar
de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Primer trimestre
UT 1.- Desarrollo infantil e intervencion educativa
UT 2.- El desarrollo sensorial

Segundo trimestre
UT 3.- El desarrollo motor
UT 4.- El desarrollo cognitivo

Tercer trimestre
UT 5: La psicomotricidad
UT 6: La practica psicomotriz

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia por la que se rige este mddulo se basa en las actuales orientaciones curriculares, en
concreto el enfoque constructivista del aprendizaje, que contempla que el aprendizaje es de caracter activo, y en él,
el alumno es el principal responsable y constructor y donde se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno, su
nivel de desarrollo real y préximo, se provoca su interés, se valoran sus progresos y se fomenta el uso de las NTIC.

Ademds, hemos de considerar su caracter activo, participativo, cooperativo e integrador, asi como el papel
del profesorado, que actuard como mediador, guia y constructor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

No podemos olvidar tampoco el enfoque de las inteligencias multiples, que puede otorgar una
oportunidad de aprendizaje al alumnado, por lo que se prestara atencidn especial a las capacidades mas destacadas
y a las potenciales alo largo de todo el curso.

Las estrategias para desarrollar estos principios metodoldgicos son:

Detectar sus conocimientos previos

Seleccionar tipos de contenidos relacionados entre si, con caracter funcional (que faciliten las interacciones entre
ideas previas e informacion nueva)

Poner en marcha contenidos que interesen al alumnado, practicos y facilitar el desarrollo de capacidades de
planificacién y autonomia personal.

Fomentar la adquisicion de habilidades, esquemas de pensamiento y actitudes que favorezcan la realizacién de su
trabajo, asumiendo las responsabilidades ligadas al mismo.

Asegurar la construccidon de un aprendizaje significativo, de tal forma que los contenidos de ambos bloques estén
relacionados y se establezcan vinculos de colaboraciéon y coordinacién entre ambos docentes.

Proporcionar de manera continua informacién al grupo sobre el momento del proceso de aprendizaje en que se
encuentra, ofreciendo apoyo pedagdgico e igualdad de posibilidades de éxito.

Atender al tratamiento de la igualdad de género y el fomento de la coeducacion.

Se utilizaran de una forma mas concreta las siguientes estrategias, algunas de ellas adaptadas a la actual crisis
sanitarias:

Aclaracidn de contenidos bdsicos del libro, asi como los entregados a través de PowerPoint y fotocopias

Andlisis de peliculas y documentales de interés (practicas documentadas)

Discusidn y reflexién en gran grupo.

Investigacion bibliografica e investigacidn de calle en torno a los contenidos

Simulaciones y aplicacidn de técnicas y dinamicas grupales (manteniendo todas las medidas de seguridad)
Realizacion de trabajos y supuestos practicos

Presentacidn de trabajos con o sin apoyo de tipo visual/audiovisual

Autoevaluacion de caracteristicas del alumnado

Recepcion de profesionales relacionados con la materia, siempre que sea posible.
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Visitas externas a recursos de interés (si la situacion lo permite)

Lectura y posterior analisis y reflexién de libros de lectura

Elaboracion de murales, videos...

Andlisis de articulos

Se recurrird para ello a la aplicacién de una serie de actividades tipo, que seran:

Actividades de inicio: persiguen indagar en los conocimientos previos, de cara a establecer un punto de partida, a la
vez que generar interés y motivacion por el tema, despertando su curiosidad.

Actividades de desarrollo: posibilitan que se tome contacto con los contenidos e introducen en el manejo de nuevos
conceptos, procedimientos y actitudes.

Actividades de cierre o sintesis: su objetivo es resumir el tema, resaltar las ideas principales, integrar conocimientos
y sacar conclusiones.

Actividades de refuerzo: facilitan la adquisicidon de los conocimientos basicos y prioritarios del alumnado con alguna
dificultad durante el proceso formativo. Se aplicaran de manera personalizada y se utilizaran materiales mas
especificos.

Actividades de ampliacién: dirigidas a aquel alumnado que ha adquirido los conocimientos basicos y quiere seguir
profundizando en el aprendizaje de manera auténoma y creativa.

En el caso de que no se pueda realizar un seguimiento normalizado de las clases presenciales (debido a la
crisis sanitaria), se propone la siguiente adaptacion metodoldgica y la utilizacién de diversas herramientas online:
-Se _promovera la interaccidn y comunicacién entre el alumnado y las profesoras, favoreciendo un seguimiento
continuado e individualizado de cada persona para continuar con el aprendizaje y mantener la motivacion. En este
sentido, se utilizardn diferentes canales de comunicacion online, asi como todas aquellas herramientas que
minimicen las dificultades que pudieran surgir.

-Se adoptara un planteamiento metodoldgico que sea flexible eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada caso,
en funcién de las caracteristicas personales y de la disponibilidad y manejo de recursos informaticos y audiovisuales.
-Se favorecera la aplicacidn y repaso de los contenidos tedricos a través de la realizacidn de actividades practicas de
caracter obligatorio. Para ello, semanal o quincenalmente se abordard una parte de los mismos proporcionando
apuntes, presentaciones, enlaces, etc. y se planteard la realizacién de actividades individuales sobre los mismos:
esquemas, mapas conceptuales, andlisis de casos practicos, disefio de pequenos proyectos, etc.

-Sera esencial realizar un seguimiento de la evolucion de cada alumno, proporcionandole informacion del estado de
su proceso de aprendizaje y llevando un registro individualizado de la entrega de las tareas y de las incidencias que
pudieran surgir.

-Se utilizardn herramientas online para la realizacidn de evaluaciones y exdmenes (Google Forms, Hangouts Meet,
Typeform, Socrative, Kahoot, Thatquizz, etc.) contemplando la posibilidad de realizar también pruebas orales a nivel
competencial, en el caso de que no pudiera realizarse una prueba presencial.

-El alumnado sera informado de las modificaciones adoptadas y de los posibles cambios que pudieran surgir, para
evitar el desconcierto y la preocupacidn y gue continuen con el trabajo diario.

RECURSOS DIDACTICOS

Recurriremos a recursos como los siguientes:
- Se utilizard como libro de texto guia la edicidn del afio 2017 de Desarrollo cognitivo y motor de la editorial
Altamar.
- Bibliografia.
o  Psicologia del desarrollo en la edad escolar. Ana Isabel Cérdoba Ingesta, Adela Descals Tomas,
Maria Dolores Gil Llario. Departamento de psicologia evolutiva y de la educacion de la
Universidad de Valencia. Ediciones Pirdmide. Madrid 2006.
o Intervencién temprana. Desarrollo 6ptimo de 0-6 afios. Amparo Gomez Artiga, Paz Viguer Segui,
M2 José Cantero Lopez. Ediciones Pirdmide. Madrid 2005.
o  Psicologia de la educacidon y del desarrollo en contextos escolares. M2 Victoria Trianes Torres,
José Antonio Gallardo Cruz. Ediciones Pirdmide. Madrid 2006.
o Juegos para aprender y estimular los sentidos. Jackie Silverg. Ediciones Oniro. Barcelona 2007.
o Juegos para desarrollar la inteligencia del bebé. Jackie Silverg. Ediciones Oniro. Barcelona 2004.
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o Manual de psicomotricidad. Teoria, exploracion, programacion y practica. José Jiménez Ortega,
Julia Alonso Obispo. Ediciones La Tierra Hoy. Madrid 2007.
o  Psicomotricidad y educacion infantil. Juan Antonio Garcia Nufiez, Pedro Pablo Berruezo.
Editorial CEPE. Madrid 2004.
o  Programa de estimulacién para nifios de 4-6. Habilidades motoras finas y gruesas. M2 Teresa
Molla Bernabeu, Susana Navarro palanca. Editorial CEPE. Madrid 2002.
o La educacion sensorial en la escuela de infantil. Eduardo Soler Fiérrez. Ediciones Rialp. Madrid
1992.
o  Psicologia infantil. Ross Vasta, Marshall M. Haith y Scott A. Miller. Editorial Ariel Psicologia.
Barcelona 2001.
o Inteligencias multiples. Amparo Escamilla Gonzalez. Editorial Grad 2014.
- Documentos y textos legales estatales, autondmicos y locales.
- Textos de consulta.
- Paginas web.
- Material y equipamiento informatico.
- Mobiliario
- Audiovisuales
- Material educativo infantil y material fungible.
- Visitas a centros de atencion a la infancia en coordinacion con el resto de profesorado del Ciclo
Formativo. Constan en el apartado de la programacion comun a todos los médulos.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito sensorial, analizando las teorias
explicativas y las caracteristicas especificas del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacidn:
Se han identificado las teorias explicativas del ambito sensorial.
Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la
edad de los mismos.
Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del desarrollo sensorial.
Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los
destinatarios en funcidn de la edad de los mismos.
Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los
destinatarios en funcidn de la edad de los mismos.
Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los
destinatarios en funcidn de la edad de los mismos.
Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los
destinatarios en funcidn de la edad de los mismos.
Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las caracteristicas
evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcidn de la edad de los mismos.
Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacién de la intervencion.
Se ha valorado la importancia de la intervencién en el dmbito sensorial como medio para favorecer la
exploracién del entorno por parte del nifio y de la nifia.
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Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor, relacionandolos con las
caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcidn de la edad de los mismos.

Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion de la edad
de los mismos.

Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion de la
edad de los mismos.

Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcién de la
edad de los mismos.

Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion
de la edad de los mismos.

Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las caracteristicas motrices
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear.

Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicidn de la autonomia personal.

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito cognitivo relacionandolos con las teorias
del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo cognitivo.

Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los destinatarios en funcion de la
edad de los mismos.

Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo cognitivo.

Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el dmbito cognitivo de los nifios y nifias.
Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y
nifias.

Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y
nifias.

Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los nifos y
nifias.

Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

Se han hecho propuestas creativas e innovadoras.

Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con los principios de la educacion
psicomotriz y las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacidn:

Se han identificado los principios de la educacién psicomotriz.

Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcidn de la edad de los mismos.
Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién de la
edad de los mismos.

Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién
de la edad de los mismos.

Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién de
la edad de los mismos.

Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funciéon
de la edad de los mismos.

Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

Se han identificado los principios y dmbitos de actuacién de la educacién psicomotriz.

Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacién infantil.
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Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas
con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los nifios y niias.

Criterios de evaluacidn:
Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la realizacidn de las actividades.
Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las caracteristicas del grupo
Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.
Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal.
Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la actividad.
Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima de afecto y confianza.
Se ha valorado la coherencia de la implantacion de las actividades con la planificacion
Se ha respondido ante las contingencias.
Se han generado entornos de intervencidn seguros.

Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, argumentando las variables relevantes en el proceso y justificando su eleccion.

Criterios de evaluacidn:
Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado a las caracteristicas individuales y a la edad del
nifio/a.
Se ha aplicado el instrumento de evaluacidn siguiendo el procedimiento correcto.
Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte establecido.
Se ha interpretado la informacién recogida del proceso de evaluacién de la intervencion.
Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracion de otros profesionales.
Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada.
Se ha ajustado la actuacién y actitud del profesional a la pauta prevista.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES Y EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La puntuacion se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacion:

50% EXAMENES: Uno por trimestre y de caracter eliminatorio. Para ser superado hay que tener una
puntuacion de 5 puntos. En ellos el alumno deberd manifestar un dominio de los contenidos trabajados.
En Junio habrd recuperacion de la evaluacion o evaluaciones que no se tengan superadas. Se
tendran que tener superadas la tres evaluaciones para aprobar esta parte del médulo. Si no se supera ninguna o
algunas de las evaluaciones, el alumno tendra que evaluarse de todo el mdédulo en la segunda convocatoria
(septiembre).

50% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION DE CLASE, ACTITUDES: Requisito
imprescindible para superar este porcentaje es haber realizado todas las actividades de evaluacion y haberlas
superado. Cuando no se supere el trabajo, el alumno tendra que repetirlo. Es este caso la puntuacién no sera mayor
de 5. Lo mismo cuando son entregados fuera de plazo. Dentro de este apartado también se valorara con un 10% la
parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores actitudinales acordados en el departamento.

Habiendo aprobado el examen trimestral sélo se hara media si se han entregado los trabajos y supuestos
practicos bien realizados, en tiempo y forma.
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Se perdera el derecho a la evaluacion continua si el nimero de faltas no justificadas y justificadas supera

el 20% de la carga horaria del mddulo (39horas). En este porcentaje no se incluye las faltas de asistencia que puedan
derivarse de problemas de salud relacionados con la COVID-19, debiéndose justificar adecuadamente.

El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua podra presentarse con toda la materia al
examen presencial de recuperacién de junio y en caso de no superarlo, al de septiembre. Se aplicara la siguiente
ponderacion:

100% EXAMEN: de toda la materia impartida en el mddulo y que podrd combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas).

Este sistema de evaluacién y calificacién se modificara y adaptard, en el caso de no poder desarrollarse
presencialmente, haciendo uso de diversas herramientas online. Quedara de la siguiente manera:

60% EXAMEN: de toda la materia impartida en el médulo y que podrd combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas).

40% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION, ACTITUDES: Serd requisito
imprescindible, para presentarse al examen, entregar todos los trabajos que las profesoras consideren convenientes
dentro del plazo establecido y de los cudles el alumno estard debidamente informado. Habiendo aprobado el
examen sélo se hard media si se han entregado los trabajos y supuestos practicos bien realizados, en tiempo vy
forma. Dentro de este apartado también se valorara con un 5% la parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores
actitudinales adaptados y acordados en el departamento.

La calificacion final del médulo se expresara en numeracion decimal del 1 al 10, sin contemplar la
existencia de decimales, utilizando el redondeo, de tal forma que un 6,6 se considerara un 7 y un 6,5 sera un 6.

La nota final del mddulo sera la correspondiente a la media aritmética de las notas positivas con dos
decimales, conseguidas durante las tres evaluaciones en las que se divide el curso académico.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacién del
Departamento, de tal forma que al final de cada trimestre los alumnos y el profesor efectuaran una evaluacion de
los elementos de la practica docente que alli se contemplan.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se aplicara lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se irdn desarrollando determinadas actividades incluidos en el Proyecto Aula Empresa
2020/2021 “Vuelta a las empresas de Educacidn Infantil” en colaboracidn con los profesionales de algunos centros

referidos al médulo siempre que lo permita la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. Si no fuera posible, se
buscaran otras posibilidades como puede ser el formato online.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

A lo largo de todo el curso se trabajard con diferentes textos relacionados con la materia, ya sea en
formato papel o digital, analizandolos y debatiendo en clase sobre los mismos. Las profesoras recomendaran libros
de lectura voluntaria para aquel alumnado que quiera ampliar sus conocimientos o reforzarlos.

Tendran especial relevancia los textos legales que regulan la educacién infantil, documentos de distintos
centros y bibliografia relativa a la pedagogia y psicologia aplicada a la educacion infantil, haciendo hincapié en los
elementos metodoldgicos.
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MODULO PROFESIONAL 0016 DESARROLLO SOCIOAFECTIVO
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8. CODIGO: 0016
SANTIAGO PASCUAL SANZ (Intervencion Sociocomunitaria)
DURACION: 128 horas. 4 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de organizacion,
intervencidn/ejecucidn y evaluacidén de intervenciones educativas dirigidas a favorecer el desarrollo emocional,
social, moral y sexual de los nifios y nifias de 0 a 6 afios.

La funcidn de organizacion incluye aspectos como la deteccién de necesidades y la elaboracién de la
programacion especificando todos sus elementos.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

Desarrollar acciones para favorecer la exploracidn del entorno a través del contacto con los objetos, y las
relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiITULO A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidos en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castillay Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidas en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castillay Ledn.

5. ESTRUCTURACION DE CONTENIDOS Y SU SECUENCIACION
CONTENIDOS

1. Planificacion de la intervencién en el desarrollo afectivo.

Teorias explicativas.

Andlisis de las caracteristicas y la evolucidn de la afectividad infantil. El apego.
Identificacién de los principales conflictos relacionados con la afectividad infantil.
Valoracién del papel de la escuela y del educador o educadora en el desarrollo afectivo.
Planificacién del periodo de adaptacion.

Disefio de estrategias educativas que favorezcan el desarrollo afectivo.

2. Planificacidn de la intervencion en el desarrollo social.

Teorias explicativas.

La socializacion: proceso y agentes.

Andlisis de la evolucion de la sociabilidad en la infancia.

Identificacién de los principales conflictos relacionados con el desarrollo social.
Valoracién del papel de la escuela y el educador o educadora en el desarrollo social.
Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.

Andlisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios y nifias de 0 a 6 afios.
Valoracién de la importancia de la educacién incidental.
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3. Planificacidn de la intervencion en el desarrollo en valores.

Teorias explicativas.

Analisis de las caracteristicas y la evolucion de la moralidad infantil.

Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacion en valores.
Valoracién de la importancia de una formacion adecuada del juicio moral.

4, Planificacion de la intervencion en el desarrollo sexual.

Teorias explicativas.

Andlisis del desarrollo sexual en la infancia.

Identificacion de los principales conflictos relacionados con el desarrollo sexual.

Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacion sexual y la promocién de igualdad.
Normativa legal en materia de igualdad de género.

Valoracién de la influencia de los estereotipos en el desarrollo sexual.

5. Intervencion en problemas de conducta.

Identificacion de los principales problemas de conducta en la infancia.

Teorias explicativas.

Andlisis de las técnicas e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de los problemas de conducta habituales en
la infancia.

Disefio de programas y estrategias para la intervencion en problemas habituales de conducta.

Analisis de estrategias para la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos en el aula.

Valoracién del conflicto como medio para el aprendizaje y desarrollo de habilidades interpersonales en los nifios y
nifias.

6. Intervenciones para el desarrollo socioafectivo.

El papel de la persona educadora en el desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

La relacidn del educador o educadora con los nifios y nifias.

Analisis de estrategias para favorecer un clima de afecto y confianza.

Identificacion de las habilidades sociales y actitudes que debe poseer el educador o educadora infantil en su
relacién con los nifios y nifias.

Toma de conciencia acerca del papel de la persona educadora como modelo de imitacién y moldeador de la
conducta.

7. Diseiio de la evaluacién de la intervencion en el ambito socioafectivo.

La evaluacién en el ambito socioafectivo.

Analisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacidn en el ambito Socioafectivo.
Elaboracidn de instrumentos para la recogida de informacién sobre el desarrollo afectivo, social, moral y sexual de
los nifios y nifias.

Codificacidn, analisis e interpretacion de datos registrados

Disefio de la evaluacién del proceso de intervencion.

Elaboracion y comunicacién de informes de evaluacion.

Valoracién de la importancia de la evaluacion en el contexto de la intervencién en el ambito socioafectivo.

ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos anteriores se estructuraran en las siguientes unidades diddcticas.
UT 1 El desarrollo afectivo.

UT 2 Intervencion educativa para favorecer el desarrollo afectivo.

UT 3 El desarrollo sexual.

UT 4 Intervencion educativa para favorecer el desarrollo sexual.
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UT 5 La evaluacidn de la intervencion en el ambito afectivo y sexual.
UT6 El desarrollo social

UT 7 El desarrollo moral

UT8 Intervencidn educativa para favorecer el desarrollo social y moral.

SECUENCIACION

Duracidn 128 horas.

Primer trimestre: Las UT 1y 2.
Segundo trimestre: Las UT 3,4y 5.
Tercer trimestre: Las UT 6,7 y 8.

En caso de interrumpirse la educacidn presencial debido a la evolucidn de la pandemia, todos los
contenidos programados se impartirdn utilizando las herramientas del aula virtual.

6. METODOLOGIA DIDACTICA Y RECURSOS DIDACTICOS

Este mddulo contiene una carga conceptual significativamente mds compleja que la de otros aspectos del
desarrollo del nifio por lo que es necesario una atencidon especifica a la coordinacion entre los profesores del ciclo
(mas especificamente con la profesora de Desarrollo Cognitivo y Motor) a fin de asegurar el aprendizaje previo de
conceptos basicos del desarrollo infantil antes de adentrarse en los aspectos socioafectivos. La coordinacion evitara
que se repitan o se solapen contenidos en diferentes modulos.

La metodologia mas adecuada exige constante actualizaciéon mediante lecturas de revistas especializadas
de experiencias e investigaciones en este campo. También resulta til, siempre que sea posible, el seguimiento de
casos de nifios cercanos al alumno o el visionado de videos o peliculas que reflejen la evolucion del desarrollo
socioafectivo, las conductas mas caracteristicas o las mas atipicas.

Aunque de forma general es importante y crucial en el desarrollo infantil, el desarrollo socioafectivo, en
particular, cobra especial relevancia en menores en situacion de riesgo o desproteccion por lo que conviene
profundizar en las intervenciones llevadas a cabo en centros asistenciales y de proteccion a la infancia. El estudio de
la evolucidn, caracteristicas y desarrollo de estos nifios se orientard a facilitar los resultados de aprendizaje del
madulo de Intervencidn con familias y menores en situacidn de riesgo social que lo cursaran en segundo.

Destacamos como contenido y resultado de trabajo que requieren especial atencion en el desarrollo de
este médulo la implementacidn de programas y actividades en la intervencidn del desarrollo socioafectivo por la
gran carga actitudinal y de competencia personal que conllevan al exigir un dominio y control emocional,
habilidades sociales y de relacion personal y social y el establecimiento de un vinculo de apego seguro y estable con
los nifios.

Todos estos aspectos requieren una madurez no sélo académica, sino también personal y profesional lo
que supone una observacidn y registro continuos del alumnado para realizar un seguimiento de su evolucion en sus
actitudes y comportamientos para lo que sera importante tener en cuenta:

Promover la interaccion en el aula como motor del aprendizaje.

Articular los diferentes bloques tematicos en torno a los procedimientos que se utilizan en la profesion.

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso, como por ejemplo:

Simulaciones.

Investigacion bibliografica.

Discusidn en pequefio/gran grupo.

Realizacidn de trabajos practicos.

Resoluciéon de problemas.

Supuestos practicos.

Visitas a dispositivos de atencidén a la infancia. (Actividades complementarias del departamento
recogidas en el Proyecto Aula Empresa “Vuelta a las empresas de Educacién Infantil).
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Utilizacion de medios informaticos.

Utilizacién de medios audiovisuales.
Busqueda bibliografica y de informacidn en Internet.

Lectura y exposicion de distintas cuestiones planteadas por el profesor sobre un libro cientifico
referente a algunos de los contenidos del mddulo. (Segundo trimestre). El libro serda: BUENO

TORRENS, David, Neurociencia para educadores, Octaedro, Espafia, 2017.

Se utilizarad como libro de referencia: Desarrollo Socioafectivo. Ed. Altamar. 2015.

En caso de confinamiento se utilizara el aula virtual a través de la cual se realizard la interaccidn profesor —

alumno. Se subiran al aula virtual los materiales explicativos, las actividades de aula, los trabajos y supuestos

practicos. Los alumnos enviardn al aula virtual sus preguntas, cumplimentacion de actividades y trabajos. El profesor

mandara feed back a los alumnos de forma continua. También se podra utilizar un dia a la semana videoconferencia

para aclaracidn de dudas y explicaciones.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y niiias analizando las teorias

explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del desarrollo afectivo de los nifios y nifias.

Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad infantil, su evolucién y los trastornos mas

frecuentes.

Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Se han identificado y considerado las variables relevantes para el disefio de la intervencion.
Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y las caracteristicas de los

nifios y nifias.
Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de adaptacion.

Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la identidad personal y de una autoimagen

positiva.

Se ha valorado la importancia de las personas adultas y los padres en la construccion de una identidad personal

ajustada.
Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral del sujeto.

Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y nifias relacionandolas con los factores

influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacién:
Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo social de los nifios y nifias.
Se han identificado y descrito las funciones de los agentes sociales que intervienen en el desarrollo social.

Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo social: afectividad, evolucién, apego,

trastornos.
Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio de la intervencién.

Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias en el ambito social.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y las caracteristicas de los

nifos y nifias.

Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales en los nifios y nifias.
Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacion y exploracidn del entorno social.

Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacion de los nifios y nifias.

Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral infantil.
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Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios y nifas, relacionandolas con las
teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del desarrollo en valores de los nifios y nifias.
Se han descrito las caracteristicas y la evolucion de la moralidad infantil.

Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio de la intervencién.

Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifas.

Se han propuesto programas y actividades de educacién en valores favorecedoras del desarrollo integral.

Se ha valorado la actitud de las personas adultas en la interiorizacion de valores y normas en los nifios y nifias
de 0-6 aios.

Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios y nifias, analizando las caracteristicas
evolutivas de la sexualidad infantil y la influencia de los estereotipos sociales.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo sexual de los nifios y nifias.

Se han identificado y descrito los factores que influyen en la adquisicién de la identidad sexual y de género.

Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil.

Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccion de la identidad sexual y de género. Se han
formulado objetivos adecuados a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras del desarrollo de una identidad sexual.

Se han identificado y descrito los elementos contextuales, personales y organizativos que favorecen o
dificultan una préctica pedagogica no sexista.

Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccién de elementos que dificultan la igualdad de
género.

Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacion promotoras de igualdad.

Se han seleccionado recursos didacticos no sexistas para la intervencion.

Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y comportamientos relacionados con la igualdad
de género.

Determina estrategias de intervencion en los trastornos habituales de conducta y los conflictos en las relaciones
infantiles, analizando las teorias y técnicas de la modificacién de conducta.

Criterios de evaluacién:

Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacidon de conducta.

Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las relaciones interpersonales mas frecuentes en
la infancia.

Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de intervencion.

Se ha valorado la importancia del diagnéstico en la programacién de la intervencion.

Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las causas de los trastornos de conducta o de
relacion.

Se han identificado las técnicas de intervencidn mas adecuadas a cada situacion.

Se han descrito estrategias de mediacion que propician el consenso entre los nifios.

Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento de la intervencién.

Se han descrito las pautas de actuacion correcta por parte del educador o educadora ante los problemas de
conducta y los conflictos en las relaciones infantiles.

Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y controlar la conducta.
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Implementa programas y actividades de intervencion en el ambito socioafectivo, relacionandolas con los
objetivos, las estrategias metodolégicas y el papel del educador o educadora.

Criterios de evaluacidn:

Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempefiar el educador o educadora para favorecer el
desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

Se han identificado estilos de relacion favorecedores de la creacién de una identidad positiva.

Se han identificado las habilidades sociales necesarias para relacionarse adecuadamente con los nifios y las
nifias.

Se ha potenciado la expresion e identificacion de emociones por parte de los nifios y nifias.

Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades socioafectivas de los nifios y nifias.

Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la interaccidn libre de los nifios y de las nifias.

Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al ambito socioafectivo.

Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la creacidn de un clima de afecto y confianza.
Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de la intervencion.

Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles variados que no reproduzcan una asignacion
sexista de los mismos.

Disefia la evaluacion de las intervenciones realizadas en el ambito socioafectivo justificando la seleccion de las
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacidn

Se han identificado los indicadores de evaluacion mas pertinentes en el ambito socioafectivo.

Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacidon sobre la situacion
socioafectiva del nifio y la nifia.

Se ha justificado la importancia de la evaluacidn inicial.

Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte establecido.

Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencién y registro de la informacién.

Se ha interpretado correctamente la informacion recogida de los procesos de evaluacién.

Se han identificado las situaciones que requieren la participacion de otros profesionales y las pautas de
actuacion a seguir.

Se han elaborado informes coherentes con la informacién a transmitir y el receptor de la misma.

Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.

Se ha valorado la importancia de la evaluacidn para corregir las desviaciones y mejorar la intervencién.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION DE PENDIENTES

La puntuacién del médulo se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacion:

60% EXAMENES: Uno por trimestre y de caracter eliminatorio. Para ser superado hay que tener una
puntuacion de 5 puntos. En ellos el alumnado debera manifestar un dominio de los contenidos trabajados.

En caso de que un alumno copie en el examen su calificacion serd de 0 y deberd presentarse en la
recuperacion de junio.

30% Trabajos, pruebas practicas... (Tienen que estar todos presentados y aprobados. En la misma
evaluacidén se podra recuperar, no calificindose con mas de un 5 en este caso).

10% Valoracion de las actividades de clase que el profesor indique que se suban a classroom (tienen que
estar todas realizadas) y la actitud en el aula.

Tienen que estar los tres porcentajes aprobados para hacer media. Si no se da esa circunstancia, se
mantendrdn hasta junio los apartados superados.

Si por causa de periodo de suspension de clase por la pandemia en alguna evaluacidn no se ha podido
realizar el examen correspondiente, la nota de la misma sera el 75% de trabajos y el 25% las actividades de clase
subidas al aula virtual. Posteriormente se realizard el examen correspondiente de tal forma que la nota final sera la
media de las tres evaluaciones con los porcentajes anteriores cada una de ellas.
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En junio los alumnos tendrdn prueba de recuperacidn de las evaluaciones suspensas. Si no se superan las
tres evaluaciones, se tendrd que realizar el examen en septiembre de todo el mddulo, teniendo que obtener al
menos la puntuacion de cinco para aprobarlo. En dicho examen se evaluaran tanto los contenidos teéricos como los
practicos. En caso de tener suspensos o no entregados los trabajos realizados durante el curso deberan entregarlos
en septiembre. El profesor le dara un listado con los trabajos y practicas a entregar el mismo dia del examen.

Perdera la evaluacién continua el alumnado que falte mas del 20% de la carga horaria. Tendra derecho a
un examen final especifico en el que se evaluaran los contenidos y procedimientos del médulo. De ese porcentaje
quedara exento los dias faltados por cuarentena debida a la pandemia.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacién del
Departamento efectuado al respecto.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se aplicara lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se relacionaradn con el mddulo todas las previstas en el apartado general de la programacion que se
insertan en el Proyecto — Aula — Empresa “Vuelta a las empresas de educacion infantil”.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

Se estimulara la blsqueda de informacidn en libros relacionados con la educacidn infantil y mas
especificamente la referente a los contenidos del mddulo.

Se favorecerd la busqueda de informacion en internet identificando bien las fuentes y su fiabilidad.

Se recomiendan las siguientes lecturas:
BISQUERRA ALZINA, Rafael, Educacion Emocional, Ed. Desclée de Brower, Bilbao, 2011.
GOLEMAN, Daniel, Inteligencia Emocional, Kairos, Barcelona, 1996.
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3.2. MODULOS PROFESIONALES DEL SEGUNDO CURSO.

MODULO PROFESIONAL: HABILIDADES SOCIALES

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6 CODIGO: 0017

PROFESOR: SANTIAGO PASCUAL SANZ (Intervencion Sociocomunitaria)
DURACION: 168 HORAS. 8 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para que el alumno adquiera las habilidades
sociales que se requieren para desarrollar una profesion de ayuda e interactuar adecuadamente en sus relaciones
profesionales con otras personas, adaptando su comportamiento a las caracteristicas de las mismas y del contexto. Y a
su vez todos los contenidos necesarios para que adquieran los conocimientos necesarios para evaluar, ensefiar y
potenciar estas habilidades sociales a los nifios objeto de su intervencion.

Se trata de un moédulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da respuesta a la funcién de
intervencidn/ejecucion y evaluacion de la competencia social del profesional, tanto en lo relativo a las relaciones
interpersonales como para la dinamizacion de grupos o la participacion en ellos desempefiando diferentes roles.
Asimismo, pretende dar respuesta a la funcidn de gestién de conflictos.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias, el
equipo educativo y con otros profesionales.

3. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Establecidos en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Establecidos en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

5. ESTRUCTURACION DE CONTENIDOS Y SECUENCIACION:
PRIMER TRIMESTRE

UT 1: Las relaciones entre los principios de la inteligencia emocional y social
Habilidades sociales y conceptos afines

La inteligencia emocional. La educaciéon emocional. Las emociones y los sentimientos.
Los mecanismos de defensa.

Aspectos conductuales de las habilidades sociales

UT 2: La comunicacion verbal y no verbal en las relaciones interpersonales

El proceso de comunicacion. La comunicacién verbal y no verbal.

Andlisis de la relacién entre comunicacién y calidad de vida en los ambitos de intervencién.
Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.
Programas y técnicas de comunicacién y habilidades sociales.

UT 3: Las técnicas de dinamizacion y el funcionamiento de los grupos

El grupo. Tipos y caracteristicas.
Desarrollo grupal.
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SEGUNDO TRIMESTRE

El trabajo en equipo. Estrategias de trabajo en equipo.
Técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos.
Adaptacion y/o elaboracién de dindmicas de grupo.

UT 4: La organizacion y la intervencion en las reuniones y la resolucion de conflictos

La reunidn como instrumento de trabajo en grupo: tipos y funciones

Técnicas de moderacién de reuniones.

Valoracién del conflicto en las dinamicas grupales.

Analisis de técnicas de resolucion de problemas.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion de conflictos grupales. Negociacién y mediacion

Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucidn de problemas y conflictos.

UT 5: El entrenamiento y la evaluacion de la competencia social

Evaluacion de la competencia social

Comportamientos y consecuencias ante la carencia de habilidades sociales

Fases de un programa de entrenamiento en habilidades sociales

Técnicas y estrategias para el entrenamiento

Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos

Valoracién de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia social

La distribucion de las diferentes Unidades de Trabajo sera la siguiente:

- Primer trimestre: UT 1, 2 y 3 (Hasta el desarrollo de técnicas concretas de dinamicas de grupo)
- Segundo trimestre: UT 3 (Desde el desarrollo de las técnicas concretas de dindmicas de grupo) 4y 5.

En caso de interrumpirse la educacién presencial debido a la evolucidon de la pandemia, los contenidos
programados se impartiran utilizando las herramientas del aula virtual.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia por la que se rige este mddulo se basa en las actuales orientaciones curriculares, en
concreto el enfoque constructivista del aprendizaje, que contempla que el aprendizaje es de caracter activo, y en él,
el alumno es el principal responsable y constructor y donde se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno, su
nivel de desarrollo real y préximo, se provoca su interés, se valoran sus progresos y se fomenta el uso de las NTIC.

Ademds, hemos de considerar su cardcter activo, participativo, cooperativo e integrador, asi como el
papel del profesorado, que actuard como mediador, guia y constructor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

No podemos olvidar tampoco el enfoque de las inteligencias multiples, que puede otorgar una
oportunidad de aprendizaje al alumnado, por lo que se prestara atencidn especial a las capacidades mas destacadas
y a las potenciables a lo largo de todo el curso.

Las estrategias para desarrollar estos principios metodoldgicos son:

- Detectar sus conocimientos previos

- Seleccionar tipos de contenidos relacionados entre si, con caracter funcional (que faciliten las
interacciones entre ideas previas e informacidn nueva)

- Poner en marcha contenidos que interesen al alumnado, practicos y facilitar el desarrollo de capacidades
de planificacién y autonomia personal.

- Fomentar la adquisicion de habilidades, esquemas de pensamiento y actitudes que favorezcan la
realizacidn de su trabajo, asumiendo las responsabilidades ligadas a los mismos, tanto individuales como
grupales.
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- La seleccion e implementacién de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de
comunicacion e interpersonales adecuadas, la dinamizacién y conduccién de grupos, la gestion eficaz de
los conflictos, la toma de decisiones.

- La autoevaluacion de la competencia social profesional

- Se utilizaran de una forma mas concreta las siguientes estrategias:

=  Aclaracion de contenidos entregados a través de power- point y fotocopias
=  Andlisis de peliculas y documentales de interés.

= Discusion y reflexion en pequefio/gran grupo

=  Investigacién bibliografica e investigacion de calle en torno a los contenidos
=  Simulaciones y aplicacion de técnicas y dinamicas grupales

=  Realizacion de trabajos y supuestos practicos

=  Presentacion de trabajos con o sin apoyo de tipo visual/audiovisual

=  Autoevaluacién de caracteristicas del alumnado

= Recepcion de profesionales relacionados con la materia

= Visitas externar a recursos de interés

=  Lecturay posterior analisis y reflexion de libros de lectura

. Elaboracion de murales, videos...

= Andlisis de articulos

Se recurrira para ello a la aplicacion de una serie de actividades tipo, que seran:
- Actividades de inicio: De cara a establecer un punto de partida
- Actividades de desarrollo: Para profundizar en los contenidos
- Actividades de cierre o sintesis: Para cerrar los contenidos estableciendo unas conclusiones

RECURSOS DIDACTICOS

Recurriremos a recursos como los siguientes:

O Presentaciones en PowerPoint

QO Peliculas y documentales de interés

QO Bibliografia de apoyo, entre la que encontramos

O
O

o

ooo

Habilidades de comunicacion en intervencidn social. Pamela Trevithick. Narcea. Madrid, 2002.
Manual de evaluacién y entrenamiento de las habilidades sociales. Vicente Caballo. Editorial
siglo veintiuno. Madrid 1997.

Inteligencia Emocional. Daniel Goleman. Kairds. Barcelona, 2013

Emociones. Una guia interna. Leslie Greenberg. Editorial Desclée de Brouwer, coleccion
Serendipity. Bilbao, 2000.

La asertividad, expresidon de una sana autoestima. Olga Castanyer. Editorial Desclée de Brouwer,
coleccién Serendipity. Bilbao, 2004.

Corazones inteligentes. Pablo Fernandez Berrocal y Natalia Ramos Diaz. Kairds. Barcelona,
2005.

Conduces tu. Pilar Martin Pérez, Sonia Esteban Rodriguez

Coaching educativo. Las emociones al servicio del aprendizaje. Coral Lopez Pérez, Carmen Valls
Ballesteros

Hazte experto en inteligencia emocional. Olga Cafiizares y Carmen de Leaniz

Revistas especializadas
Paginas de internet.
Software especifico

En caso de confinamiento se utilizard el aula virtual a través de la cual se realizara la interaccidn profesor —

alumno. Se subirdn al aula virtual los materiales explicativos, las actividades de aula, los trabajos y supuestos

practicos. Los alumnos enviardn al aula virtual sus preguntas, cumplimentacion de actividades y trabajos. El profesor

mandara feed back a los alumnos de forma continua. También se podra utilizar un dia a la semana videoconferencia

para aclaracion de dudas y explicaciones
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7. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacién social con su entorno, relacionandolas
con los principios de la inteligencia emocional y social.

Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor profesional.

Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las relaciones
interpersonales.

Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas o
informacion.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la diversidad cultural.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos, personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.

Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de habilidades de relacién
interpersonal y de comunicacion adecuadas.

Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccion en funciéon de las
caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dindmica asi como los factores que
pueden modificarlas.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacidn para aprovechar la funcion de liderazgo y los roles en la
estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del grupo.

Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervenciéon y de organizaciéon en funcién de las
caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunidn, justificando las estrategias de
resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para conseguir la participacion
en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacién y evaluacion de resultados de una reunién.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion de reuniones.
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Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas seleccionandolas en funcion de las
caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales

Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucion de
problemas.

Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

Se han respetado las opiniones de los demds respecto a las posibles vias de solucion de problemas y conflictos.
Se han aplicado correctamente técnicas de mediacidn y negociacion.

Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicidn fisica y mental, en el proceso
de toma de decisiones.

Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.

Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

Evaliia los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales,
identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacidn social y sociométricas.

Se ha autoevaluado la situacidn personal y social de partida del profesional.

Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en soportes establecidos.

Se ha interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.

En caso de interrumpirse la educacion presencial debido a la evolucién de la pandemia, los criterios de
evaluacién programados seguirdn vigentes en su totalidad.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA, EVALUACION DE PENDIENTES.

La puntuacion del médulo se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacién:

60% EXAMENES: Uno por trimestre y de caracter eliminatorio. Para ser superado hay que tener una
puntuacion de 5 puntos. En ellos el alumnado debera manifestar un dominio de los contenidos trabajados.

En caso de que un alumno copie en el examen su calificacidon sera de 0 y deberd presentarse en la
recuperacion de junio.

30% Trabajos, pruebas practicas... (Tienen que estar todos presentados y aprobados. En la misma
evaluacién se podra recuperar, no calificdndose con mds de un 5 en este caso).

10% Valoracion de las actividades de clase que el profesor indique que se suban a classroom (tienen que
estar todas realizadas) y la actitud en el aula.

Tienen que estar los tres porcentajes aprobados para hacer media. Si no se da esa circunstancia, se
mantendran hasta junio los apartados superados.

En junio los alumnos tendrdn prueba de recuperacién de las evaluaciones suspensas. Si no se superan las
tres evaluaciones, se tendrd que realizar el examen en septiembre de todo el mddulo, teniendo que obtener al
menos la puntuacidn de cinco para aprobarlo. En dicho examen se evaluardn tanto los contenidos tedricos como los
practicos. En caso de tener suspensos o no entregados los trabajos realizados durante el curso deberan entregarlos
en septiembre. El profesor le dard un listado con los trabajos y practicas a entregar el mismo dia del examen.
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Perdera la evaluacién continua el alumnado que falte mas del 20% de la carga horaria. Tendra derecho a
un examen final especifico en el que se evaluaran los contenidos y procedimientos del médulo. . De ese porcentaje
quedara exento los dias faltados por cuarentena debida a la pandemia.

Si por causa de periodo de suspension de clase por la pandemia en alguna evaluacidn no se ha podido
realizar el examen correspondiente, la nota de la misma serd el 75% de trabajos y el 25% las actividades de clase
subidas al aula virtual. Posteriormente se realizara el examen correspondiente de tal forma que la nota final sera la
media de las tres evaluaciones con los porcentajes anteriores cada una de ellas.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

De cara a garantizar el éxito y la calidad en la practica docente se valoraran de forma continua las
opiniones del alumnado con respecto al funcionamiento del mismo, asi como su rendimiento académico.

Para ello se aplicara la observacion sistematica, y se pasara al alumnado un cuestionario por trimestre, en
el que queda recogida la valoracion de los elementos reflejados en el apartado comun. A partir del cuestionario se
comentara la practica docente en grupo de discusion.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tomando como referencia la posibilidad de encontrarnos con algin alumno con necesidades que
dificulten un adecuado seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, se valoraran las diferencias individuales,
plantedndose las medidas oportunas para una mejor adaptacion.

Estas necesidades pueden venir dadas por discapacidad de cualquier indole, formacidn previa...

En este sentido se tendrdn en cuenta la aportacién de materiales de apoyo, ampliacién, asi como el
fomento del compafierismo, ayuda mutua y fomento de la solidaridad entre los miembros del grupo.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En el primer trimestre se realizaran las actividades de Aula Empresa que quedaron pendientes el curso
pasado y en el segundo trimestre las del proyecto del presente afio. Estdn reflejadas en el apartado general. Se
adaptaran a las medidas de prevencion y seguridad y a la evolucion de la pandemia.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

A lo largo de todo el curso se trabajara con diferentes textos relacionados con la materia, ya sea en
formato papel o digital, analizandolos y debatiendo en clase sobre los mismos. El profesor recomendara libros de
lectura voluntaria para aquel alumnado que quiera ampliar sus conocimientos o reforzarlos. Asi mismo, se invitara
al alumnado a recopilar informacién actual sobre el médulo (en prensa fundamentalmente) y comentarla
posteriormente con el grupo clase..

Se aconsejaran a las alumnas los siguientes libros:

Neurociencia para Educadores. Davida Bueno Torrens.
El laberinto emocional. Jose Antonio Marina.

Brujula para navegantes. Elsa Punset.

Inteligencia emocional. Goleman.

Asertividad. Olga Castanyer.
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MODULO PROFESIONAL: INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN RIESGO SOCIAL
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6 CODIGO: 0018

PROFESORAS: AURORA QUINTERO MARTINEZ (4 HORAS) y VERONICA SANZ ROMERO (4 HORAS).
DURACION: 168 HORAS. 8 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempeniar las funciones de:
Organizacidn, ejecucién y evaluacion de intervenciones socioeducativas con menores de 0 a 6 afios en situacién de
riesgo o acogidos en centros de menores.
Organizacidn, ejecucién y evaluacidon de intervenciones dirigidas a favorecer la colaboracién de las familias en el
proceso socio-educativo de los nifios y nifias y, en su caso, mejorar sus pautas educativas y/o de crianza.
La funcién de organizacion incluye aspectos como la deteccion de necesidades y la elaboracién de la programacion
especificando todos sus elementos.
La funcion de ejecucion incluye la recogida de informacion de los nifios y nifias y sus familias, la organizacién de la
actuacion y la previsién de contingencias, el desarrollo de la actuacidon propiamente dicha, la aplicacién de las
estrategias de intervencién establecidas en la programacién y la elaboracion y cumplimentacion de la
documentacion asociada al proceso.
Finalmente, la funcion de evaluacion se refiere al control y seguimiento de las actividades.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

Desarrollar acciones para favorecer la exploracién del entorno a través del contacto con los objetos, y las
relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas.

3. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidos en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castillay Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidas en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Leodn.

5. CONTENIDOS, ESTRUCTURACION DE LOS MISMOS Y SU SECUENCIACION

Los contenidos del mddulo profesional se recogen en el Decreto 67/2008, de 28 de agosto, por el que se
establece el curriculo para la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Estos contenidos basicos han sido ampliados
y complementados adaptandolos a las caracteristicas del entorno sociocultural y del alumnado.

Su organizacion y secuenciacidon se ha realizado desde una perspectiva globalizadora e integradora,
estableciendo vinculos entre ellos. De este modo, se ha propuesto un orden progresivo, partiendo de los contenidos
mas basicos y generales para ir aumentando el nivel de profundizacién y complejidad a medida que se va
avanzando.
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CONTENIDOS Y SU ESTRUCTURACION

ambos bloques. Serd imprescindible mantener una adecuada coordinacién y colaboracidn entre ambas docentes.

Teniendo en cuenta que el modulo sera impartido por dos profesoras,
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los contenidos se han agrupado en torno a dos bloques tematicos: menores y familia. Su desarrollo se
realizard de manera paralela, dada su complementariedad, y siempre estableciendo vinculos entre los contenidos de

Primer bloque (4 horas semanales):

UT.1 - La Infancia

UT.2-la

UT3-la

El concepto de infancia

La atencion a la infancia a lo largo de la historia

Organismos internacionales de atencién a la infancia

El marco internacional de los derechos a la infancia

El marco juridico de la atencidn a la infancia

La proteccion juridica del menor

Responsabilidad penal del menor

La proteccion del estado de bienestar

EL Il Plan Estratégico Nacional De Infancia y Adolescencia (Il PENIA)

Intervencion en situaciones de riesgo y maltrato infantil
Caracterizacion del maltrato infantil

Causas y efectos del maltrato

Intervencidn en situaciones de maltrato

Deteccidn y notificacion del maltrato

Valoracion y diagnéstico

Actuaciones

Evaluacion y seguimiento

Intervencion con Menores en situacion de desamparo.
La situacion de desamparo

Los centros de proteccidon de menores

Documentos organizativos de un centro

Los recursos del centro

Intervencion en el centro

El acogimiento familiar

Segundo bloque (4 horas semanales):

UT.1-Lla
(]
(]

Familia como unidad de convivencia fundamental
Aproximacion al concepto de Familia

La familia como institucion social

Los estilos educativos familiares

El ciclo vital en la Familia

Crisis que afectan a la vida familiar

El marco de atencién a las familias

Programa de atencion a las familias
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U.T.2 — Intervencidn con las familias en los centros de Educacion Infantil
e Lalntervencion Educativa Compartida
. El Intercambio de Informacidn (reuniones, entrevistas, intercambio informal...)
e  Laimplicacién de las Familias en el centro.
e  Programas de colaboracidn: escuelas de padres y madres, AMPAS, cooperativas escolares....
e  Posibles conflictos en la relacién escuela-familias
e La Evaluacion de la colaboracion con las familias

U.T.3 - La Intervencion con Familias en Situacion de Riesgo.
e |dentificacidn de las situaciones de riesgo en las familias. La Prevencion.
e LalIntervencion con estas familias en el ambito educativo y social. Servicios y Programas:
o La mediacion Familiar en Castillay Ledn
o  Los puntos de encuentro familiar
o Modelos de intervencidn con las familias.

SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La siguiente distribucion es orientativa y se ajustara a las dificultades y/o incidencias que puedan derivar
de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

PRIMER TRIMESTRE
- Bloque 1:
UT.1- La infancia
U.T.2- La Intervencion en situacion de riesgo y maltrato infantil.
- Bloque 2:
U.T.1 - La familia como unidad de convivencia fundamental.
UT.2 — Intervencidn con las familias en los centros de educacidn infantil.

SEGUNDO TRIMESTRE
- Bloque 1:
UT.3 — La intervencién con menores en situacion de desamparo
- Bloque 2:
UT.3- La intervencion con familias en situacion de riesgo.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia por la que se rige este mddulo se basa en las actuales orientaciones curriculares, en
concreto el enfoque constructivista del aprendizaje, que contempla que el aprendizaje es de caracter activo, y en él,
el alumno es el principal responsable y constructor y donde se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno, su
nivel de desarrollo real y préximo, se provoca su interés, se valoran sus progresos y se fomenta el uso de las NTIC.

Ademds, hemos de considerar su cardcter activo, participativo, cooperativo e integrador, asi como el papel
del profesorado, que actuard como mediador, guia y constructor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

No podemos olvidar tampoco el enfoque de las inteligencias multiples, que puede otorgar una
oportunidad de aprendizaje al alumnado, por lo que se prestara atencidn especial a las capacidades mas destacadas
y a las potenciales a lo largo de todo el curso.
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Las estrategias para desarrollar estos principios metodoldgicos son:

e  Detectar sus conocimientos previos

e  Seleccionar tipos de contenidos relacionados entre si, con caracter funcional (que faciliten las
interacciones entre ideas previas e informacidn nueva)

®  Poner en marcha contenidos que interesen al alumnado, practicos y facilitar el desarrollo de capacidades
de planificacién y autonomia personal.

e  Fomentar la adquisicion de habilidades, esquemas de pensamiento y actitudes que favorezcan la
realizacion de su trabajo, asumiendo las responsabilidades ligadas al mismo.

e  Asegurar la construccion de un aprendizaje significativo, de tal forma que los contenidos de ambos
bloques estén relacionados y se establezcan vinculos de colaboracion y coordinacidon entre ambos
docentes.

®  Proporcionar de manera continua informacion al grupo sobre el momento del proceso de aprendizaje en
que se encuentra, ofreciendo apoyo pedagdgico e igualdad de posibilidades de éxito.

e  Atender al tratamiento de la igualdad de género y el fomento de la coeducacién.

e  Se utilizaran de una forma mas concreta las siguientes estrategias, algunas de ellas adaptadas a la actual
crisis sanitarias:

"= Aclaracion de contenidos basicos del libro, asi como los entregados a través de
PowerPoint y fotocopias

= Andlisis de peliculas y documentales de interés (practicas documentadas)

" Discusidn y reflexién en gran grupo.

®  Investigacion bibliografica e investigacidn de calle en torno a los contenidos

= Simulaciones y aplicacion de técnicas y dinamicas grupales (manteniendo todas las
medidas de seguridad)

= Realizacién de trabajos y supuestos practicos

= Presentacion de trabajos con o sin apoyo de tipo visual/audiovisual

= Autoevaluacion de caracteristicas del alumnado

= Recepcidn de profesionales relacionados con la materia, siempre que sea posible.

= Visitas externas a recursos de interés (si la situacion lo permite)

®  Lecturay posterior andlisis y reflexién de libros de lectura

. Elaboracién de murales, videos...

= Analisis de articulos

Se recurrird para ello a la aplicacién de una serie de actividades tipo, que seran:

e  Actividades de inicio: persiguen indagar en los conocimientos previos, de cara a establecer un punto de
partida, a la vez que generar interés y motivacién por el tema, despertando su curiosidad.

e Actividades de desarrollo: posibilitan que se tome contacto con los contenidos e introducen en el manejo
de nuevos conceptos, procedimientos y actitudes.

e Actividades de cierre o sintesis: su objetivo es resumir el tema, resaltar las ideas principales, integrar
conocimientos y sacar conclusiones.

e Actividades de refuerzo: facilitan la adquisicion de los conocimientos basicos y prioritarios del alumnado
con alguna dificultad durante el proceso formativo. Se aplicaran de manera personalizada y se utilizaran
materiales mas especificos.

e  Actividades de ampliacién: dirigidas a aquel alumnado que ha adquirido los conocimientos basicos y
quiere seguir profundizando en el aprendizaje de manera auténoma y creativa.
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En el caso de que no se pueda realizar un seguimiento normalizado de las clases presenciales (debido a la

crisis sanitaria), se propone la siguiente adaptacion metodoldgica y la utilizacion de diversas herramientas online:

Se promoverd la interaccion y comunicacidén entre el alumnado y las profesoras, favoreciendo un
seguimiento continuado e individualizado de cada persona para continuar con el aprendizaje y mantener
la_motivacién. En este sentido, se utilizardn diferentes canales de comunicacién online, asi como todas
aquellas herramientas que minimicen las dificultades que pudieran surgir.

Se adoptara un planteamiento metodoldgico que sea flexible eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso, en funcién de las caracteristicas personales y de la disponibilidad y manejo de recursos
informaticos y audiovisuales.

Se favorecerd la aplicacidn y repaso de los contenidos tedricos a través de la realizacidon de actividades
practicas de caracter obligatorio. Para ello, semanal o quincenalmente se abordard una parte de los
mismos proporcionando apuntes, presentaciones, enlaces, etc. y se planteara la realizacidn de actividades
individuales sobre los mismos: esquemas, mapas conceptuales, analisis de casos practicos, disefio de
pequeiios proyectos, etc.

Serd esencial realizar un seguimiento de la evolucién de cada alumno, proporcionandole informacién del
estado de su proceso de aprendizaje y llevando un registro individualizado de la entrega de las tareas y de
las incidencias que pudieran surgir.

Se utilizardn herramientas online para la realizacidn de evaluaciones y examenes (Google Forms,
Hangouts Meet, Typeform, Socrative, Kahoot, Thatquizz, etc.) contemplando la posibilidad de realizar
también pruebas orales a nivel competencial, en el caso de que no pudiera realizarse una prueba
presencial.

El alumnado serd informado de las modificaciones adoptadas y de los posibles cambios que pudieran
surgir, para evitar el desconcierto y la preocupacidn y que continden con el trabajo diario.

RECURSOS DIDACTICOS

Recurriremos a recursos como los siguientes:

Libro de texto: Intervencion con familias y atencién a menores en riesgo social. Montserrat Sorribas, Alicia

Garcia y Mercé Gras. Editorial Altamar. Barcelona 2015.

Presentaciones en PowerPoint

Peliculas y documentales de interés

Bibliografia de apoyo, entre la que encontramos
o  “Maltrato a los nifios en la familia. Evaluacion y tratamiento”. M2 Ignacia Arruabarrena, Joaquin

de Paul. Ediciones Pirdmide. Madrid 1999.
o  “Ninos maltratados”. J. Casado Flores, JA Diaz Huertas. Madrid

Transmision del maltrato de padres a hijos. Powell J., Cheng V., Egeland B.,1995,

o  “Salud mental en menores en acogimiento residencial. Guia para la prevencidn e intervencién en
hogares y centros de la Comunidad Auténoma de Extremadura”. Del Valle, J.F., Sainero, A. y
Bravo, A. Badajoz: 2011

o “Intervencion con familias y atencién a menores en riesgo social”. Diaz Pefalver, P. Madrid: 2017.
Sintesis.

o

Revistas especializadas : “Papeles del Psicélogo”
Paginas de internet:

O  www.acnur.es

o  www.jcyl.es
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7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Planifica programas y actividades de intervencion socioeducativa dirigidos a nifios y niiias acogidos en centros de

menores analizando el modelo de atencidn a la infancia de la institucién y la normativa legal vigente.

Se han identificado las diferencias entre los diversos tipos de modelos de atencién a la infancia en la Union
Europea.

Se han identificado y descrito las caracteristicas mas significativas de la red de servicios sociales de atencién a
la infancia.

Se ha analizado la legislacidn vigente en relacidn a los servicios de atencion a la infancia.

Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los diferentes centros de atencion a la infancia.

Se han identificado los documentos que regulan la intervencion socioeducativa en los centros de menores.

Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas de los nifios y nifias y del modelo socio-educativo del
centro.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de intervencion adecuadas.

Se han previsto los espacios y los tiempos necesarios.

Se han establecido los canales y mecanismos de coordinaciéon e intercambio de informacidon con otros
profesionales implicados en el proceso.

Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo en el éxito de la intervencion.

Planifica programas y actividades de intervencion con familias justificando el papel de la misma en la educacion y
el desarrollo integral del nifio y de la nifia.

Se ha identificado y descrito la influencia de las pautas de crianza en la familia en el desarrollo integral del nifio
y de la nifia.

Se han descrito programas de ayuda e intervencién con familias desde los dmbitos educativo y social.

Se han propuesto estrategias, actividades y recursos para favorecer la participacion de la familia y, en su caso,
mejorar su competencia educativa

Se han identificado los criterios educativos, aspectos formales y actitudes que se deben tener en cuenta en
relacion a la colaboracidn con las familias.

Se ha valorado la importancia de la colaboracién familia-institucion en los primeros afios.

Se han descrito las probleméticas e indicadores asociados a las familias en situacién de riesgo social.

Se han identificado los indicadores y requisitos que sefialan la existencia de maltrato.

Se han concretado los protocolos de actuacidn tras la deteccidn de situacion de riesgo o maltrato en la familia.
Se ha valorado el papel de la persona educadora en la deteccién y comunicacidn de las situaciones de riesgo
y/o maltrato infantil.

Se ha valorado la necesidad de mantener una actitud respetuosa hacia las diversas situaciones familiares.

Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios y nifias en situacion de riesgo o acogidos en centros de
menores relacionandolas con los objetivos y las estrategias metodoldgicas de la intervencion.

Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencién de informacion.

Se han identificado las caracteristicas y necesidades del grupo y el contexto asignado.

Se han organizado los espacios y recursos materiales y humanos.

Se han aplicado estrategias metodoldgicas.

Se ha valorado la necesidad de generar un clima familiar, de seguridad afectiva y confianza.

Se ha favorecido la conciliacion de las rutinas del centro con los ritmos individuales.

Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos.

Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.

Se han adoptado actitudes de escucha a las propuestas de los niflos y niflas permitiéndoles participar
activamente en las decisiones que les afectan.

Se ha justificado la necesidad del trabajo en equipo y de la colaboracidn con otros profesionales.
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Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracion de la familia en el proceso socio-educativo
de los niiios y niilas relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas y los objetivos de la
intervencion.

Se han identificado los canales de participacion de las familias en la institucion.

Se han identificado las necesidades educativas y/o de participacion de la familia.

Se han preparado guiones para reuniones y entrevistas con las familias.

Se han realizado reuniones y entrevistas siguiendo objetivos y guiones establecidos.

Se ha mantenido una actitud receptiva a las iniciativas y propuestas de participacion de las familias.
Se han organizado los recursos, espacios y tiempos de acuerdo a los objetivos de la actividad.

Se ha respondido ante situaciones imprevistas.

Se ha mantenido actitud positiva en la relacion con las familias.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales de la persona educadora en las relaciones con la
familia.

Se ha adaptado la comunicacion a las caracteristicas de las familias.

Evaliia el proceso y el resultado de las intervenciones socioeducativas con los nifios y las nifias acogidos en
centros de menores relacionando la evaluacion con las variables relevantes y protocolos establecidos en la
institucion.

Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacidn de los nifios y nifias.

Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos de seguimiento y evaluacion de la intervencion.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacion siguiendo el procedimiento correcto.

Se ha interpretado correctamente la informacidon obtenida.

Se han identificado los aspectos que hay que modificar en la intervencion.

Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar la intervencién.

Se ha informado a los miembros del equipo siguiendo los protocolos establecidos.

Se han identificado situaciones que requieren la participacidon de otros profesionales y las pautas de actuacién
a seguir.

Se ha informado a las familias del progreso del nifio o nifia de forma individualizada y comprensible.

Se ha valorado la importancia de destacar los aspectos positivos de la evolucion del nifio y la nifia en las
informaciones facilitadas a la familia.

Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones con familias identificando las variables relevantes en el
proceso y justificando su eleccion.

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacién sobre: la situacién familiar,
las necesidades educativas de la familia, las posibilidades y deseos familiares de participacién.

Se han aplicado correctamente los instrumentos de evaluacidn.

Se han recogido e interpretado correctamente los datos.

Se han identificado las desviaciones respecto a lo previsto en la intervencion.

Se han propuesto medidas de correccion en situaciones problematicas.

Se han valorado la necesidad de la participacion de la familia en la evaluacién de la intervencidn.

Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad del
servicio.
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES Y EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La puntuacion se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacion:

50% EXAMENES: Uno por trimestre y de caracter eliminatorio. Para ser superado hay que tener una
puntuacion de 5 puntos. Su contenido serd de los dos bloques, seleccionando las preguntas de forma proporcional.
El alumno deberd manifestar un dominio de ambos bloques, por lo que se deben superar ambas partes para aprobar
dicho examen (obtener un minimo de 2,5 puntos en las preguntas de cada bloque).

En el caso de que una parte esté aprobada y otra suspensa, no superara la evaluacion, pero la nota de la
parte aprobada se le guardard para el examen de recuperacion de febrero, no teniendo que examinarse de esa
parte. Esta medida no sera aplicable para el examen de recuperacién de junio, dénde el alumno se examinara de
toda la materia, independientemente de tener alguna parte o evaluacion aprobada.

50% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION DE CLASE, ACTITUDES: Requisito
imprescindible para superar este porcentaje es haber realizado todas las actividades de evaluacién y haberlas
superado. Cuando no se supere el trabajo, el alumno tendra que repetirlo. Es este caso la puntuacidn no sera mayor
de 5. Lo mismo cuando son entregados fuera de plazo. Se realizara media ponderada de los dos bloques. Dentro de
este apartado también se valorard con un 10% la parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores actitudinales
acordados en el departamento.

Habiendo aprobado el examen trimestral sélo se hara media si se han entregado los trabajos y supuestos
préacticos bien realizados, en tiempo y forma.

Este sistema de evaluacion se modificard y adaptard, en el caso de no poder desarrollarse
presencialmente, haciendo uso de diversas herramientas online. Quedard de la siguiente manera:

60% EXAMEN: de la materia impartida en el médulo y que podra combinar cuestiones de distinto tipo (de
desarrollo, tipo test, practicas). Se hard uso de diferentes herramientas online para su realizacion.

40% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION, ACTITUDES: Serd requisito
imprescindible, para presentarse al examen, entregar todos los trabajos que las profesoras consideren convenientes
dentro del plazo establecido y de los cudles el alumno estard debidamente informado. Habiendo aprobado el
examen solo se hard media si se han entregado los trabajos y supuestos practicos bien realizados, en tiempo y
forma. Dentro de este apartado también se valorara con un 5% la parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores
actitudinales adaptados y acordados en el departamento.

Se perdera el derecho a la evaluacién continua si el numero de faltas no justificadas y justificadas supera
el 20% de la carga horaria del médulo (34horas). En este porcentaje no se incluye las faltas de asistencia que puedan
derivarse de problemas de salud relacionados con la COVID-19, debiéndose justificar adecuadamente.

El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacidn continua podrd presentarse con toda la materia al
examen presencial de recuperacién de febrero y en caso de no superarlo, al de junio. Se aplicard la siguiente
ponderacion:

100% EXAMEN: de toda la materia impartida en el médulo y que podra combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas). En el caso de no poder realizarse de manera presencial, se hard uso de
distintas herramientas telematicas para realizarlo de forma online.

La calificacion final del mdédulo se expresara en numeracion decimal del 1 al 10, sin contemplar la
existencia de decimales, utilizando el redondeo, de tal forma que un 6,6 se considerara un 7 y un 6,5 sera un 6.

La nota final del mddulo serd la correspondiente a la media aritmética de las notas positivas con dos
decimales, conseguidas durante las dos evaluaciones en las que se divide el curso académico.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacién del

Departamento, de tal forma que al final de cada trimestre los alumnos vy el profesor efectuardn una evaluacién de
los elementos de la practica docente que alli se contemplan.
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10. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se aplicara lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se irdn desarrollando determinadas actividades en colaboracién con los profesionales
de algunos centros que atienden a _menores en riesgo y desamparo siempre que lo permita la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19. Si no fuera posible, se buscaran otras posibilidades como puede ser el formato online.

En el primer trimestre se realizaran las actividades de Aula Empresa que quedaron pendientes el curso
pasado y en el segundo trimestre las del proyecto del presente afio. Estdn reflejadas en el apartado general. Se
adaptaran a las medidas de prevencion y seguridad y a la evolucién de la pandemia.

Especificas del maédulo:

- Colaboracidén con centros educativos del entorno para desarrollar actividades relativas a los derechos del nifio
- Visita a la Residencia “Juan Pablo II”, en la Lastrilla

- Charla adopcién y acogimiento por parte de Cruz Roja

- Charla de miembros del Equipo de Intervencidn Familiar

- Charla ONG que atiende a la menores en riesgo o desamparo (REA, ANAR, Aldeas Infantiles, Vicente Ferrer...)
- Visita a recursos sociales de la zona dedicados a familia y/o infancia.

- Visita al Centro de acogida a menores en desamparo El Carmen de Valladolid.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA
A lo largo de todo el curso se trabajard con diferentes textos relacionados con la materia, ya sea en

formato papel o digital, analizandolos y debatiendo en clase sobre los mismos. Las profesoras recomendaran libros
de lectura voluntaria para aquel alumnado que quiera ampliar sus conocimientos o reforzarlos.
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MODULO PROFESIONAL 0013 EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12. Cédigo: 0013

PROFESORA: MARIA DEL CARMEN MONTANEZ RODRIGUEZ
DURACION: 189 HORAS. 9 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

El médulo profesional “El juego infantil y su metodologia” del presente Ciclo Formativo, hace referencia
no solo a reconocer la importancia del juego en la etapa infantil, sino también a utilizarlo como un recurso didactico
en la intervencion educativa con los nifios y nifias de estas edades, asi como un instrumento de observacién y
evaluacién de su desarrollo.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA
Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo infantil.
3. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidos en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Establecidas en el RD del titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil y en el Decreto del curriculo en
Castilla y Ledn.

5. CONTENIDOS, ESTRUCTURACION DE LOS MISMOS Y SU SECUENCIACION
CONTENIDOS Y SU ESTRUCTURACION

Unidad 1: El juego: concepto, caracteristicas y teorias. Evolucion historica.
- Introduccién.
- Concepto de juego.
- Caracteristicas.
- Teorias.
- Evolucidn histérica.
- La Escuela Nueva y autores mas importantes.

Unidad 2: El juego vy el desarrollo del niiio.
- Juego y ambitos del desarrollo infantil psicomotor, cognitivo, afectivo y social.
- La evolucidén del juego infantil y su importancia en le desarrollo.
- Relacién entre evolucion infantil y juego.
- Tiposy clases de juego.

Unidad 3: El juego en la intervencion educativa. El modelo ludico
- El modelo ludico
- Intervencién en la educacién formal
- Factores que intervienen en la planificacion
- La metodologia educativa
- Contenidos de la intervencion educativa
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Las educadoras y educadores

La planificacidn de actividades

La ejecucion de las actividades
Espacios ludicos en la educacion formal
El aula, espacio educativo por excelencia
Otros espacios cubiertos

El patio escolar

La organizacion en rincones

Los rincones

Algunos rincones de juego

Objetivos de los rincones

El montaje de los rincones

Unidad 4: Los juguetes y el juego

El concepto de juguete

La funcion del juguete en el juego

¢Qué es un juguete?

El juguete a lo largo del tiempo

Primer periodo: juguetes de fabricacion propia
Segundo periodo: la fabricacion artesanal y manufacturera
Tercer periodo: la fabricacién industrial
Organizacion y seleccidén del material lidico
Clasificacion de los juguetes

Seleccién del material ludico

Juguetes para nifios y nifias con diversidad funcional
Calidad y seguridad de los juguetes

Criterios de calidad de los juguetes

La seguridad del juguete Marco legislativo
Seguridad y calidad del juguete Instituciones
éSon seguros todos los juguetes?

El juguete y la transmisién de valores

Juguetes y educacién para el consumo

Juguetes y educacién medioambiental

Juguetes y educacion para la paz

Juguetes y educacion para la igualdad de género
La publicidad de los juguetes

Los juguetes en la publicidad

Proteccion de los menores frente a la publicidad
Familias y profesionales ante la publicidad

Unidad 5: La planificacion de proyectos ludicos y socioeducativos

IES.

La intervencion en el ocio y el tiempo libre

El tiempo libre y el ocio

Fundamentos de la educacién en el tiempo libre
La animacion sociocultural

La animacion sociocultural en la infancia

La intervencion de la animacién en la infancia
Finalidad y objetivos

Principios metodoldgicos

Planificacién de un proyecto ludico

Datos identificativos del proyecto

El proyecto ludico como herramienta de integracion social
Deteccion de necesidades especificas
Adaptaciones metodoldgicas

Adaptacién de recursos
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Unidad 6: Entidades y servicios de oferta ludica
- Instituciones de oferta ludica
- Oferta publica y oferta privada
- Marco legal de la oferta ludica
- Equipamientos en la naturaleza
- Las casas de colonias
- Las granjas escuela
- Las aulas de naturaleza
- Las colonias urbanas
- Los clubes infantiles de ocio y tiempo libre
- Las ludotecas
- Los parques infantiles cubiertos fijos
- Los parques infantiles de Navidad
- Otros espacios cerrados
- La biblioteca
- Espacios ludicos en los centros hospitalarios
- Los espacios familiares
- Los parques infantiles al aire libre
- Normativa
- El disefio de un parque infantil
- Servicios de ocio para nifios y nifias con diversidad funcional
- Servicios abiertos a todas las personas
- Servicios con un grupo especifico
- Servicios especificos para personas con diversidad funcional

Unidad 7: El juego como recurso ludico y educativo
- El juego como recurso ludico

- Clasificaciones del juego

- Los juegos de los mas pequefios

- Los juegos de falda

- La cesta de los tesoros

- El juego heuristico

- El juego psicomotor

- El juego educativo

- El juego tradicional

- El juego multicultural

- Juego cooperativo y juego competitivo
- El juego y las nuevas tecnologias

Unidad 8: Implementacidn de actividades de ocio y tiempo libre
- Las actividades de ocio y tiempo libre

- Disefio de actividades

- Implementacion de la actividad

- La evaluacién de la actividad ludica

- La observacién como técnica de evaluacion

- Instrumentos de recogida de informacion

- Los indicadores de evaluacion

- ¢Qué hay que evaluar?

- Algunas actividades

- Las salidas o excursiones

- Los talleres

- Intervencidn con nifios y nifias con NEAE

- Intervencién con nifias y nifios con alteraciones conductuales
- Intervencidn con nifias y niflos con diversidad funcional

- Intervencidn con nifias y nifios recién llegados
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SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

TRIMESTRES UNIDADES DE TRABAJO

El juego: concepto, caracteristicas y Teorias. Evolucidn histdrica
El juego y el desarrollo del nifio

El juego en la intervencién educativa. El modelo ludico

Los juguetes y el juego

El juego como recurso ludico y educativo

PRIMER TRIMESTRE DE CURSO
2020/2021

SEGUNDO TRIMESTRE DE CURSO
2020/2021

La planificacion de proyectos ludicos y socioeducativos
Entidades y servicios de oferta publica
Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre

NoUunNPWNR

6. METODOLOGIA DIDACTICA Y RECURSOS DIDACTICOS

Es un modulo profesional con un alto porcentaje de contenidos procedimentales, por lo tanto sera una
metodologia activa y participativa.

El desarrollo de técnicas y destrezas se va a trabajar desde una metodologia basada en el aprendizaje cooperativo.
Organizaremos los grupos, de forma que favorezcan la superacién de las dificultades individuales y colectivas.

Para que el alumno trabaje cooperativamente de forma eficaz se ha de trabajar con los compaferos
contribuyendo al éxito del grupo a través de tareas adecuadas a sus necesidades. El elemento que marca la
diferencia entre el trabajo de grupo y el trabajo cooperativo es que cuanto mas se necesiten unos alumnos de otros
para realizar el trabajo y alcanzar la meta, mas cooperativa sera la situacion.

Las situaciones que se les planteen van a necesitar de la cooperacién de todo el grupo, sin embargo serd
necesaria la implicacién de cada uno de ellos. Cada alumno ha de comprometerse para que la meta colectiva que
tienen encomendada se realice con éxito. Esto implica a la vez una responsabilidad individual (evaluacion individual)

Tras la consecucién de la tareas propuestas se ha de permitir la reflexion del trabajo que han realizado
(evaluacién conjunta).

Para ello es imprescindible favorecer un ambiente positivo de trabajo que les permita interactuar en funcidn
de sus capacidades y sea posible construir aprendizajes significativos, transferibles y duraderos.

Todo lo anterior ha de permitir también el trabajo individual y el respeto a los distintos ritmos vy estilos de
aprendizaje.

Las propuestas de aprendizaje que se realicen deben tener una utilidad practica y las han de poder aplicar
en situaciones reales y posteriormente en el mundo laboral. Aspecto que incidird también en el grado de
motivacion de los alumnos.

Las actividades tienen que favorecer la creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacién e
innovacidén, aspectos que desarrollan el espiritu emprendedor. Se favorecera la adquisicion de actitudes
intimamente relacionadas con la insercién laboral futura del alumnado.

La accidén educativa incidird en la superacién de las necesidades educativas especificas, mediante ayudas
personales o materiales a los alumnos que lo precisen temporal o permanentemente, para que alcancen los
objetivos del médulo.

En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial se intentard mantener una metodologia
activa y participativa con la_ayuda de los medios digitales a nuestro alcance. Se adoptard un planteamiento
metodolégico que sea flexible eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada caso, en funcién de las
caracteristicas personales y de la disponibilidad y manejo de recursos informaticos y audiovisuales.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

De entre las actividades de ensefanza-aprendizaje para la adquisicion de los contenidos conceptuales,

actitudinales y procedimentales, destacamos:
Trabajo en pequefios grupos
Elaboraciéon de protocolos diversos
Realizacion de trabajos escritos grupales o individuales
Dramatizaciones y representaciones.
Observaciones sistematicas y estructuradas.
Recogida de informacion y elaboracién de guia de recursos ludicos
Elaboracion de instrumentos para la recogida de informacion: cuestionarios, fichas sociales, informes, hojas de
seguimiento, escalas de observacion...
Estudio de casos practicos y resolucion de los mismos.
Exposiciones orales y puestas en comun.
Debates, mesas redondas.
Utilizacion de medios audiovisuales (proyeccion de peliculas, documentales, grabaciones propias, diapositivas,
fotografias, grabaciones en video-camara y posterior visionado, aclaraciones y correcciones...)
Disefio de actividades adaptadas a los objetivos, necesidades, recursos...

> Elaboracion de unidades de trabajo relacionadas con el juego, juguete y recursos lidicos adecuados a las

necesidades de los nifios y nifias, y teniendo en cuenta aspectos previamente determinados.
> Lectura y analisis critico de documentacidn ofrecida (proyectos, articulos, textos seleccionados...)
»  Realizacion de ejercicios y tareas previamente disefiadas, seguin unidad didactica.

Se considera importante poder confrontar los contenidos tratados en clase con realidades de nuestro
entorno mas préximo, para ello se realizaran, siempre que sea posible, visitas a organismos, asociaciones, escuelas
infantiles, ludotecas, recursos ludicos al aire libre,... relacionados con el perfil profesional de los/as alumnos/as,
estudios de campo y charlas de otros profesionales ajenos al centro escolar.

Esta programacion pretende en todo momento ser una guia en la actuacion educativa, pero siguiendo el
principio de flexibilidad se podran incorporar aquellos contenidos que puedan interesar especialmente al
alumnado, modificar algunos de los marcados o introducir otros de especial significacion (siempre en beneficio del
logro de los objetivos del médulo).

En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial se podrd optar por sustituir algunas
actividades por otras que se puedan realizar de forma mas adaptada a la situacidn.

MATERIALES Y RECURSOS

e  Documentacion sobre bibliografia basica: biblioteca de aula.

. Proyector.

e Documentacion de otros profesionales: experiencias, proyectos, memorias de actividades.

e  Ordenadores e impresoras.

e  Materiales necesarios para implementar juegos: pelotas, aros, paracaidas, cuerdas, gomas...

e  Materiales para la elaboracién de juguetes.

Herramientas TIC y programas informaticos que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje por medios digitales.
En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial se dard prioridad al uso de herramientas y

programas digitales como materiales y recursos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Contextualiza el modelo ludico en la intervencidn educativa, valorandolo con las diferentes teorias sobre el juego,

su evolucidn e importancia en el desarrollo infantil, y su papel como eje metodolégico.

Criterios de evaluacidn:
Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifias.
Se ha analizado la evolucién del juego durante el desarrollo infantil.
Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.
Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias del juego.
Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del desarrollo infantil.

Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracién, adaptacidon social, igualdad y

convivencia.

Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de intervencidn, en el ambito formal y no formal.

Se han incorporado elementos Iudicos en la intervencion educativa.

Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y como eje metodoldgico de la intervencion

educativa.

Resultados del aprendizaje

Diseiiar proyectos de intervencion ltidicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o servicio en el que se

desarrolla, y los principios de la animacidn infantil.

Criterios de evaluacién
Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacidn infantil.
Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades de juego infantil.

Se ha analizado la legislacidn, caracteristicas, requisitos minimos de funcionamiento, funciones que cumplen y

personal.
Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio o equipamiento ludico.
Se han aplicado los elementos de la programacion en el disefio del proyecto ludico.

Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de institucidn, los objetivos previstos, las
caracteristicas de los nifios y nifias, los materiales de que se dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a
realizar en ellos.

Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacién en la planificacion de proyectos Iudico-
recreativos.

Se han definido los criterios de seleccidn de materiales, actividades a realizar, de organizacion y recogida de
materiales, técnicas de evaluacion y elementos de seguridad en los lugares de juegos.

Se ha tenido en cuenta la gestion y organizacién de recursos humanos y materiales en el disefio del proyecto
ludico.

Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencién ludico-recreativa para un programa, centro o institucién
determinada.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

Disenar actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolutivo en el que se

encuentre el nifio o nifia.

Criterios de Evaluacidn

Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los niflos y nifias en el disefio de las actividades ludicas.

Se han enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas atendiendo a criterios como son, entre otros:
edades, espacios, rol del técnico, numero de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se
establecen y materiales necesarios.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifios y nifias para la programacién de
actividades ludico-recreativas.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 67



Tt arclang po

g
23 Juntade &
A9 Castilla y Leon ey

oo oo ia <he Erlie mnicin
UM ELRDIPES,
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad.

Se han analizado los elementos de la planificacidn de actividades ludicas.

Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la etapa infantil con las capacidades que
desarrollan.

Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de intervencidn.

El alumno ha de ser capaz de seleccionar juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas
de los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

Criterios de evaluacidn

Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, su funcidn y las capacidades que contribuyen
a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y de la nifia.

Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad.

Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad.

Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos adecuados a la edad.

Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los criterios de: edad, espacio de realizacion,
rol del educador o educadora, nUmero de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se
establecen y materiales necesarios.

Se han establecido criterios para la disposicion, utilizacién y conservacion de materiales ludicos.

Se ha analizado la legislacion vigente en materia de uso y seguridad de juguetes.

Se ha reconocido la necesidad de la adecuacion a las condiciones de seguridad de los juguetes infantiles.

El alumno ha de ser capaz de implementar actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y

los recursos necesarios.

Criterios de evaluacién

Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los objetivos establecidos en la implementacion de
las mismas.

Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades ludicas.

Se han organizado los espacios, recursos y materiales adecudndose a las caracteristicas evolutivas de los
destinatarios, en funcidn de la edad de los mismos y acordes con los objetivos previstos.

Se ha establecido una distribucidn temporal de las actividades en funcion de la edad de los destinatarios.

Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencién.

Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa.

Se han realizado las actividades ludico-recreativas ajustandose a la planificacién temporal.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

El alumno ha de ser capaz de evaluar proyectos y actividades de intervencién ludica, justificando las técnicas e
instrumentos de observacion seleccionados.

Criterios de evaluacidn

Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para realizar una evaluacion de la actividad
ludica.

Se han seleccionado los indicadores de evaluacidn.

Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacién a distintas situaciones Iludicas, teniendo en
cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez, utilidad y practicidad para los usuarios de la informacion.

Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del registro.

Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se derivan para el ajuste o modificacion del
proyecto.

Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacién.

Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un supuesto practico de observacién de actividad
ludica.
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El alumno ha de ser sensible a la diversidad étnica, cultural y social de los destinatarios, asi como a las posibles
dificultades o trastornos del desarrollo que puedan presentar, y debe ser capaz de adaptar la metodologia y los
recursos de la intervencion ludico-educativa a dicha diversidad.

Criterios de evaluacidn:

Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracion, adaptacion social, igualdad y
convivencia.

Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades ludicas.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifios y nifias para la programacion de
actividades ludico-recreativas.

Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencién.

Se ha analizado la legislacidn relativa a la atencion a la diversidad y a las necesidades especificas de apoyo
educativo.

Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencidn y sus actividades lidico-recreativas a las caracteristicas de un
grupo de destinatarios con necesidades especificas de apoyo educativo.

Se ha reconocido la necesidad de la adecuacion y adaptacion de los juguetes y materiales ludicos a la
diversidad de los destinatarios.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA, EVALUACION DE PENDIENTES Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a los procedimientos de evaluacidn y los criterios de calificacidn, el porcentaje asignado sera el
siguiente:

60% CONTENIDOS TEORICOS

Se realizara una prueba escrita por trimestre que tendra caracter eliminatorio e incluird los contenidos
vistos hasta ese momento. Para ser superada hay que tener una puntuacién minima de 5 puntos. En ellas la alumna
deberd manifestar un dominio de los contenidos trabajados.

A finales de febrero habra recuperacion de la evaluacidn o evaluaciones que no se tengan superadas. Se
tendran que tener superadas todas las evaluaciones para aprobar esta parte del mddulo. Si no se supera ninguna o
algunas de las evaluaciones, el alumno tendra que evaluarse de todo el médulo en la segunda convocatoria (junio).

Los alumnos que no se presenten a alguna de las pruebas tedricas en las fechas propuestas, tendran que
presentarse a esas pruebas en la misma fecha que los alumnos suspensos, excepto que aleguen causas
debidamente justificadas a criterio del profesor.

40% CONTENIDOS PRACTICOS
Pueden ser trabajos, actividades y/o supuestos practicos sobre los contenidos trabajados. Requisito
imprescindible para superar este porcentaje es haber realizado todo lo propuesto para la evaluacién y haberlo
superado. Para aprobar esta parte hay que tener una puntuaciéon minima de 5 puntos. Cuando no se supere el
trabajo, actividad o supuesto la alumna tendra que repetirlo.
Hay dos casos en los que la puntuacién no sera mayor de 5:
1- Enelcaso de tener que repetir el trabajo o actividad por no haberlo superado.
2-  Enel caso de haber entregado el trabajo o actividad fuera de plazo.
Se tendrdn muy en cuenta las actitudes desarrolladas por el alumnado. Para valorar la actitud se tomaran
como referencia los indicadores consensuados en el departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Para superar cada evaluacion y el curso se tendran que tener aprobados todos los contenidos tanto de
caracter tedérico como practico.
La calificacion final sera la media aritmética de las evaluaciones, redondeada a la décima mas cercana.
Copiar en una prueba conllevara tener que examinarse de nuevo en los mismos términos que los alumnos
suspensos.
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Se perdera el derecho a la evaluacion continua si el nimero de faltas no justificadas y justificadas supera
el 20% de la carga horaria del médulo. En caso de pérdida de evaluacidén continua, los alumnos tendran un examen
especifico en el que se evaluaran todos los contenidos del médulo.

En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial este sistema de evaluacidn se modificard y
adaptara, haciendo uso de herramientas digitales. Para la evaluacion de los contenidos se utilizaran programas del
tipo Microsoft Forms, Hangouts, Socrative, Kahoot, Microsoft Teams, Meet o cualquiera de las herramientas de
office 365. Se contempla la posibilidad de que la prueba escrita pueda ser oral, en caso de considerarlo necesario.
La parte actitudinal se atendra exclusivamente a los criterios consensuados, para este caso, por el departamento de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que quedaran recogidos en esta programacion.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se aplicard lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se aplicard lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se visitardn aquellos dispositivos de la zona que tengan que ver con los contenidos impartidos en el
modulo y en coordinacion con el profesorado del departamento que imparte el resto de mddulos del ciclo
formativo. También se contempla la posibilidad de contar con la visita de diferentes profesionales para que
transmitan su experiencia en el ambito de la educacion infantil.

En el primer trimestre se realizaran las actividades de Aula Empresa que quedaron pendientes el curso
pasado y en el segundo trimestre las del proyecto del presente afo. Estan reflejadas en el apartado general. Se
adaptaran a las medidas de prevencidn y seguridad vy a la evolucién de la pandemia.

Como actividad mas conectada especificamente con el médulo, se visitard la ludoteca del Ayuntamiento
de Segovia.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

Se estimulara la busqueda de informacion en libros relacionados con los contenidos del médulo, asi como
el uso de las nuevas tecnologias, identificando las fuentes y su fiabilidad.
Bibliografia, articulos de interés y paginas webs relacionados con el médulo.
Bibliografia:
e  “iJugamos? El juego con nifias y nifios de 0 a 6 afios .FrancineFerland. Ed. Narcea.
e  “Todo un mundo de sonrisas.” Juegos mes a mes para un bebé feliz, ElizabethFodor y Monserrat Moran.
. M.J. Laguia, C. Vidal, RINCONES DE ACTIVIDAD EN LA ESCUELA INFANTIL (Oa 6 afios) Ed. Grad. 72 edicion.
2001. Barcelona.
e  M.C. Pugmire-stoy. EL JUEGO ESPONTANEO. Vehiculo de aprendizaje y comunicacién. Ed. Narcea. 1996.
Madrid
e J.R. Feldman. AUTOESTIMA ¢cémo desarrollarla? Ed. Narcea.22 edicidn. 2002. Madrid.
e E. Fodor, M. Morén, A. Moreles. TODO UN MUNDO DE SORPRESAS. Educar jugando. El nifio hasta los 5
afios. Ed. Piramide. Madrid 2004.
e M. Vallet. EDUCAR A NINOS Y NINAS DE 0 A 6 ANOS.Ed.2004. Barcelona.
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MODULO PROFESIONAL 0020. PRIMEROS AUXILIOS
PROFESOR: ISABEL RESA UCEDA. (PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES)
DURACION: 42 HORAS, 2 SEMANALES.

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Presentado el proyecto bilinglie en tiempo y forma, se desdoblara el grupo de 22 de TEI. De esta manera
se impartira esta materia para un subgrupo en castellano, y para el otro restante en lengua inglesa.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcion de prevencion y
seguridad.

Esta funcion de prevencion y seguridad incluye aspectos como:

— Aplicacion de primeros auxilios.

— Generacion de entornos seguros.

Los aprendizajes realizados en este médulo son de aplicacion en los siguientes sectores:

— Servicios educativos.

— Servicios a las personas.

—Servicios a la comunidad.

—Servicios culturales.

—Servicios de ocio y tiempo libre.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mddulo estdn relacionadas con:

— La valoracion inicial de posibles accidentados y la seleccién de las técnicas de primeros auxilios
oportunas.

— La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

— La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.

—La aplicacion estrategias de comunicacidén adecuadas para el apoyo psicoldgico a los accidentados y a sus
familiares.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS
Este mdédulo no se encuentra asociado a ninguna unidad de competencia.
3. OBJETIVOS GENERALES QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar respuesta a
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo seguridad vy
confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos
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5. CONTENIDOS, ESTRUCTURACION DE LOS MISMOS Y SU SECUENCIACION

CONTENIDOS

1. Valoracion inicial de la asistencia en urgencia.

Sistemas de emergencias.

Objetivos y limites de los primeros auxilios.

Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Tipos de accidentes y sus consecuencias.

Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y lactante.
Métodos y materiales de proteccidn de la zona.
Medidas de autoproteccion personal.

Botiquin de primeros auxilios.

Prioridades de actuacion en mdltiples victimas.
Métodos de triaje simple.

Signos y sintomas de urgencia.

Valoracién del nivel de consciencia.

Toma de constantes vitales.

Protocolos de exploracion.

Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
Protocolo de transmisién de la informacion.

2. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Aparato cardiorrespiratorio: bases de anatomia y fisiologia. Situaciones de
emergencia relacionadas.

Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

Resucitacidn cardiopulmonar basica.

Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

Otras lesiones a nivel cardiorrespiratorio y sus cuidados.

El sistema nervioso. Principios anatdmicos y fisioldgicos. Situaciones de
emergencia relacionadas: ACV, epilepsia.

El aparato locomotor: anatomia vy fisiologia basicas. Lesiones del aparato
locomotor y su atencidn inicial. Politraumatismo

La piel: anatomia y fisiologia basicas. Atencidn inicial en lesiones por agentes
fisicos (calor o frio, electricidad y radiaciones).

Actuacion inicial ante lesiones por agentes bioldgicos (mordeduras y
picaduras).

Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos toxicos.

Atencion inicial en patologia organica de urgencia.

Atencion inicial en intoxicaciones alimentarias.

Atencion inicial en intoxicaciones por alcohol y drogas.

Actuacidn limitada al marco de sus competencias.

3. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacién.

Evaluacion de la necesidad de traslado.

Posiciones de seguridad y espera.

Técnicas de inmovilizacidn.

Técnicas de movilizacion.

Confeccidn de camillas y materiales de inmovilizacion.
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4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol.

. Estrategias basicas de comunicacion.

. Valoracién del papel del primer interviniente.

. Técnicas facilitadoras de la comunicacidn interpersonal.

. Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencia.

ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
Organizacion, distribucion y secuenciacion de contenidos.

u.t. TITULO HORAS
1 Introduccion a los sistemas de emergencias 5
8
12 Ev 2 Técnicas de Soporte Vital Basico
10
3 Atencion al accidentado
4
4 Técnicas de movilizacion e inmovilizacion
10
5 Atencion Inicial en patologias habituales
5
22 Ev.
6 Primeros auxilios psicolégicos
TOTAL 42

En caso de confinamiento, los contenidos no seran modificados, pero si se podrd reorganizar la
temporalizacidn para desarrollar los contenidos de cardcter mas tedrico a través de sistema online, priorizando los
practicos en el sistema presencial.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Para conseguir los objetivos de este mdédulo hay que enfocar el proceso de ensefianza aprendizaje de
forma que el alumno pueda adquirir la destreza y habilidad que le permita ejecutar estas técnicas de forma
correcta.

La metodologia didactica que utilizaremos promoverd la practica y el desempefio procedimental,
integrando contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asimismo, favorecerd en el alumno la capacidad
para aprender por si mismo y de trabajar en equipo.

Tanto el profesor como los alumnos tendran una actitud activa que permita aprendizajes significativos y
funcionales.

Se utilizardn diferentes métodos y estrategias didacticas y se planificaran actividades variadas en funcion
del objetivo que se persiga en cada caso. (Practicas de procedimientos, rol-playing, videos, taller de Cruz Roja, etc..)

Los contenidos y las actividades se organizaran de forma progresiva siguiendo un criterio de complejidad
gradual, comenzando por contenidos y actividades sencillos para ir pasando progresivamente a contenidos y
actividades mas complejos.

Se programaran diversas actividades dirigidas a los distintos momentos del proceso de ensefianza
aprendizaje y a la atencidn a la diversidad que existe en el aula.
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Estas actividades se dividiran en:

Actividades de evaluacion inicial, introduccion y motivacion.

Actividades de desarrollo.

Actividades de consolidacion de lo aprendido.

Algunas actividades se realizardn de forma individual mientras que para la realizacion de otras se
distribuira a los alumnos en grupos. En estos casos se fomentard el trabajo en equipo y se hara ver al alumno la
importancia que tiene la cooperacion y el trabajo en equipo en la realizacidn de diversas tareas.

Ademas, debido a la naturaleza del médulo a tratar, sera muy importante la realizacién de practicas
relativas a cada una de las distintas situaciones que requieren primeros auxilios. Para ello, se realizaran los
procedimientos en situaciones simuladas tras demostracion por parte del profesor.

El desarrollo tedrico de las clases se llevara a cabo apoyado con presentaciones PowerPoint, videos y otros
materiales multimedia. A través del aula virtual se facilitara el contenido de las clases a los alumnos para el
seguimiento de las mismas.

Ademas se realizardn trabajos en grupo, basados en la busqueda de informacidn en Internet, cuya
valoracidn se llevara a cabo en base a su exposicion en el aula, apoyados por herramientas audiovisuales TIC.

Debido a la naturaleza de los contenidos del médulo, se considera importante despertar el interés por
aquellas lecturas de caracter eminentemente cientifico-divulgativo. Por ese motivo se propondran actividades
basadas en lecturas relativas a aspectos de la propia materia asi como noticias de actualidad relacionadas.

Se empleardn los materiales de primeros auxilios del taller de Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, asi como se emplearan ordenador y cafidn de proyeccion.

En caso de confinamiento que obligue a clases a distancia/online, en cuanto a la metodologia, se utilizaran
las clases online a través del aula virtual, asi como test online a través de plataformas tipo Socrative, y se promovera
la realizacién de trabajos y tareas, en sustitucién de las actividades que se realizarian en el aula.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de
ayuda necesaria.
Criterios de evaluacion:
1. Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.
2. Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas accidentadas.
3. Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.
4. Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.
5. Se han tomado las constantes vitales.
6. Se ha identificado la secuencia de actuacidn segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité de
Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
Criterios de evaluacidn:

. Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar.

. Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

. Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

. Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

. Se han aplicado medidas post-reanimacién.

. Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

. Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-oxigenacion.

. Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias.

. Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

10. Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

11. Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado.

12. Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

13. Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

14. Se han aplicado cuidados iniciales en intoxicaciones por alcohol y drogas.

15. Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

O 00 NOULA WN B
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Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizaciéon de victimas seleccionando los medios materiales y las
técnicas.

Criterios de evaluacion:

1. Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

2. Se han identificado los medios materiales de inmovilizaciéon y movilizacién.

3. Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

4. Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado inadecuados.

5. Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacion de enfermos/accidentados con
materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

6. Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

Aplica técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol al accidentado y acompanfantes, describiendo y aplicando
las estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

1. Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado y sus acompafiantes.

2. Se han detectado las necesidades psicologicas del accidentado.

3. Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional del
accidentado.

4. Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la
actuacion.

5. Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

6. Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.

7. Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicoldgicamente el fracaso en la prestacién del
auxilio.

8. Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

8. EVALUACION DEL MODULO
8.1 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacidn se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacion del mddulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo que figuran en el Decreto 67/2008, por el que se establece el curriculo de Técnico Superior en Educacion
Infantil en Castilla y Ledn, y especificados en esta programacion.

Se considera que un Resultado de Aprendizaje (RA) se alcanza cuando todos los Criterios de Evaluacion
(CE) asociados a los mismos, demuestran un nivel aceptable de los logros programados

La evaluacién del proceso serd continua inmersa en el proceso de ensefianza -aprendizaje del alumno y
alumna. Nos informara del grado de adquisicion de los objetivos, contenidos y resultados de aprendizaje y nos
permitird orientar al alumnado.

Conforme a la ORDEN EDU/2169/2008

e Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, se hardn publicos, al comienzo del curso, los
objetivos y contenidos necesarios para superar el mddulo; los instrumentos,
procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje. (Articulo 2.4)
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e  Se realizara una evaluacion inicial o de diagndstico, que tendra por objeto conocer las
caracteristicas y la formacion previa de cada alumno, asi como sus capacidades, (Articulo
14)para adecuar la actividad a las necesidades reales del curso.

e La evaluacién tendrd un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el
proceso formativo del alumnado y requerird la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para el médulo profesional.

. Habra una evaluacion por trimestre, donde se haran constar las calificaciones de cada
alumno en el médulo.

e  Estas calificaciones seran tenidas en cuenta en la sesién de evaluacién final de primer
curso para no perder el referente de la evaluacion continua.

. La sesion de evaluacién del segundo trimestre coincidirda con la primera sesion de
evaluacion final del curso.(Articulo 19)

° La calificacién del mddulo serd numérica, entre uno y diez, sin decimales. El mddulo
profesional no superado se calificara de uno a cuatro y el médulo profesional superado de
cinco a diez.( Articulo 23.2)

El nimero maximo de faltas de asistencia o las actividades no realizadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacidn continua sera del 20%. Se exceptuaran las faltas asociadas a una cuarentena
documentada por COVID, que no se tendrdn en cuenta.

Se mantendrd una comunicacion continua con los alumnos y alumnas, en lo relativo a la valoraciéon del
aprendizaje.

Se evaluaran los procesos de ensefianza y la propia practica docente en relacidn con el desarrollo del
curriculo. Asimismo, se evaluarad la programacion docente, en virtud de su grado de desarrollo real y de su
adecuacion a las caracteristicas especificas del alumnado

La evaluacién permite valorar el aprendizaje tanto de los alumnos como la practica docente de los
profesores (ver epigrafe 9) y el procedimiento de evaluacion se realizard a través de una serie de instrumentos.

La evaluacién del alumnado permite comprobar si se han adquirido los contenidos soporte, los
procedimientos y las actitudes propuestas, y se realizarad a través de pruebas trimestrales y pruebas finales, que
serviran para la calificacion final del alumno.

8.1.1 EVALUACION TRIMESTRAL:

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion.

a) PRUEBA TEORICA ESCRITA

Las pruebas seran de tipo test en las que se valorara si el alumno comprende adecuadamente las lecturas,
e informacion que recibe, y/o preguntas cortas en las que se valorara si el alumno comprende adecuadamente las
lecturas, e informacion que recibe elaborandola con sus propias palabras.

Se realizara 1 Unica prueba de este tipo, en relacién a los contenidos del periodo, previas a cada sesidn de
evaluacion trimestral.

b) PRUEBA PRACTICA

Se realizard una prueba previa a cada sesidon de evaluacidn trimestral que puede contener: una prueba
escrita (con uno o varios supuestos practicos) y una prueba practica para evaluar las destrezas y las técnicas
aprendidas durante el trimestre y descritas previamente en los supuestos practicos.

c) TRABAJOS

Consistirdn en ampliar y profundizar sobre los conocimientos explicados en clase. Permite evaluar la
capacidad de manejar informacidn presentarla de forma coherente y ordenada y argumentar de forma ldgica.
Podrdn ser individuales o grupales, en formato de trabajo escrito, presentacion, supuestos practicos....
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d) PRACTICAS DE AULA:

A través de simulaciones de situaciones reales en domicilio o residencia, donde debe realizarse diferentes
técnicas y procedimientos. En ellas se valoran las destrezas y habilidades adquiridas, y permite observar al alumno
evitando la presion de estar siendo examinado

8.1.2 EVALUACIONES FINALES

Se realizard antes de la primera evaluacién final (Marzo) una prueba escrita de evaluacién de los
contenidos conceptuales con preguntas de test y/o cortas de desarrollo y una prueba practica, de todos los
contenidos del mddulo.

A esta prueba deberan presentarse todos los alumnos que no alcanzaron una calificaciéon de 5 o superior
en una o varias de las evaluaciones trimestrales.

Asi mismo a esta prueba podran presentarse los alumnos que perdieron el derecho a la evaluacion
continua permitiéndoles demostrar que han alcanzado los resultados de aprendizaje esperados en el nivel marcado
por los criterios de evaluacion.

Se realizara antes de la segunda evaluacion final (Junio) una prueba escrita de evaluacion de los
contenidos conceptuales con preguntas de test y cortas de desarrollo y una prueba practica de todos los
contenidos del médulo al que podran presentarse los alumnos que en la primera evaluacion final no alcanzaron
una calificaciéon de 5 o superior.

Se realizara antes de la segunda evaluacion final (Junio) una prueba escrita de evaluacion de los
contenidos conceptuales con preguntas de test y cortas de desarrollo y un examen practico de todos los
contenidos del mddulo al que podran presentarse los alumnos que en la primera evaluacion final no alcanzaron
una calificacién de 5 o superior.

**REPETICION DE EXAMENES:

Si un alumno no pudiera presentarse a alguno de los examenes, siempre por causa justificada y
debidamente justificada (certificado médico o imperativo legal), podrd examinarse durante la prueba de
recuperacion, siendo la nota la obtenida en ese examen. En ningun caso se repite el examen en otro dia. .

**SOSPECHA DE COPIA
A todo alumno que durante una prueba de evaluacién se le sorprenda copiando o con la intencion de
copiar, se le anulard esta y su calificacidn en la evaluacién sera negativa.

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION
8.1.- CALIFICACION EN CASO DE QUE SE PUEDA APLICAR LA EVALUACION CONTINUA

Sera preciso superar los criterios de evaluacién de los contenidos procedimentales y actitudinales para
poder obtener una calificacion de 5 o superior trimestral y final.
a) Calificacidn Trimestral: se obtiene de ponderar la nota obtenida en cada uno de los apartados, seglin
se describe a continuacidn

TOTAL
PRUEBA ESCRITA PRUEBA PRACTICA REALIZACION DE PRACTICA DE
AULA/TAREAS Y TRABAJOS
50% * 30% ** 20% 100

*Es condicion imprescindible para realizar la prueba prdctica y para realizar la ponderacion segtn lo establecido,
haber obtenido una nota de 5 o superior en la prueba tedrica escrita.

**Asi mismo es imprescindible haber superado la prueba prdctica con una nota de 5 o superior para realizar la
ponderacion trimestral con el resto de los elementos evaluables.
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Si el alumno tiene un examen suspenso (tedrico y/o practico) en el periodo a evaluar durante la sesién de
evaluacién trimestral o primera evaluacién final la calificacion obtenida sera de 0 a 4 (aunque la media teniendo en
cuenta otros elementos segun ponderacidn fuera mayor de 5).

b) Calificacidn final: serd preciso haber obtenido una calificacién de 5 o superior en cada una de las
evaluaciones trimestrales para acceder a la realizacion de la media aritmética entre ellas y obtener la
calificacion de la primera evaluacidn final (teniendo en cuenta la nota real no redondeada).

8.2 CALIFICACION DE LA 1° Y DE LA 22 EVALUACION FINAL MEDIANTE PRUEBA FINAL GLOBAL, Y DE LOS
ALUMNOS QUE HAN PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La calificacion se obtendrd de realizar la media aritmética entre las dos partes de la prueba, teniendo en
cuenta que sera preciso obtener una calificaciéon de 5 o superior tanto en la prueba escrita como en la prueba
practica de la prueba final para que la calificacidon del mddulo sea igual o mayor de 5.

8.3 ACTUACIONES RECUPERACION

a) Actividades de recuperacidn de Evaluaciones Trimestrales pendientes:

- Se realizaran durante el curso actividades procedimentales y actitudinales que permitiran al alumno
superar los criterios de evaluacion correspondientes a los contenidos pendientes en este apartado.

- El alumno estudiara los contenidos pendientes, y podra durante el periodo lectivo consultar cuantas
dudas le surjan en relacién a estos contenidos.

- El alumno tendra derecho a realizar un examen de recuperacién antes de la primera evaluacion final
que se realice durante el curso y que permitird a los alumnos con evaluaciones suspensas demostrar
su suficiencia en los contenidos pendientes asociado a cada trimestre.

- Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera evaluacion final deberan
presentarse para superar el mddulo a la prueba final global que se realizard antes de la segunda
sesion de evaluacion final

b) Actividades de recuperacion de los médulos profesionales pendientes de superacidn tras la primera
evaluacién final

v' Se realizardn en el periodo lectivo entre ambas sesiones de evaluacién final sesiones de tutoria,
repaso y apoyo para los alumnos que no superen los criterios de evaluacion en la primera
evaluacién final global.

v" Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera evaluacién final tendran
derecho a presentarse a la prueba final global que se realizard antes de la segunda sesion de
evaluacién final y que permitira demostrar su suficiente en los contenidos pendientes.

8.4 PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO PUEDA APLICARSE
LA EVALUACION CONTINUA.

Se realizard una prueba final global dividida en dos partes:

. Prueba practica de evaluacion de contenidos procedimentales y actitudinales

En la que se propondrd la realizacidon de distintos ejercicios que permitan al alumno demostrar que
alcanzo en el nivel de los criterios de evaluacion los resultados de aprendizaje esperados.

. Prueba escrita de evaluacion de los contenidos conceptuales con preguntas de test y cortas de
desarrollo que permitan evaluar si se alcanzaron en el nivel de los criterios de evaluacién en los resultados de
aprendizaje esperados en estos contenidos.
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TRAMITACION DE RECLAMACIONES

Conforme a lo establecido el Articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008,.en relacion a las reclamaciones
sobre las calificaciones y el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos, todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales y finales del curso escolar, seran los siguientes:

e Los alumnos podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

e La reclamacion se presentard por escrito ante la direccién del centro, en el plazo maximo
de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion de la
calificacion o de la decision adoptada. La solicitud de reclamacidon contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion o con la decision adoptada.

e  Eldirector del centro trasladara la reclamacién al departamento correspondiente para que
emita el oportuno informe que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el analisis realizado en relacién con el motivo de la reclamacion, y
la decisién adoptada de ratificacion o rectificacion en la calificacién otorgada.

e El proceso en la reclamaciéon de las calificaciones trimestrales estara terminado en un
plazo maximo de 15 dias lectivos, incluida la comunicacion al alumnado, contados a partir
del dia siguiente al de la presentacién de la reclamacion.

e El proceso en la reclamacién de las calificaciones finales estara terminado en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacién al alumnado, contados a partir del
dia siguiente al de la presentacién de la reclamacién.

Conforme a lo establecido el Articulo 25.2 de la ORDEN EDU/2169/2008Las reclamaciones a las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar se deberan basar en alguno de los siguientes
motivos:

e Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los
contenidos del médulo profesional sometido a evaluacion o al nivel previsto por la
programacion.

e No haberse tenido en cuenta en la evaluacidon los resultados de aprendizaje, los
contenidos o los criterios de evaluacion recogidos en la programacién didactica.

e Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados, conforme
a lo sefialado en la programacion didactica.

e Incorreccidn en la aplicacidn de los criterios de evaluacion establecidos en la programacion
didactica para la superacion de los médulos.

En caso de confinamiento que obligue a clases a distancia/online, en relaciéon a la evaluacién y la
calificacidn:
- Evaluacion: en caso de ser imposible la realizacion de exdmenes presenciales, el procedimiento de
evaluacidn se realizara a través de los siguientes instrumentos:
o Las pruebas tedricas se realizaran los cuestionarios tipo test a través de plataformas tipo socrative
con la cdmara y el audio conectados en videollamada para evitar posibles fraudes
o Las pruebas practicas podrdn ser sustituidas por supuestos practicos que deben realizarse por
escrito o de forma oral a través de videollamada. ’
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- Calificacién y Ponderacidn: los cambios seran:

o) Prueba tedrica: tendrda mismo sistema de calificacién y misma ponderacién que en el sistema
presencial

o Prueba practica: se modificard el sistema de calificacidn, ajustandolo al tipo de prueba que se
realice segun las circunstancias, pero se mantendra la misma ponderacidn que en el sistema presencial.
o) Précticas de aula/tareas: en principio tendran el mismo sistema de calificacién y ponderacién
que en el sistema presencial. Pero en caso de no poderse realizar, o de sustituir las unidades por
aquellas de caracter mds tedrico, la ponderacion de esta parte se afiadira a la prueba tedrica

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Al ser la programacién didactica una herramienta elaborada a priori, surge la necesidad de que esta sea
flexible para poder adaptarse a la realidad del aula y las necesidades del grupo. Para ello se proponen distintos
mecanismos de evaluacion de la programacidn, que pasan por la autocritica a la luz de los resultados que se vayan
obteniendo en las distintas evaluaciones, asi como las aportaciones de los alumnos, ya sea mediante la realizacion
de encuestas de evaluacion del mddulo, contraste de opiniones tras las sesiones de evaluacion, etc.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se llevara a cabo lo planificado en el apartado general de la programacién sobre la atencion a la
diversidad.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Debido a la escasa duracidn del curso y del propio mdédulo, y al planteamiento de otras actividades desde
otros modulos, no se plantean actividades extraescolares a priori, aunque se deja abierta la puerta a la participacion
en posibles actividades que pudieran surgir a lo largo del curso. Aunque durante el curso 20-21 por la situaciéon, no
se recomienda la realizacion de las mismas.

12. ACTIVIDADES PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se participara también por medio de trabajos de investigacién que se encargue a los alumnos a lo largo de
los dos trimestres.

Debido a la naturaleza de los contenidos del médulo, se considera importante despertar el interés por
aquellas lecturas de cardcter eminentemente cientifico-divulgativo. Por ese motivo se propondrdn actividades
basadas en lecturas relativas a aspectos de la propia materia asi como noticias de actualidad relacionadas.
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MODULO PROFESIONAL 0019 PROYECTO DE ATENCION A LA INFANCIA

EQUIVALENCIA EN CREDITOS. ECTS: 5. Cédigo: 0019

TUTORES COLECTIVOS: Verdnica Sanz Romero. Santiago Pascual Sanz.

TUTORES INDIVIDUALES: Profesores que imparten segundo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este modulo complementa la formacion de otros mddulos profesionales en las funciones de analisis del
contexto, disefio y organizacién de la intervencion y planificacion de la evaluacién de la misma.

La funcién de anélisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion, identificacion
y priorizacion de necesidades, identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible
intervencion.

La funcidn de disefio de la intervencidn tiene como objetivo establecer las lineas generales de la misma
para dar respuesta a las necesidades detectadas definiéndola en todos sus aspectos. Incluye las subfunciones de
definiciéon o adaptacidon de la intervencidn, priorizacion y secuenciacion de las acciones, planificacion de la
intervencion, determinacion de recursos, planificacion de la evaluacion y disefio de documentacion y del plan de
atencidn al cliente.

La funciéon de organizacién de la intervencién incluye las funciones de deteccion de demandas y
necesidades, programacidn, gestidn, coordinacion y supervision de la intervencion y elaboracién de informes.

Por sus propias caracteristicas, la formacién del mddulo se relaciona con todos los objetivos generales del
ciclo y todas las competencias profesionales, personales y sociales del mismo excepto en lo relativo a la
implementacion de diferentes aspectos de la intervencion disefiada.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacién.
Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto servicio que
ofrecer.
Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento.
Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.
Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de aplicacidn.
Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.
Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacién

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacidn para la puesta en marcha del mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 81



Tt arclane o

1** *k
13 Juntade * %
~7 Castilla y Leon LA
oo oo ia <he Erlie mnicin

URBOMN ELURDPES
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacién
asociada, abordando de manera interdisciplinar la actuacion

Criterios de Evaluacidn

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades. Se han identificado los riesgos
inherentes a la implementacién definiendo el plan de prevencidn de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

Se ha hecho la valoracidon econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la implementacidn o ejecucion.

Se han determinado los tipos de acciones que se desarrollaran, las entidades responsables y los apoyos que se
daran a los destinatarios.

Se han aplicado los criterios de calidad y seguridad establecidos.

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacién

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacidn de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacidon de los usuarios o clientes y se han
elaborado los documentos especificos.

Se han previsto soluciones alternativas ante una serie de problemas simulados planteados, proponiendo la solucién
correcta y justificando la opcion elegida.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

3. ORGANIZACION DEL MODULO
Atencion tutorial

Los alumnos recibirdn tutoria colectiva que tendra como objetivos:
Familiarizar al alumnado con el método de proyecto.
Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.
Orientar al alumnado sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarles en la toma de decisiones

En el caso de que no se pueda realizar de manera presencial, se hard uso de distintas herramientas online,
garantizando gue todo el alumnado reciba dicha formacién.

Cada alumno tendra su tutor individualizado que le orientard y asesorara en las siguientes tareas:
Dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacién y presentacién del proyecto, asesorandole especialmente en
la toma de decisiones que afecten a su estructura, al tratamiento de temas o a la forma de presentacién.
Comprobar que los proyectos propuestos por el alumnado, una vez finalizados, cumplen las condiciones indicadas
en la correspondiente propuesta y otorgar su visto bueno.
Evaluar y calificar el médulo profesional de Proyecto.

Si no fuera posible la atencion tutorial presencial, cada profesor establecera (de manera coordinada con el
resto de tutores y con el consentimiento del alumnado) un sistema de tutorizacién telematica, garantizando una
atencién personalizada e individualizada.
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Proceso de realizacion

El alumnado recibird formacién previa sobre el trabajo a desarrollar en la tutoria colectiva._Como se ha
sefalado anteriormente, si no se puede realizar presencialmente, se optard por el uso de herramientas digitales.
La propuesta de proyecto por el alumnado se realizarad conforme al siguiente procedimiento:

El alumno presentard una propuesta que contenga la descripcidon del proyecto que pretenda realizar, con
30 dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio del médulo profesional de “Proyecto”.

El equipo educativo, presidido por el tutor, en el plazo de una semana, valorara la propuesta y decidira
sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo
y la posibilidad de realizacién efectiva del “Proyecto” a los plazos existentes. La decision se hara constar en acta y se
comunicara al alumno por el tutor.

Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno dispondra de un plazo de diez dias para introducir
las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto.

Para el alumnado que no haya propuesto ninglin proyecto o cuando éste haya sido rechazado, el tutor le
asignara un proyecto.

El alumnado desarrollara el proyecto de forma individual.

Entregara el proyecto en fecha de forma impresa y con las caracteristicas formales que les serd indicada por
los tutores. Asimismo lo entregara en formato digital.

4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

La ejecucion de trabajos en equipo aunque el proyecto sea individual: busqueda de informacion,
bldsqueda de recursos, intercambio de informacion, puesta en comun e intercambio de ideas sobre los distintos
pasos del proyecto...

La autoevaluacion del trabajo realizado.

La autonomia y la iniciativa.

El uso de las TIC.

5. AMBITOS EN LOS QUE SE REALIZARAN LOS PROYECTOS

Educacién formal de 0 a 3 afios
Educacion no formal de 0 a 6:
Ludoteca
Centros de ocio
Servicios de conciliacion vida laboral y familiar
Granja — Escuela
Centro de atencidn a menores en situacion de riesgo
Puntos de encuentros familiares
Otros dispositivos de atencién a la infancia
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6. CRITERIOS DE CALIFICACION

60% Evaluacion de los resultados de aprendizaje.
5% Presentacion.
15% Defensa del proyecto. Si no fuera posible de manera presencial, mediante la elaboracién de un video realizado
al efecto.
10% Originalidad del proyecto.
10% Grado de implicacién. Evaluado mediante los siguientes indicadores:
Pregunta, indaga e investiga.
Utiliza distintas fuentes de informacion.
Plantea dudas apropiadas.
Asistencia a las tutorias.
Indicadores actitudinales acordados por el departamento.

Para superar el médulo el alumno debera obtener al menos una puntuacién de cinco y siempre que en el
porcentaje de evaluacion de los resultados de aprendizaje se haya llegado a una puntuacién de al menos tres sobre
seis. Quien no supere el mddulo en la primera convocatoria de junio, tendra otra convocatoria en septiembre.

7. NORMATIVA A SEGUIR

El funcionamiento y la organizacion del médulo se realizara siguiendo la siguiente normativa: ORDEN EDU
/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los médulos profesionales de “Proyecto” y
“Formacion en Centros de Trabajo” en los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la comunidad de
Castillay Le6n y la ORDEN EDU/473/2015 que modifica la anterior.
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MODULO PROFESIONAL 0023 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. (F.C.T.)

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22 CODIGO: 0023

PROFESORES: VERONICA SANZ ROMERO (Intervencion Sociocomunitaria) Y SANTIAGO PASCUAL SANZ.
(Intervencion Sociocomunitaria).

DURACION: 380 horas.

1. INTRODUCCION

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se ha
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

La caracteristica mas relevante de esta formacién es que se desarrolla en un ambito productivo real (la
empresa), donde los alumnos podran observar y desempeniar las actividades y funciones propias de los distintos
puestos de trabajo del educador infantil. Podran conocer la organizacion de los centros de trabajo y las relaciones
laborales, siempre orientados y asesorados por los Tutores del Centro Educativo y del Centro de Trabajo.

2. PERIODO DE REALIZACION

Las alumnas que cumplan los requisitos en marzo lo realizaran en el tercer trimestre.

Hay ocho alumnas que soélo tienen que cursar este mddulo y proyecto y otra alumna que ademds de esos
dos, tiene que cursar el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora. Se ha abierto un periodo de FCT desde el
inicio de curso hasta el final, previendo posibles incidencias. La duracion sera de 380 horas si no hay instrucciones
desde la Consejeria de Educacion en otro sentido.

3. LUGARES DE REALIZACION

Las FCT se realizaran en Centros de Educacidn Infantil de la localidad de Segovia y su entorno préximo con
los que estd establecido convenio de colaboracién. Asimismo las alumnas que estén interesadas podran optar al
proceso de seleccidn para una de las plazas del programa Erasmus — practicas en empresas del extranjero- a través
del Consorcio que lidera la Junta de Castilla y Ledn; siempre y cuando la evoluciéon de la pandemia lo permita.
4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacidn

Se ha interpretado la influencia de las caracteristicas del mercado: clientes, proveedores y servicios, entre
otros, en las actividades de la empresa.

Se han interpretado valores de parametros tales como, productividad, calidad de servicio, entre otros, que
permiten relacionar la situacidn de la empresa en el contexto productivo.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

Se ha analizado la prestacidn del servicio, determinando sus aspectos positivos y negativos.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad
de la empresa.

Se han identificado los canales de difusidn mas frecuentes en esta actividad, valorando su idoneidad.

Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de
organizaciones empresariales.
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Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las normas de prevencidn de riesgos laborales que hay que aplicar en actividad profesional
y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.
Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.
Se ha mantenido organizado, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.
Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.
Se ha establecido una comunicacion y relacidn eficaz con la persona responsable en cada situacidon y miembros
de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.
Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o hecho
imprevisto que se presente.
Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignados en el desarrollo
de la prestacion del servicio integrandose en las nuevas funciones.
Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de
cualquier actividad o tarea.
Se han reconocido vy justificado:
La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en el ambito laboral.
Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercion laboral en el dmbito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

Programa actividades dirigidas a los nifios y nifias, siguiendo las directrices establecidas en los documentos que
organizan la institucidn en la que esta integrado y colaborando con el equipo responsable del centro.

Criterios de evaluacidn

Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y del programa o programas que desarrolla.
Se ha obtenido informacion sobre los destinatarios del programa.

Se ha definido una propuesta teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales de los que dispone.

Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los nifios y nifias.

Se han seleccionado las estrategias de intervencidn acordes con los objetivos y los destinatarios.

Se ha disefiado la evaluacidn de la intervencion que se va a realizar.
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Implementa actividades dirigidas a los niiios y nifias siguiendo las directrices establecidas en la programacion y
adaptandolas a las caracteristicas de los nifos y niiias.

Criterios de evaluacién

Se han identificado las caracteristicas del grupo de nifios y nifias asignado.

Se han determinado las caracteristicas del contexto asignado utilizando medios y técnicas adecuados.

Se han organizado los espacios siguiendo los criterios establecidos en la programacion.

Se ha distribuido el tiempo respetando las directrices establecidas en la programacién y los ritmos individuales.
Se han seleccionado los recursos en funcién de los criterios metodoldgicos previstos.

Se han aplicado las estrategias metodoldgicas.

Se ha conseguido un clima de afecto y confianza.

Se han aplicado estrategias de gestidn de conflictos.

Se ha respondido adecuadamente a las contingencias.

Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad.

Evaltiia programas y actividades interviniendo en el equipo de trabajo, asegurando la calidad en el proceso y en la
intervencion.

Criterios de evaluacién

Se han determinado las actividades de evaluacion y los momentos de su aplicacion.

Se ha evaluado el entorno del trabajo, identificando las relaciones laborales en el marco organizativo y de
funcionamiento de la empresa.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, modificando el proyecto, la actividad o su propia
intervencidn cuando ha sido necesario.

Se han elaborado los informes de evaluacion donde se reflejen los cambios producidos en los nifios y nifias a
raiz de su intervencion.

Se ha organizado la informacién recogida siguiendo los cauces establecidos.

Se ha comunicado la informacidn recogida, permitiendo la toma de decisiones al equipo de trabajo.

Se ha reflexionado sobre su propia intervencion, valorando la aplicacién de los conocimientos, habilidades y
actitudes desarrolladas.

5. PROGRAMA FORMATIVO

Cada alumno tendra su programa formativo gestionado a través del programa Cicerén. Este programa
formativo tendra un seguimiento del tutor del Centro Educativo mediante las visitas cada dos semanas al Centro de
Trabajo para reunirse con el Tutor del mismo, y a través de las sesiones de tutoria con los alumnos en el Centro
Educativo, también cada dos semanas. Algunas tutorias podran hacerse telematicamente con el fin de reducir la
movilidad como medida preventiva en la evolucidn de la pandemia.

Ademds de las actividades realizadas en los centros de trabajo, los alumnos participaran en las salidas que
se programen con los nifios si se llevan a cabo (Ej. Excursion a La Granja Escuela; visitas a las tiendas del barrio...).

6. INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA FORMATIVO

La incorporacion del alumnado al mddulo tendra lugar siempre que haya alcanzado un determinado nivel
de competencias profesionales en los demds mddulos profesionales, a excepcion del médulo de “Proyecto” que se
cursara paralelo a la FCT.

Con caracter excepcional, podra acceder al médulo profesional de FCT el alumnado que sélo tenga un
maodulo profesional pendiente de superacion siempre que no esté asociado a unidades de competencia.

Los médulos no asociados a unidades de competencia son: FOL, Empresa e Iniciativa Emprendedora y
Primeros Auxilios.
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5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacién se realizara por los profesores tutores del centro educativo, con la colaboracién del tutor
de la empresa designado por el correspondiente tutor del centro de trabajo.

La evaluacidon del alumnado se realizara a través de los siguientes procedimientos:

Tutorias en el Centro Educativo cada dos semanas. Se realizardn tutorias generales con todo el grupo y por
Centros de Trabajo.

Reunion cada dos semanas con el tutor de cada Centro de trabajo.

Analisis de las hojas semanales, por parte de ambos tutores (Empresa e IES).

Analisis del documento de seguimiento (Anexo Il del programa Cicerdn).

Cumplimentacion del documento de evaluacidon (Anexo IV del programa Cicerdn)

Valoracién de las memorias por parte del tutor del centro educativo.

La evaluacion de los centros de trabajo y de la actuacion del Centro Educativo se realizara a través de los
siguientes procedimientos:

Sesidn final de evaluacidn de la FCT con los alumnos en el centro educativo.

Valoracién cualitativa del tutor a partir de sus observaciones y de las aportaciones de los tutores del centro
de trabajo y de los alumnos.

6. CRITERIO DE CALIFICACION

El alumno tendrad calificacion de APTO o NO APTO al finalizar la FCT evaluando los resultados de
aprendizaje mediante los correspondientes criterios de evaluacion.

Si el alumno supera el 10% de faltas de asistencia; no podra ser apto. Nos referimos a faltas de asistencia
justificada. Las no justificadas sera un indicador de no superacién de la FCT.
7. NORMATIVA APLICABLE

ORDEN EDU /1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los médulos profesionales

de proyecto y de formacién en centros de trabajo de los ciclos formativos de formacién profesional inicial en la
Comunidad de Castillay Leény la ORDEN EDU/473/2015 que modifica la anterior.
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ELEMENTOS COMUNES DE LA PROGRAMACION APLICABLES A TODOS LOS MODULOS
4. ACTITUDES

A continuacion referimos aquellas actitudes que fomentaremos en el proceso formativo:

e  Actitud de respeto hacia las personas, cualquiera que sea su situacion o condicion personal y sociocultural.

e Tolerancia hacia las opiniones de los demas, utilizando la empatia como forma de comprensién de su posicién
y colaboracién en la resolucién de conflictos que puedan darse en las relaciones personales y sociales.

e  Respeto hacia las formas de expresion cultural y personal de las personas, siendo receptivo a una situacion
social cada vez mas multicultural y plural y favorecer ese respeto entre personas de distintas culturas y valores,
a través de un trabajo intercultural en el desarrollo de estrategias de intervencion.

e  Precision y correccidn en la utilizacion del lenguaje en sus relaciones con los demas y en la elaboracién de
instrumentos de informacidn, difusion e intervencion.

e Respeto y llevar a cabo las decisiones del equipo de trabajo, mediante la participacion activa en las actividades
comunes.

e  Responsabilidad de las acciones encomendadas, manifestando rigor en la planificacion y desarrollo, pero
sabiendo también modificar su intervencion y ser flexible cuando la situacién lo requiere.

e  Adaptacién al ritmo y evolucidn de las personas y grupos con los que trabaja, respetando su desarrollo y
autonomia.

e  Actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo de las actividades emprendidas.

e  Valoracion de la reflexion y critica como instrumentos necesarios para su desarrollo profesional, para la mejora
de las actividades emprendidas y para el desarrollo de relaciones personales y sociales armonicas y
participativas.

e Interés especial por la investigacion y la formacidon permanente, utilizando los recursos propios del método
cientifico.

INDICADORES QUE SE UTILIZARAN PARA EVALUAR LAS ACTITUDES

Evitar comentarios de tipo racista, xenéfobo, homéfobo o que ataquen costumbres culturales y cualquier tipo de
accion que pueda resultar discriminatoria.

Respetar las opiniones personales de los demas, evitando insultar a quien los emite tanto de forma verbal como no
verbal.

Mantener el Orden y limpieza en el aula tanto del material propio como del centro.
Cuidar la imagen e higiene personal con el fin de respetar la convivencia entre compafieros.

Presentar de forma ordenada y coherente los trabajos y actividades del aula de forma puntual.
(Se valorara la correcta expresion y ortografia)

Valorar el esfuerzo en el desarrollo de los trabajos, evitando el “corta-pega.”

Usar Internet sélo con fines educativos, exclusivamente para las actividades programadas en el aula.
Participar activamente en los trabajos grupales y cumplir con los cometidos marcados en el equipo de trabajo.
Participar activamente en la dindmica del aula y no sélo cuando se pregunta directamente

Mostrar una actitud critica reflexiva y constructiva hacia su propio trabajo y el de los demas.

Respetar la Puntualidad en las entradas y salidas del aula.

Mostrar actitud de atencién y escucha activa fundamental para un aprovechamiento y seguimiento adecuados de
todas las sesiones y actividades.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 89



Tt arclang po

g
12 Juntade &
~'E? Castilla y Leon Mo

oo oo ia <he Erlie mnicin
UM ELRDIPES,
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

Mostrar una actitud y disposicién positiva para resolver dificultades, aportar soluciones y evitar conflictos
interpersonales.

Controlar por parte del alumnado sus sentimientos y emociones, manifestando los mismos en el contexto adecuado
y evitando las manifestaciones amorosas dentro del aula o el contexto educativo.

Cumplir estrictamente la normativa marcada en el Reglamento de Régimen Interior del centro como la prohibicion
de comer, fumar o el uso de dispositivos electrénicos.

Estos indicadores se han consensuado entre los miembros del Departamento vy el profesor de FOL.

Se realiza su valoracién de manera global y en situacién de posible confinamiento seran evaluados segun
su aplicabilidad a la educacién on line.

5. EVALUACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA

Los profesores y los alumnos evaluaran los procesos de ensefianza y su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo. Se realizard trimestralmente.

A continuacion se proponen distintos aspectos de las diferentes fases de la actividad educativa
(preparacion, desarrollo y evaluacion) que seran valorados por el profesor, que recogera la opinion del alumnado, y
que se pondran en comun en las reuniones de departamento.

PLANIFICACION

Realizacion de la programacion teniendo en cuenta el proyecto educativo.

Formulacion de los objetivos didacticos de forma que expresan claramente las habilidades que los alumnos y
alumnas deben conseguir como reflejo y manifestacién de la actividad educativa.

Seleccidn y secuenciacion de los contenidos de la programacion de aula con una distribucién y una progresion
adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Adopcidn de estrategias y programacion de actividades en funcidén de los objetivos didacticos, en funcidn de los
distintos tipos de contenidos y en funcidn de las caracteristicas de los alumnos.

Planificacidn de las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos (personales, materiales, de tiempo,
de espacio, de agrupamientos) ajustados al Proyecto Educativo, a la programacion didactica y a las necesidades e
intereses de los alumnos.

Planificacidn de los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y autoevaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes.

Planificacién de la actividad educativa de forma coordinada con el resto de profesorado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

Motivacion inicial de los alumnos
Presentacion de un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada unidad de trabajo.
Planteamiento de situaciones introductorias previas a la unidad de trabajo (trabajos, didlogos, lecturas).

Motivacion a lo largo de todo el proceso

Mantenimiento del interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.
Comunicacion de la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad y aplicacidn real.
Aportacién de informacidn de los progresos conseguidos asi como de las dificultades encontradas.

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

Relacion de los contenidos y actividades con los intereses y conocimientos previos de los alumnos.

Estructuracion y organizacidn de los contenidos dando una visidn general de cada unidad de trabajo.

Facilitacion de la adquisicién de nuevos contenidos a través de los pasos necesarios, intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando...
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Actividades en el aula

Planteamiento de actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos didacticos.

Planteamiento de actividades variadas ( de diagndstico, de introduccion, de motivacion, de desarrollo, de sintesis,
de consolidacidn, de recuperacion, de ampliacién y de evaluacion).

Equilibrio entre las actividades individuales y los trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula.

Adecuada distribucién del tiempo.

Adopcidn de distintos agrupamientos en funcién del momento, de la tarea a realizar, de los recursos a utilizar etc.,
controlando siempre un adecuado clima de trabajo.

Utilizacién de recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender a aprender), tanto
para la presentacién de los contenidos como para la practica de los alumnos, favoreciendo el uso auténomo por
parte de los mismos.

Facilitacidn de instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos.

Comprobacidn de la comprension de la tarea por parte de los alumnos.

Facilitacion de estrategias de aprendizajes: cdmo buscar fuentes de informacidn, pasos para resolver cuestiones...
Control del trabajo de los alumnos: explicaciones adicionales, feedback...

Clima del aula

Las relaciones que establece el profesor con los alumnos dentro del aula y las que estos establecen entre si, son
correctas, fluidas y desde una perspectiva no discriminatoria.

Actuacion ecuanime ante situaciones conflictivas.

Fomento del respeto y la colaboracidon entre los alumnos y escucha de sus sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/control del proceso de ensefianza-aprendizaje

Revision de los contenidos, actividades, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales utilizados.
Proporcién de informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas.

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados se hacen propuestas de nuevas actividades que faciliten su
adquisicion.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de tiempo, se proponen nuevas actividades que
faciliten un mayor grado de adquisicién.

Diversidad

Se tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos y sus ritmos de aprendizajes, y en funcidn de ellos, se
adaptan los distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION

Se tiene en cuenta el procedimiento general, que se concreta en la programacion, para la evaluacién de
los aprendizajes, de acuerdo con el Proyecto Educativo y normativa de evaluacién.
Aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion.
Realizacidn de una evaluacidn inicial a principio de curso, para ajustar la programacion.
Se contemplan otros momentos de evaluacion inicial como el inicio de una unidad de trabajo.
Utilizacidn sistematica de procedimientos e instrumentos variados de recogida de informacién para la evaluacion.
Utilizacidn de estrategias y procedimientos de autoevaluacion por parte de los alumnos.

Ademds de la autoevaluacién por parte del profesor y de la valoracion conjunta del departamento de los

aspectos anteriores, cada profesor propondra la evaluacion de su practica docente por parte de los alumnos, de tal
forma que reciba feedback de éstos y redunde en una mejora de los procesos de ensefianza — aprendizaje.
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3.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad en los Ciclos Formativos de Grado Superior es un hecho incuestionable, que enriquece el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Las diferencias provienen de distinta procedencia formativa (alumnas de Bachillerato, alumnas de otros
ciclos de FP y alumnas con titulacidn universitaria), distintos conocimientos previos, distintos estilos de aprendizaje,
distinta capacidad de aprender, distintas expectativas, distinta personalidad, distintas circunstancias familiares.

Las medidas ordinarias de atencidn a la diversidad que se practicaran son, entre otras, las siguientes:
Estudio de esa diversidad.
Partir de los principios del aprendizaje significativo.
Considerar el metaaprendizaje como principio del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Considerar la funcionalidad de los aprendizajes en su vertiente individualizada.

Consideracion de contenidos fundamentales, basicos (basados en las realizaciones profesionales) y contenidos de
ampliacién.

Utilizacion de diversas estrategias metodolégicas:

Presentacidn de contenidos de diversas formas (material audiovisual de apoyo, textos escritos, actividades
orales, actividades manipulativas,...).

Actividades de motivacidon e introduccidn diversas.

Realizacidn de actividades de diversos tipos pero equifuncionales, a veces de libre eleccién.
Realizacidn de actividades de distintos grados de profundidad.

Basarnos en el saber hacer y en el porqué: realizaciones practicas de diversas formas...
Trabajar con distintos agrupamientos de los alumnos/as

Utilizar diferentes contextos educativos.

Posibilitar diferentes tiempos para la realizacion de las actividades.

Utilizacion de los diferentes resultados de las actividades como recurso educativo.
Utilizacion de distintos recursos personales y materiales.

Utilizacién de diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion.
Informar continuamente al alumno/a y al grupo sobre su evolucién.

Analisis personalizado de las causas por las que el alumnado, debido a multiples faltas de asistencia o ausencias
prolongadas, pierde o estd en riesgo de perder el derecho a evaluacién continua.
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Se atendera a las necesidades de una alumna que se ha incorporado este curso al Centro y que presenta
una discapacidad motora. Las medidas que tomaremos seran las siguientes:

1.- Organizacion y distribucion de espacios:

No existen barreras arquitectdnicas y es posible la accesibilidad y la maniobrabilidad. Todo el Centro es
accesible, bien mediante rampas, bien mediante ascensor.

2.-Organizacion y distribucion del aula:
La alumna puede acceder facilmente a su mesa de trabajo.
3.- Organizacion del material y recursos didacticos:

En los modulos que se utilice libro de texto la alumna puede de forma auténoma gestionar los contenidos
que se imparten en el aula. Si las alumnas tienen que tomar notas en clase a esta alumna se le proporcionaran
dichas notas en formato digital o fotocopia, segun se considere mas aconsejable.

Para facilitar su participacion activa en el aula se le permitira utilizar las herramientas que le resulten mas
practicas (tablet, ordenador adaptado, grabadora, etc.)

4.- Organizacion de los recursos personales:

Los profesores y profesoras facilitaran en lo posible la estancia de la alumna en el aula para que se sienta
parte del grupo, buscando en todo momento la normalizacion y la inclusién en el aula.
La alumna sera atendida también por la Ayudante Técnico Educativo del Centro.

5.- La Comunicacion

Se favorecera que la alumna pueda expresar en las clases sus aportaciones a pesar de las dificultades
comunicativas.

6.- Adaptaciones en la evaluacion

La alumna tendrd los apoyos necesarios en las pruebas de examen para que pueda
cumplimentarlas. Se realizardn todas las adaptaciones para posibilitar el acceso a la realizacién de las
pruebas-

Asimismo, la alumna ha sido informada de que ciertas capacidades de la cualificacion
profesional de educador infantil relacionadas con la ejecucion de actividades profesionales educativas y
asistenciales no va a poderlas llevar a cabo. Desde el Departamento de Orientacion se le ha indicado
otros posibles itinerarios formativos. Ha decidido continuar en el ciclo de Técnico Superior en Educacién
Infantil.
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3.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE

A continuacidn se describen aquellas actividades del Proyecto Aula Empresa 2019/2020 dirigido al ciclo de
Técnico Superior en Educacién Infantil que no se pudieron realizar al suspenderse las clases el 13 de marzo de 2020.
Se implementaran en el centro adaptdndolas a las medidas de seguridad e higiene vigentes por la situacién de la
pandemia.

O “Jornada de mindfulness, comida consciente y técnicas de comunicacion”
22 DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Q “Taller para el desarrollo de la expresion musical, oral, corporal y emocional”
EMPRESA GENIUS DE VALLADOLID.
El taller esta disefiado para favorecer el desarrollo de las distintas expresiones en especial la expresion
musical como forma de potenciar la creatividad y el desarrollo integral en la etapa infantil.
22 DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDADES 22 Y 32 TRIMESTRE

A continuacion se relacionan las actividades programadas en el Proyecto Aula — Empresa del curso
2020/2021 “Vuelta a las empresas de Educacién Infantil”.
Podran sufrir adaptaciones segun la evolucion de la pandemia.

Q “Taller sobre Experiencias innovadoras en Educacién infantil”.
Lourdes Pefia Almeida, Directora de la Escuela Infantil “Cocoricé” de Valladolid.
12y 22 CURSOS DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

O “Charla sobre Inteligencias multiples aplicadas a educacidn infantil”.
Mirian Velasco Pesquera, Directora de la Escuela Infantil “Pinto Pinto” en Laguna de Duero doctorado en
inteligencias multiples aplicadas a la etapa de infantil.
12y 22 CURSOS DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

OQ “Mini estancias del alumnado en los Centros de Educacion Infantil”
Las alumnas, organizadas en grupos, participardn en una estancia de toma de contacto en un centro de
educacidn infantil durante una jornada en horario de mafiana. Participaran cinco de los centros de practicas.
12 CURSO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

O “Taller para el desarrollo de la expresion musical, oral, corporal y emocional”
EMPRESA GENIUS DE VALLADOLID.
El taller esta disefiado para favorecer el desarrollo de las distintas expresiones en especial la expresidn
musical como forma de potenciar la creatividad y el desarrollo integral en la etapa infantil.
12 CURSO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
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QO “Taller sobre La ensefanza del inglés en Educacién Infantil”
ACADEMIA “KID AND US”
El alumnado conocera los principios metodoldgicos de la ensefianza del idioma del inglés en la educacidn
infantil.
22 DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Qa “Taller de inteligencia emocional, coaching y habilidades sociales”.
EMPRESA: "ENPROCESO: INVESTIGACION, DESARROLLO Y PROMOCION DE REDES SOCIALES"
Los alumnos y alumnas recibiran cinco sesiones formativas impartidas por un experto en las que se les
facilitaran técnicas y herramientas para la gestion y control de las emociones y dinamizacion de grupos.
22 CURSO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

QO “Visita al Centro de Acogida de urgencia de menores El Carmen y a un Centro de Educacion Infantil con
metodologias innovadoras. En Valladolid.”

22 DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Q “Visita al Centro de Educacion Infantil Nuestra Sefora de la Fuencisla de la Junta de Castillay Leon.”
12 DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Q “Visita a las ludotecas del Ayuntamiento de Segovia.”
22 DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
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IV. CICLO DE GRADO MEDIO DE TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1. INTRODUCCION

El ciclo formativo de grado medio “Atencidn a personas en situacion de dependencia”, forma parte de la
formacién profesional inicial y pertenece a la Familia Profesional “Servicios Socioculturales y a la Comunidad”.

El Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, establece el titulo de Técnico en Atencidn a Personas en
Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas, disponiendo en el articulo 1 que sustituye a la
regulacion del titulo de Técnico en Atencidn Sociosanitaria, contenida en el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

El curriculo de este titulo en el ambito territorial de Castilla y Ledn esta regulado en el DECRETO 49/2014,
de 2 de octubre, por el que se establece el Curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Atencidn a Personas en
Situacidon de Dependencia en la Comunidad de Castilla y Ledn. Las programaciones didacticas de los modulos
correspondientes concretan y desarrollan el curriculo en los términos establecidos en el Decreto 49/2014 en el
marco general del proyecto educativo de centro y en funcién de las caracteristicas del entorno productivo.

2. MODULOS PROFESIONALES
(Se pone al inicio de cada médulo como en Infantil)

MODULOS PROFESIONALES DEL PRIMER CURSO

0212. CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

0213. ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL.

0215. APOYO DOMICILIARIO.

0216. ATENCION SANITARIA.

0218. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. (REFLEJADO EN LA PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE FOL)
MODULOS PROFESIONALES DEL SEGUNDO CURSO

0210. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

0211. DESTREZAS SOCIALES.

0214. APOYO A LA COMUNICACION.

0217. ATENCION HIGIENICA.

0831. TELEASISTENCIA.

0020. PRIMEROS AUXILIOS.

0219. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA. (REFLEJADO EN LA PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE FOL)

0220. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
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3. PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL PRIMER CURSO

MODULO PROFESIONAL 0212: CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

SANTIAGO PASCUAL SANZ (Intervencion Sociocomunitaria)

DURACION: 132 HORAS. 4 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempefiar la funcidn de intervencion y
ejecucion recogida en otros mddulos profesionales, pues permite conocer las caracteristicas y necesidades de las
personas en situacién de dependencia y de su entorno para, a partir de este conocimiento, establecer las diferentes
intervenciones.

La funcion de intervencion y ejecucion incluye aspectos como:
Establecimiento del marco juridico aplicable en cada caso.
Recogida de informacién.
Organizacion de la actuacion.
Establecimiento de ayudas técnicas.
Desarrollo de la actuacidn.
Aplicacién de estrategias de intervencion.
Control, seguimiento y evaluacidn de las actividades.
Elaboracion y cumplimentacién de la documentacion asociada.
Informacidn y orientacidn a las personas usuarias y otros.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
La atencion de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia.
La atencion de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.
El apoyo en la gestion doméstica.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA
No estd asociado a ninguna unidad de competencia.
3. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Estan establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Estan establecidas en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
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5. ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS
1.- Caracterizacion del concepto de autonomia personal:

Conceptos basicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales y conductuales.
Autonomia y dependencia.

Habilidades de autonomia personal.

Promocién de la autonomia personal.

Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomia.

Valoracién de la prevencion y la promocidn de la autonomia personal como estrategia de actuacion frente a la

dependencia.

Sensibilizacion acerca de la importancia de respetar la capacidad de eleccion de las personas en situacion de

dependencia.
Papel del entorno familiar.

2.- Clasificacion de los procesos de envejecimiento:

El proceso de envejecimiento.

Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona mayor.

Patologias mas frecuentes en la persona mayor.

Identificacion de las necesidades especiales de atencidn y apoyo integral delas personas mayores.

El proceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencidn y a los profesionales que lo atienden.

Sensibilizacién hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las personas mayores y su

entorno.
El respeto a la capacidad de autodeterminacion en las personas mayores.

3.- Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad:

Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes.

Identificacidn de las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad.
Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia.

Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de las personas con discapacidad.
Promocioén de la autonomia en las personas con discapacidad.

Vida independiente.

Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la persona con discapacidad.

La perspectiva de género en la discapacidad.

Sensibilizacién acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de las personas afectadas y su entorno.

4.- Descripcion de las enfermedades generadoras de dependencia:

Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades crénicas o degenerativas.

Identificacién de las caracteristicas y necesidades en situaciones de enfermedad y convalecencia.

Las personas con enfermedad mental.

Apoyo y orientacién a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

Sensibilizacion hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que las padecen y su entorno.

ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION:
PRIMER TRIMESTRE:
UNIDAD DE TRABAIJO 1: Las necesidades humanas. Autonomia Personal y Dependencia. 16 horas.

UNIDAD DE TRABAJO 2: Caracteristicas y necesidades de las personas mayores. 16 horas.
UNIDAD DE TRABAJO 3: Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional. 16 horas.
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SEGUNDO TRIMESTRE:

UNIDAD DE TRABAIJO 4: Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional intelectual. 16 h.
UNIDAD DE TRABAIJO 5: Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional fisica. 16 h.
UNIDAD DE TRABAJO 6: Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional sensorial. 16 h.

TERCER TRIMESTRE:
UNIDAD DE TRABAIJO 7: Las personas con enfermedades generadoras de dependencia. 18 h.
UNIDAD DE TRABAJO 8: Caracteristicas y necesidades de las personas con problemas de salud mental. 18 h.

En caso de interrumpirse la educacidon presencial debido a la _evolucidon de la pandemia, todos los
contenidos programados _se impartiran utilizando las herramientas del aula virtual.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS:
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La metodologia por la que se rige este modulo se basa en las actuales orientaciones curriculares, en
concreto el enfoque constructivista del aprendizaje, que contempla que el aprendizaje es de caracter activo, y en él
el alumno es el principal responsable y constructor y donde se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno, su
nivel de desarrollo real y préximo, se provoca su interés, se valoran sus progresos y se fomenta el uso de las NTIC.

Ademds, hemos de considerar su cardcter activo, participativo, cooperativo e integrador, asi como el
papel del profesorado, que actuard como mediador, guia y constructor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los principios didacticos que marcan dicha metodologia son:

Partir del nivel de desarrollo del alumnado.
Construccidon de aprendizajes significativos.
Contribuir a que el alumnado desarrolle la capacidad de aprender a aprender por si mismo.
Una intensa actividad por parte del alumnado, modificando y reestructurando sus conocimientos.
Las estrategias para desarrollar estos principios metodoldgicos son:
Detectar sus conocimientos previos
Seleccionar tipos de contenidos relacionados entre si, con cardcter funcional (que faciliten las interacciones entre
ideas previas e informacion nueva)
Poner en marcha contenidos que interesen al alumnado, practicos y facilitar el desarrollo de capacidades de
planificacién y autonomia personal.
Fomentar la adquisicién de habilidades, esquemas de pensamiento y actitudes que favorezcan la realizacién de su
trabajo, asumiendo las responsabilidades ligadas al mismo, tanto individuales como grupales.

Se recurrird para ello a la aplicacion de una serie de actividades tipo, que seran:

Actividades de inicio
Actividades de desarrollo
Actividades de cierre o sintesis

RECURSOS DIDACTICOS

Bibliografia:

- Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia. Ciclo Formativo Grado Medio
Atencidn a personas en situacién de dependencia. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Emilia Diaz,
M2 José Tello, Raquel Reyes. Editorial Altamar. Barcelona 2018.

- Introduccién a la psicogerontologia. Nazario Yuste Rossell, Ramona Rubio Herrera, Manuel Aleixandre
Rico. Ediciones Pirdmide. Madrid 2004.

- Libro blanco de atencion a las personas en situacién de dependencia en Espafia. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (IMSERSO). Madrid 2004.

- Material del programa “Un cuidador. Dos vidas” de La Caixa y Cruz Roja.
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Videografia:
- El reto de la autonomia, La Caixa
- Intervencidn psicomotriz en reminiscencia, La Caixa
- Discapacidades humanas. Fundacion ONCE
- Otros videos referidos a los diferentes colectivos y su atencidn sociosanitaria.

Directorio web:
- www.Imserso-mayores.es
- www.Fundacion lacaixa.es
- www.catdlogo-ceapat.org

En caso de confinamiento se utilizara el aula virtual a través de la cual se realizard la interaccidn profesor —
alumno. Se subirdn al aula virtual los materiales explicativos, las actividades de aula, los trabajos y supuestos
practicos. Los alumnos enviaran al aula virtual sus preguntas, cumplimentacidn de actividades y trabajos. El profesor
mandara feed back a los alumnos de forma continua. También se podra utilizar un dia a la semana videoconferencia
para aclaracion de dudas y explicaciones.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que intervienen tanto en su prevencion y
promocién como en su deterioro.

Criterios de evaluacidn:

Se han descrito los procesos basicos asociados a la promocion de la autonomia personal y la vida independiente. b)
Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal.

Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de la autonomia personal y la vida
independiente.

Se han descrito las principales alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomia
personal.

Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de autonomia.

Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccidn de la persona en situacion de dependencia.

Se ha argumentado la importancia de la prevencion para retrasar las situaciones de dependencia.

Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto en el mantenimiento de su autonomia personal
y su bienestar fisico y psicosocial.

Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de envejecimiento, analizando
los cambios y deterioros producidos por el mismo.

Criterios de evaluacién:

Se han relacionado los cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales propios del envejecimiento con las dificultades
que implican en la vida diaria de la persona.

Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona mayor.

Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las personas mayores.

Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro personal y social propio de las personas mayores.
Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicoldgico y social con los grados de dependencia y el tipo de
apoyo requerido.

Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de las personas mayores durante el periodo de
adaptacion al servicio de atencién a la dependencia y al profesional de referencia.

Se han identificado las necesidades de orientacidon y apoyo de los cuidadores familiares y no profesionales de la
persona mayor.

Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas mayores.
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Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad, relacionandolas con los niveles de dependencia y
la ayuda requerida.

Criterios de evaluacidn:

Se ha relacionado la evolucion del concepto de discapacidad con los cambios sociales, culturales, econdémicos y
cientifico-tecnoldgicos.

Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con las dificultades que implican en la vida cotidiana de las
personas.

Se han descrito las principales necesidades psicoldgicas y sociales de las personas con discapacidad.

Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de discapacidad con el grado de dependencia y tipo de apoyo
precisado.

Se han identificado los principios de la vida independiente.

Se han descrito las necesidades de orientacidén y apoyo a los cuidadores no profesionales de la persona con
discapacidad.

Se ha argumentado la importancia de la eliminacidn de barreras fisicas para favorecer la autonomia de las personas
con discapacidad fisica o sensorial.

Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas con discapacidad.

Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos sobre las personas que las
padecen.

Criterios de evaluacidn:

Se han caracterizado las enfermedades agudas, crdnicas y terminales por su influencia en la autonomia personal de
la persona enferma.

Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades psicoldgicas y sociales de los pacientes con
enfermedades generadoras de dependencia.

Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades mentales mas frecuentes.

Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la autonomia personal y social de las personas que las
padecen.

Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y psicosocial de las personas enfermas en funcién de la
tipologia de enfermedad que padecen.

Se han descrito las principales pautas de atencién a las necesidades psicolégicas y sociales de las personas
enfermas.

Se han descrito las necesidades de orientacidon y apoyo a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la conducta de la persona enferma.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION DE PENDIENTES

La puntuacién del médulo se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacion:

60% EXAMENES: Uno por trimestre y de caracter eliminatorio. Para ser superado hay que tener una
puntuacion de 5 puntos. En ellos el alumnado debera manifestar un dominio de los contenidos trabajados.

En caso de que un alumno copie en el examen su calificacion sera de 0 y debera presentarse en la
recuperacion de junio.

30% Trabajos, pruebas practicas... (Tienen que estar todos presentados y aprobados. En la misma
evaluacién se podra recuperar, en este caso la nota se ponderard con un coeficiente de 0,9.

10% Valoracion de las actividades de clase que el profesor indique que se suban a classroom (tienen que
estar todas realizadas) y la actitud en el aula.

Tienen que estar los tres porcentajes aprobados para hacer media. Si no se da esa circunstancia, se
mantendrdn hasta junio los apartados superados.

Si por causa de periodo de suspensién de clase por la pandemia en alguna evaluacidon no se ha podido
realizar el examen correspondiente, la nota de la misma sera el 75% de trabajos y el 25% las actividades de clase
subidas al aula virtual. Posteriormente se realizard el examen correspondiente de tal forma gue la nota final serd la
media de las tres evaluaciones con los porcentajes anteriores cada una de ellas.
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En junio los alumnos tendran prueba de recuperacidn de las evaluaciones suspensas. Si no se superan las
tres evaluaciones, se tendrd que realizar el examen en septiembre de todo el mddulo, teniendo que obtener al
menos la puntuacion de cinco para aprobarlo. En dicho examen se evaluaran tanto los contenidos teéricos como los
practicos. En caso de tener suspensos o no entregados los trabajos realizados durante el curso deberdn entregarlos
en septiembre. El profesor le dara un listado con los trabajos y practicas a entregar el mismo dia del examen.

Perdera la evaluacién continua el alumnado que falte més del 20% de la carga horaria. Tendréd derecho a
un examen final especifico en el que se evaluaran los contenidos y procedimientos del médulo. De ese porcentaje
quedara exento los dias faltados por cuarentena debida a la pandemia.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacién del
Departamento, de tal forma que al final de cada trimestre los alumnos vy el profesor efectuaran una evaluacion de
los elementos de la practica docente que alli se contemplan.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacion del
Departamento.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Participacion en las actividades complementarias referidas en el apartado comuin respectivo. Estan
incluidas en el Proyecto Aula — Empresa.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

A lo largo de todo el curso se trabajarad con diferentes textos relacionados con la materia, ya sea en
formato papel o digital, analizdndolos y debatiendo en clase sobre los mismos.
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MODULO PROFESIONAL 0213: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL
PROFESORA: VERONICA SANZ ROMERO (Intervencién Sociocomunitaria)
DURACION: 264 HORAS. 8 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcidon de ejecutar, controlar y
realizar el seguimiento de las actividades psicosociales dirigidas a personas en situacion de dependencia, tanto en el
ambito domiciliario como institucional, utilizando las ayudas técnicas necesarias, aplicando medidas y normas de
prevencion y seguridad, y derivando a los usuarios a otros servicios cuando sea necesario.

La funcion de ejecucion y control incluye aspectos como:
La definicion y secuenciacion de las intervenciones psicosociales.
La ejecucidn de estrategias y técnicas de evaluacién.
La organizacion de los recursos.
La elaboracion de informes y la cumplimentacion de protocolos.
El control y seguimiento de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplica en:
La atencién de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia.
La atencidn de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.
El apoyo en la gestion doméstica.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA A LAS QUE SE ASOCIA

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de
atencidn socio-sanitaria.

UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencidén psicosocial dirigidas a personas dependientes en el dmbito
institucional.

3. OBJETIVOS DEL MODULO

Estdn establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. CAPACIDADES DEL TiTULO A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Estan establecidas en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

5. CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD DE TRABAJO 1. Motivacion y aprendizaje en la atencidn psicosocial.
1. Laatencidny el apoyo psicosocial.
2. Elaprendizaje de habilidades y conductas.
3. Teorias del aprendizaje.
4. Motivacién y aprendizaje en grupos especificos.

UNIDAD DE TRABAJO 2. Técnicas de modificacidn de conducta.
1. Lastécnicas de modificaciéon de conducta.
2. Técnicas para el incremento o perfeccionamiento de conductas.
3. Técnicas para la adquisicién de nuevas conductas.
4. Técnicas para la reduccién o eliminacion de conductas.
5. Técnicas de control de conductas.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 103




Tt arclane o

i***
13 Juntade * %
~7 Castilla y Leon LR
oo oo ia <he Erlie mnicin

URBOMN ELURDPES
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

UNIDAD DE TRABAJO 3. El aprendizaje de habilidades y habitos de autonomia personal.
1. Autonomia personal y dependencia.
2. Las habilidades de autonomia personal.
3. Colectivos de intervencion.

UNIDAD DE TRABAJO 4. Entrenamiento en habilidades de autonomia personal.
1. Los programas de entrenamiento de HHAP.

Valoracién funcional de la persona.

Disefio de programas de entrenamiento.

Aplicacién del programa de entrenamiento.

Acompaifamiento en las actividades de la vida diaria.

v wN

UNIDAD DE TRABAJO 5. Estrategias de reestructuracion ambiental.
1. Lareestructuracién ambiental.

Intervencidn en el espacio: espacios accesibles.

Simbolizacién y sefializacién de espacios.

La decoracidn del espacio.

Entornos seguros.

Las condiciones ambientales.

Productos de apoyo y otros materiales.

La evaluacién ambiental.

O NV A WD

UNIDAD DE TRABAJO 6. Funciones cognitivas y trastornos psiquicos en personas en situacion de dependencia.
1. Las funciones cognitivas.
2. Trastornos psiquicos en personas en situacion de dependencia.
3. Lasfunciones cognitivas en las personas en situacion de dependencia.
4. Laevaluacion de las funciones cognitivas.

UNIDAD DE TRABAJO 7.Técnicas de mantenimiento y rehabilitacién de las funciones cognitivas.
1. Intervencidn en las funciones cognitivas.

Las técnicas de estimulacidn sensorial.

La terapia de orientacién a la realidad.

El entrenamiento de la memoria.

La reminiscencia.

La psicomotricidad.

La musicoterapia.

La psicoestimulacién integral.

NV AEWN

UNIDAD DE TRABAJO 8. Intervencidn en trastornos psiquicos: técnicas cognitivas y técnicas de relajacion.
1. Laintervencién en trastornos psiquicos.
2. Técnicas de relajacion.
3. Técnicas cognitivas.

UNIDAD DE TRABAJO 9. Valoracién de la competencia social.
1. Las habilidades sociales.
2. Déficit social en personas en situacidon de dependencia.
3. Componentes de las habilidades sociales.
4. Instrumentos de evaluacion de las habilidades sociales.
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UNIDAD DE TRABAJO 10. Entrenamiento en habilidades sociales.

1. Los programas de entrenamiento en habilidades sociales.
Técnicas de entrenamiento.
Disefio de un programa de entrenamiento.
Entrenamiento en habilidades sociales en colectivos especificos.
Recursos que favorecen la relacién social.
La gestion de conflictos.

ounepwN

UNIDAD DE TRABAJO 11. Intervencion en el ocio y el tiempo libre con personas en situacidon de dependencia.
1. Eltiempo librey el ocio.

La intervencién en el ocio.

El proyecto de animacién sociocultural.

El disefio de actividades.

Dinamicas de grupo.

vk wnN

UNIDAD DE TRABAJO 12. Recursos y actividades de ocio y tiempo libre.
1. Recursos ludicos y festivos.

Recursos relacionados con la actividad fisica.

Recursos culturales y artisticos.

Recursos turisticos y al aire libre.

Recursos formativos.

Recursos del ambito social y comunitario.

oA wWN

UNIDAD DE TRABAJO 13. Recursos de apoyo para cuidadoras y cuidadores no formales.
1. Recursos para cuidadoras y cuidadores.
2. Prestaciones de servicios para personas en situacion de dependencia.
3. Prestaciones econdmicas.
4. Lacarga del cuidador. Apoyo a las cuidadoras y cuidadores.

SECUENCIACION

La siguiente distribucion es orientativa y _se ajustara a las dificultades y/o incidencias que puedan derivar
de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.
PRIMER TRIMESTRE: UT1 (21 h), UT2 (21 h), UT3 (22 h), UT4 (24 h).
SEGUNDO TRIMESTRE: UT5 (15 h), UT6 (18 h), UT7 (23 h), UT8 (20 h), UT9 (18 h).
TERCER TRIMESTRE: UT10(22 h), UT11(22 h), UT 12(20 h), UT13 (18 h,).

6. ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los procesos de aprendizaje giran en torno al saber hacer, es decir, que iran relacionando todos los procedimientos
tedricos y practicos del médulo. Las estrategias metodoldgicas son las siguientes:

- Promover la interaccién en el aula como motor de aprendizaje y motivacion.

- Articular los diferentes bloques tematicos en torno a los procedimientos que se utilizan en la profesién.

- Partir de los conocimientos previos del alumnado.

- Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada

caso.

- Simulaciones.

- Investigacion bibliografica.

- Realizar actividades con distinta finalidad: de motivacién, de desarrollo, de refuerzo y de evaluacién.

- Discusion en gran grupo.

- Realizacidn de trabajos practicos.
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- Resolucién de problemas.

- Supuestos practicos.

- Visitas (siempre que la crisis sanitaria lo permita)

- Utilizacidon de medios informaticos y audiovisuales.

- Trabajo individual para actividades que se requieran andlisis de contenidos, esquematizar y elaborar la
informacién.

- Se utilizan distintos espacios del centro para realizar el trabajo del aula: El aula, la sala de informatica,
actividades en el exterior, manteniendo las medidas higiénicas y sanitarias pertinentes.

- Realizar una evaluacion formativa del proceso, y en funcidn de los resultados modificar la ayuda
pedagdgica (intervencion de la profesora, aspectos organizativos, duracidn temporal etc.)

En el caso de que no se pueda realizar un seguimiento normalizado de las clases presenciales (debido a la
crisis sanitaria), se propone la siguiente adaptacién metodoldgica y la utilizacion de diversas herramientas online:

- Se promoverd la interaccién y comunicacién entre el alumnado vy la profesora, favoreciendo un
seguimiento continuado e individualizado de cada persona para continuar con el aprendizaje y mantener
la_motivacién. En este sentido, se utilizardn diferentes canales de comunicacién online, asi como todas
aquellas herramientas que minimicen las dificultades que pudieran surgir.

- Se adoptara un planteamiento metodoldgico que sea flexible eligiendo las estrategias mds adecuadas en
cada caso, en funcidn de las caracteristicas personales y de la disponibilidad y manejo de recursos
informaticos y audiovisuales.

- Se favorecerd la aplicacion y repaso de los contenidos tedricos a través de la realizacién de actividades
practicas de caracter obligatorio. Para ello, semanal o quincenalmente se abordard una parte de los
mismos proporcionando apuntes, presentaciones, enlaces, etc. y se planteard la realizacidn de actividades
individuales sobre los mismos: esquemas, mapas conceptuales, andlisis de casos practicos, disefio de
pequefios proyectos, etc.

- Sera esencial realizar un seguimiento de la evolucién de cada alumno, proporciondndole informacién del
estado de su proceso de aprendizaje y llevando un registro individualizado de la entrega de las tareas y de
las incidencias que pudieran surgir.

- Se utilizardn herramientas online para la realizacidn de evaluaciones y examenes (Google Forms,
Hangouts Meet, Typeform, Socrative, Kahoot, Thatquizz, etc.) contemplando la posibilidad de realizar
también pruebas orales a nivel competencial, en el caso de que no pudiera realizarse una prueba
presencial.

- El alumnado serd informado de las modificaciones adoptadas y de los posibles cambios gue pudieran
surgir, para evitar el desconcierto y la preocupacién y que continden con el trabajo diario.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las necesidades psicosociales de las personas en
situacion de dependencia con las caracteristicas de la institucion o el domicilio.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de la institucién o el domicilio que inciden en la
situacion psicosocial de las personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales y materiales que inciden en la relacién social.
c) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y caracteristicas de las personas, sus costumbres y
gustos, asi como las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los espacios y el mobiliario.

d)Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadoresinformales para favorecer
el desenvolvimiento auténomo, la comunicacidn y la convivencia de las personas en situacion de dependencia.

e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de la persona en situacién de dependencia,
asi como al calendario, al entorno cultural y al programa de actividades de la institucién.
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f) Se han confeccionado los elementos de sefializacidn y simbolizacion para organizar los materiales y enseres de un
aula taller o un domicilio, y de esta manera facilitar la autonomia de la persona en situacidon de dependencia.

g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora de la calidad de vida de las personas en
situacion de dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de intervencion dentro de la institucién y del domicilio.

Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de relacion social, analizando las necesidades y
caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y el plan de trabajo establecido.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las relaciones sociales de las personas en
situacion de dependencia.

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencién referida al apoyo psicosocial a las
personas en situacion de dependencia y la creacidén de nuevas relaciones.

c) Se han identificado, los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de las habilidades sociales
en situacién de dependencia.

d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos que favorecen el mantenimiento de las
capacidades relacionales de las personas en situacion de dependencia.

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el mantenimiento y desarrollo de
habilidades sociales adaptadas a las situaciones cotidianas.

f) Se han aplicado las tecnologias de informacién y comunicacién para el mantenimiento de la relacién social con el
entorno.

g) Se han aplicado técnicas de modificacion de conducta y de resolucién de conflictos para la atencién social a
personas con necesidades especiales.

h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacién y el uso de las habilidades de relacién social
de cada usuario.

Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional con las
personas en situacion de dependencia, siguiendo el plan de intervencién establecido.

Criterios de evaluacién.

a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la motivacion y el aprendizaje de las personas
mayores, discapacitadas y enfermas.

b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la realizacidén de ejercicios y actividades dirigidas al
mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.

c) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las necesidades especificas de los usuarios y a la
programacion.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacion de ejercicios y actividades dirigidos al
mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.

e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personal.

f) Se ha colaborado con la persona en situacién de dependencia en la realizacién de los ejercicios de mantenimiento
y entrenamiento cognitivo.

g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacién de dependencia, no sélo fisicas sino también
culturales, a la hora de realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en situacion de dependencia en la planificacion de los
ejercicios y actividades de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 107



Tt arclane o

1** *k
13 Juntade * %
~7 Castilla y Leon LA
oo oo ia <he Erlie mnicin

URBOMN ELURDPES
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

Caracteriza las técnicas de acompaiiamiento para actividades de relacidn social y de gestion de la vida cotidiana
relacionando los recursos comunitarios con las necesidades de las personas en situacion de dependencia.

Criterios de evaluacién.

a) Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para identificar las necesidades de acompafiamiento de
la persona en situacion de dependencia.

b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de hacer, tanto en una institucién como en el
domicilio, respetando los derechos de las personas implicadas.

c) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia personal de las personas en situacion de
dependencia en las situaciones de acompafamiento.

d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en situacidon de dependencia al acompafiamiento para
el disfrute del ocio y el acceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e intereses personales.

e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafiamiento asi como las incidencias surgidas durante las
mismas.

f) Se han respetado los intereses de las personas en situacion de dependencia en la realizacion de actividades de
ocio y tiempo libre.

g)Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos establecidos en las tareas
de acompafiamiento.

Describe estrategias y técnicas de animacion grupal en la institucion, analizando las necesidades de las personas
en situacion de dependencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de animacion para dinamizar las actividades de ocio de las personas en situacién de
dependencia.

b) Se han descrito las estrategias de animacion y motivacion que potencien la participacion en las actividades que se
realizan en una institucién concreta.

¢) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las personas en situacion de dependencia

d) Se han analizado los materiales de caracter lidico adecuados a los usuarios, determinando sus caracteristicas y
sus utilidades.

e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la institucidn, teniendo en cuenta las
necesidades de los usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y culturales dentro de la institucion.

g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de animacién y eventos especiales en la
institucion.

h)Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los principios de autodeterminacién de la
persona dependiente a la hora de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de animacién de ocio y tiempo
libre.

Prepara informacion para los cuidadores no formales, relacionando sus demandas y necesidades con los recursos
comunitarios.

Criterios de evaluacién

a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas en situacion de dependencia.

b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, de ocio y tiempo libre, y las prestaciones
econdmicas

c) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias para que los cuidadores informales soliciten las
prestaciones mas frecuentes.

d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas, prestaciones y servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para localizar recursos comunitarios.

f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y las personas que se encargan de los usuarios
g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacidn con las familias y cuidadores no formales.
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Valora el seguimiento de las intervenciones y actividades, relacionando la informacion extraida de diferentes
fuentes con los instrumentos y protocolos de evaluacion.

Criterios de evaluacién.

a) Se han identificado las fuentes de informacién implicadas en la atencidén psicosocial de la persona en situacion
de dependencia.

b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacion para su uso en el proceso de evaluacion
de la intervencidn y valoracion de la persona en situacion de dependencia.

c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada intervencidn y del proceso de evaluacién, tanto en el
domicilio como en la institucion.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las observaciones realizadas en el desarrollo de las
actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacion en el desarrollo de su labor profesional.

f) Se ha justificado la importancia de la transmision de la informacidn al equipo interdisciplinar.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencidn, registro y transmision de la informacién para mejorar la
calidad del trabajo realizado.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACION, RECLAMACIONES Y PERDIDA AL DERECHO DE EVALUACION
CONTINUA

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacién del médulo se establece en base a los siguientes porcentajes:

- 60% del total de la calificacion trimestral: Se realizard un examen de cardacter eliminatorio; en él se
combinardn cuestiones tipo test, preguntas tedricas de respuesta breve y resolucion de ejercicios
practicos. Se supera a partir de 5 puntos sobre 10, y serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para
poder realizar la media aritmética con el resto de pruebas escritas.

- 40% del total de la calificacion trimestral:

e  Trabajos individuales y en equipo solicitados en el trimestre (30%). Se realizara la media de todos
ellos. Cuando no se supere el trabajo, el alumno tendra que repetirlo. Es este caso la puntuacion
obtenida se multiplicard por 0,9, para obtener la nota final del mismo. Esto también se aplicard
cuando son entregados fuera de plazo. La no presentacidon de un trabajo o actividad supone la
obtencidén de la calificacién de 0 puntos en esa actividad.

e Asistencia, participacion y actitud en las tareas propuestas en el aula tanto las ordinarias como las
complementarias (10%) durante el trimestre. Se realizaran registros regulares sobre actitudes, de
acuerdo a los criterios actitudinales acordados en el departamento (positivos-negativos). Se
supera con 5 puntos sobre 10.

Este sistema de evaluacion y calificacién se modificard y adaptard, en el caso de no poder desarrollarse
presencialmente, haciendo uso de diversas herramientas online. Quedara de la siguiente manera:

60% EXAMEN: de la materia impartida en el mddulo y que podra combinar cuestiones de distinto tipo (de
desarrollo, tipo test, practicas). Se hara uso de diferentes herramientas online para su realizacion.

40% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION, ACTITUDES: Sera requisito
imprescindible, para presentarse al examen, entregar todos los trabajos que la profesora considere convenientes
dentro del plazo establecido y de los cuales el alumno estard debidamente informado. Habiendo aprobado el
examen so6lo se hara media si se han entregado los trabajos y supuestos practicos bien realizados, en tiempo y
forma. Dentro de este apartado también se valorard con un 5% la parte de actitudes, de acuerdo con los
indicadores actitudinales adaptados y acordados en el departamento.

La calificacién final sera la media aritmética de las tres evaluaciones.Si un alumno es descubierto
copiando en un examen se le retirara el mismo y los efectos en la calificacién trimestral seran de suspenso. Si fuera
el examen de recuperacion o final los efectos serian igualmente los de suspenso.
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EXAMEN DE RECUPERACION

Tras la 32 evaluacidn se realizard un examen de recuperacién de cada evaluacion que el alumnado tenga
pendiente. También debera entregar antes de la fecha del examen de recuperacién los trabajos que tenga
pendientes o no superados de la evaluacidn a recuperar.

Si no se recupera los contenidos del trimestre correspondiente, el alumnado debera presentarse con toda la
materia en el mes de SEPTIEMBRE. En dicho examen se evaluaran tanto los contenidos tedricos como los practicos,
teniendo que obtener al menos la puntuacion de cinco para superar el médulo.

En el caso de no poder realizarse de manera presencial, se hard uso de distintas herramientas telemdticas
para realizarlo de forma online.

LA PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Aquellas personas cuyas faltas de asistencia justificadas y no justificadas_superen el porcentaje del 20%
del total de horas del mdédulo (53 horas) perderan el derecho a la evaluacidn continua, debiéndose examinar de la
totalidad del mdédulo en el mes de junio. En este porcentaje no se incluye las faltas de asistencia que puedan
derivarse de problemas de salud relacionados con la COVID-19, debiéndose justificar adecuadamente.

El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua podra presentarse con toda la materia al
examen presencial de recuperacion de junio. Se aplicara la siguiente ponderacion:

100% EXAMEN: de toda la materia impartida en el mddulo y que podra combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas). En el caso de no poder realizarse de manera presencial, se hard uso de
distintas herramientas telematicas para realizarlo de forma online.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacién del
Departamento efectuado al respecto.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Seguimiento individualizado del alumnado tratando de reforzar sus actitudes y aptitudes positivas y modificar
las negativas.

e  Orientacion sobre diversos recursos que permitan ampliar sus conocimientos a aquellos alumnos que lo
requieran.

e  Actividades de ampliacion, refuerzo y recuperacién con caracter general en el desarrollo del médulo.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se visitardn aquellas empresas de la zona que tengan relacién con los contenidos impartidos en el médulo
especificamente y se organizaran otras actividades con cardcter transversal respecto a los mddulos del ciclo y en
relacion a la programacion de estas actividades dentro del departamento. Estan incluidas en el Proyecto Aula —
Empresa 2020/2021. Siempre que lo permita la crisis sanitaria originada por la COVID-19. Si no fuera posible se
buscaran otras posibilidades como puede ser el formato on line.

12. MEDIDA PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

Se fomentard y practicard la lectura comprensiva en el aula.

Se solicitard la lectura de articulos, libros, busqueda de informacién en la red y otras fuentes bibliograficas.
Se promovera la busqueda bibliografica y los criterios de seleccion de articulos, libros y revistas.

Se valorara la lectura y su practica como fuente de conocimiento y enriquecimiento personal.
Especificamente lectura de articulos y capitulos de libros sefialados de la bibliografia del médulo.
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MODULO PROFESIONAL 0215: APOYO DOMICILIARIO.
PROFESOR: SORAYA REAL CERNUDA (Servicios a la Comunidad)
DURACION: 264 HORAS. 8 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

El moédulo profesional “Apoyo domiciliario” del Ciclo Formativo “Técnico en Atencidn a personas en
situacion de dependencia “, desarrolla habilidades y técnicas para llevar a cabo acciones de poyo domiciliario a las
personas usuarias y a sus familias, ajustandose a las necesidades de las personas y priorizando la labor educativa
sobre la asistencial.

Los recursos y servicios que se trabajan para dar respuesta a las distintas necesidades que se desarrollan
en el modulo son los siguientes:

e  Los servicios y recursos de atencidén domiciliaria.

e La atencidn de cardcter doméstico que comprende las labores de compra preparacion de alimentos, la
preparacion de la ropa y su mantenimiento y la limpieza y mantenimiento de la vivienda.

e  Atenciones psicosociales y educativas, como adopcion de habitos correctos de compra, consumo vy
administracién de la economia familiar. También incluyen las relacionadas con tareas de acompafiamiento
fuera del domicilio.

e Productos de apoyo y la adaptacidn del domicilio para facilitar la movilidad y permanencia de la persona
en el domicilio.

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

La unidad de competencia asociada al mddulo de Apoyo domiciliario es “UC0251_2: Desarrollar las
actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad convivencial”.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiITULO A LOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Estan establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Estan establecidas en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

5. ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS
Los contenidos curriculares del médulo se estructuraran de la siguiente forma:

UNIDAD 1: Aproximacion al contexto de la atencién domiciliaria.
e Lasactividades de la vida diaria y la dependencia.
e Recursos sociosanitarios para las personas en situacién de dependencia.
e  Los servicios de atencion domiciliaria.
e  Llastareas domiciliarias.
e  Elacceso a los servicios de atencidn domiciliaria.
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UNIDAD 2: Diseiio, organizacion y seguimiento del plan de trabajo.
e  Elplan de trabajo.
e lavaloracidn de las necesidades.
e Laelaboracién del plan de trabajo.
e Laaplicacién del plan de trabajo.
e laevaluacion.

UNIDAD 3: Administracién de una economia doméstica.
e  Las necesidades y el consumo.
e Las economias domésticas.
e  El presupuesto familiar.
e Tributos, tasas, impuestos y contribuciones especiales.

UNIDAD 4: Compra y almacenamiento de productos del hogar.
e  Lacompra de productos.
e  Eletiquetado de los productos.
e  El procedimiento de la compra.
e  Elalmacenamiento de los productos en la vivienda.

UNIDAD 5: Limpieza y mantenimiento del hogar.
e  Llastareas de limpieza en el hogar.
e  Elequipo basico de limpieza.
e  Electrodomésticos destinados a la limpieza.
e  Técnicas de limpieza.
e Llacocinay el bafo.
e  Eliminacion de residuos y basuras del domicilio.

UNIDAD 6: Limpieza y mantenimiento de la ropa.
e  Elcuidado de la ropa en la atencion domiciliaria.
e  Ellavado de la ropa.
e  Elsecado de laropa.
e Elplanchado de la ropa.
e  Reparacion de la ropa.
e  Colocacidon y organizacién de los armarios.

UNIDAD 7: Alimentacién y nutricion familiar:
e  Alimentacién y nutricion.
. Los nutrientes.
e  Losalimentos.
e  Métodos de conservacion de los alimentos.
e Laelaboracién de una dieta.
e  Dietas terapéuticas.

UNIDAD 8: Técnicas basicas de cocina.
. La cocina.
e  Seguridad e higiene alimentaria.
e  Tratamiento basico de los alimentos.
e  Técnicas culinarias.
. Elaboracion de alimentos.
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BLOQUES UNIDADES DE TRABAJO
Primer blogue 1- Aproximacion al contexto de la atencidn domiciliaria. 13 h.
2- Disefio, organizacidn y seguimiento del plan de trabajo. 26 h.
PRIMER TRIMESTRE DE CURSO 3-  Administracion de una economia doméstica. 40 h.
(Unidad 8: Técnicas de cocina) transversal en todos los trimestres. 17
h.
Segundo blogue 4- Compray almacenamiento de productos del hogar. 40 h.
SEGUNDO TRIMESTRE DE CURSO 5- Limpieza y mantenimiento del hogar. 26 h.
(Unidad 8: Técnicas de cocina) Transversal en todos los trimestres. 17
h.
Tercer bloque. 6- Limpieza y mantenimiento de la ropa. 26 h.
TERCER TRIMESTRE 7-  Alimentos y nutricion familiar. 40 h.
(Unidad 8: Técnicas de cocina) Transversal en todos los trimestres. 19
h.

ADAPTACION COVID
Los contenidos serdn los mismos.
La distribucién de los contenidos serd la misma.

6. METODOLOGIA DIDACTICA Y RECURSOS DIDACTICOS
METODOLOGIA DIDACTICA

Es un mddulo profesional con un alto porcentaje de contenidos procedimentales, por lo tanto serd una
metodologia activa y participativa.

El desarrollo de técnicas y destrezas se va a trabajar desde una metodologia basada en el aprendizaje
cooperativo. Organizaremos los grupos, de forma que favorezcan la superacion de las dificultades individuales y
colectivas.

Para que el alumno trabaje cooperativamente de forma eficaz se ha de trabajar con los compafieros
contribuyendo al éxito del grupo a través de tareas adecuadas a sus necesidades. El elemento que marca la
diferencia entre el trabajo de grupo y el trabajo cooperativo es que cuanto mds se necesiten unos alumnos de otros
para realizar el trabajo y alcanzar la meta, mas cooperativa serd la situacion.

Las situaciones que se les planteen van a necesitar de la cooperacién de todo el grupo, sin embargo serd
necesaria la implicacion de cada uno de ellos. Cada alumno ha de comprometerse para que la meta colectiva que
tienen encomendada se realice con éxito. Esto implica a la vez una responsabilidad individual (evaluacién individual)

Tras la consecucion de la tareas propuestas se ha de permitir la reflexion del trabajo que han realizado
(evaluacién conjunta).

Para ello es imprescindible favorecer un ambiente positivo de trabajo que les permita interactuar en funcién
de sus capacidades y sea posible construir aprendizajes significativos, transferibles y duraderos.

Todo lo anterior ha de permitir también el trabajo individual y el respeto a los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

Las propuestas de aprendizaje que se realicen deben tener una utilidad practica y las han de poder aplicar
en situaciones reales y posteriormente en el mundo laboral. Aspecto que incidird también en el grado de motivacion
de los alumnos.

Las actividades tienen que favorecer la creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacion e
innovacion, aspectos que desarrollan el espiritu emprendedor. Se favorecerd la adquisicion de actitudes
intimamente relacionadas con la insercién laboral futura del alumnado.

La accidn educativa incidird en la superacién de las necesidades educativas especificas, mediante ayudas
personales o materiales a los alumnos que lo precisen temporal o permanentemente, para que alcancen los
objetivos del mddulo.

Las estrategias que se utilizaradn son las siguientes:

e  Presentacion de contenidos apoyados con presentacién de PowerPoint.

e Analisis de peliculas y documentales de interés.

e  Lecturay comentario de textos y articulos relacionados con la materia.
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e  Presentacion de trabajos con o sin apoyo audiovisual.

e Taller semanal de cocina.

e  Practicas de limpieza de domicilio asi como de cuidado y mantenimiento de la ropa.

e Talleres de compra, eleccion de productos y gestidn del presupuesto.

e  Visitas externas a recursos de interés.

. Evaluacidn conjunta con los alumnos sobre las actividades realizadas, asi como de actitud.

RECURSOS MATERIALES

Para el desarrollo del médulo el aula esta dotada de ordenador y proyector.

Presentacion de PowerPoint

Peliculas y documentales de interés.

Paginas de internet.

Utensilios de limpieza.

Para la limpieza y mantenimiento de la ropa: lavadora y utensilios de lavado, plancha, utiles de costura, etc.

Para unidad de las técnicas de cocina: cocina instalada en aula con vitroceramica, frigorifico, fregadero, horno,
microondas. Menaje, instrumental y accesorios de cocina, pequefios electrodomésticos como batidora, tostador,
plancha....

M4dquinas de coser y otros utensilios de costura.

Como libro de referencia utilizamos el de Carlos Villuendas Garcia, Montse Sorribas Apoyo domiciliario, Altamar,
2012.

ADAPTACION COVID:

El alumnado estara en continuo contacto con el profesor por medio del uso de email oficial del centro o
Google Classroom. Estos instrumentos teleméticos seran los cauces principales de comunicacidn tanto para el envio
de instrucciones, como de actividades y formularios.

Se utilizard un aula virtual en Google Classroom donde periddicamente se irdn publicando las distintas
actividades, videos tutoriales relacionados con las unidades a tratar y Power point esquematizados de las distintas
unidades.

Todas las actividades tendrdn fecha de entrega limite y ésta quedara registrada, ya que la aplicacién de
Google. Classroom lo permite. Se procurara ser flexible con aguellos alumnos gue tengan algun tipo de dificultad en
cumplir con los plazos por circunstancias personales que lo justifiquen.

Se pueden realizar conexiones on line de caracter a través de Google Meets, videoconferencias que se
aprovechardan como si de una clase presencial se tratara, donde los alumnos podran resolver sus dudas.

Todas las actividades entregadas por los alumnos serdn corregidas y devueltas con las respectivas
correcciones.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de dependencia, interpretando las directrices
establecidas.

Criterios de evaluacién.

a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.

b) Se ha descrito la importancia de la adaptacidon del plan de trabajo a la realidad de la persona en situacion de
dependencia.

c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que hay que realizar en el domicilio, en funcion del plan de
trabajo y de las adaptaciones realizadas, si fuera necesario.

e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el domicilio.
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f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de convivencia.

g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencion a la persona en situacion de dependencia en el
domicilio.

h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucion de actividades, a fin de rentabilizar tiempo y
esfuerzos.

Planifica la gestion del gasto, relacionando las técnicas basicas de administracion con las necesidades de la
unidad de convivencia.

Criterios de evaluacién.

a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos de la unidad de convivencia.

b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de gestion domiciliaria

c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.

d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad de convivencia.

e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucidén del presupuesto mensual de una unidad de
convivencia.

f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de aprovisionamiento de existencias en una unidad de
convivencia tipo.

g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de convivencia.

h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos.

Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia, describiendo las caracteristicas de los productos.

Criterios de evaluacién.

a) Se han analizado diferentes tipos de documentacidn publicitaria, seleccionando productos.

b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.

c) Se ha determinado la lista de la compra.

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y alimentos.

e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje de los productos, teniendo en cuenta sus
caracteristicas.

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a la venta de productos de alimentacién,
limpieza, higiene y mantenimiento del domicilio.

g) Se han establecido criterios para la colocacion de los diferentes productos, atendiendo a criterios de
organizacion, seguridad e higiene.

Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacion de dependencia, seleccionando las técnicas y
productos con criterios de calidad, seguridad e higiene.

Criterios de evaluacién.

a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generan en el domicilio.

b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de los electrodomésticos utilizados en el
domicilio: lavadora, secadora, plancha, aspiradora y otros.

c) Se han recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos, enseres, mobiliario, ventanas y sanitarios.

d) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccion que hay que utilizar, describiendo sus aplicaciones,
riesgos de uso y su ubicacion en el domicilio.

e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las instalaciones eléctricas en el domicilio.

f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en funcidn de las caracteristicas de la prenda,
del tipo de manchay del grado de suciedad de la misma.

g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, prevencién y eliminaciéon de productos,
establecidas para el desarrollo de las actividades de mantenimiento del hogar.

h) Se han descrito las pautas de interpretacion del etiquetado de las prendas, clasificando la ropa en funcién de su
posterior proceso de lavado.
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Selecciona alimentos del menu, relacionando sus caracteristicas y proporciones con las prescripciones
establecidas.

Criterios de evaluacidn.

a) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la alimentacién y la nutricion.

b) Se han clasificado los alimentos en funcion de sus caracteristicas.

c) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como los tipos de alimentos que debe incluir.

d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.

e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados.

f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta diaria, teniendo en cuenta las
prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable.

Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso de preparacion con técnicas basicas de cocina, relacionandolo con
las necesidades de la persona usuaria y los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencidn de riesgos y eliminacién de productos,
en la preparacion de los alimentos.

b) Se han identificado las técnicas culinarias bdsicas de aplicacién en la cocina familiar, indicando en cada caso las
fases de aplicacion, procedimientos, tiempos y menaje.

c) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y los tiempos en funcidn del nimero de comensales
y sus necesidades especificas.

d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado: descongelado, cortado, pelado, troceado y lavado de
los diferentes productos.

e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésticos necesarios para proceder a la preelaboracion de
los alimentos: descongelar, cortar, pelary lavar.

f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la elaboracion de primeros platos, segundos platos y postres
adecuados a la dieta de los miembros de la unidad de convivencia.

g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad e higiene establecidas para la manipulacion y
procesado de alimentos.

h) Se ha valorado la importancia de la presentacién de los alimentos.

Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de dependencia, describiendo
el protocolo establecido.

Criterios de evaluacién.

a) Se han identificado las fuentes de informacidn, las técnicas de seguimiento y la deteccién de situaciones de
riesgo.

b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segun las necesidades de las personas en situacion de
dependencia.

c) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

d) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracién de otros profesionales.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacidén para mejorar la calidad del servicio.
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION DE PENDIENTES

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El porcentaje asignado sera el siguiente:
- Conceptos: Con un peso del 70%. Se valorara a través de una prueba al final de cada trimestre que incluira los
contenidos vistos hasta el momento.
- Procedimientos: Supondrd un 20% de la nota. Entre los aspectos de cardcter practico y procedimental se incluyen
la realizacion de supuestos y trabajos individuales o en grupo, asi como la realizacidon de otras actividades que se
desarrollen en el aula (dindmicas, técnicas de grupo, talleres de cocina, de limpieza, compra...). Se calificara con un
0 aquella actividad no presentada en tiempo o en la que no se haya participado.
- Actitudes: Supondra el 10% de la nota. No se permitira la utilizacidn ni la presencia de dispositivos mdviles durante
el desarrollo de las clases. Se apercibird al alumno en el caso de que lo utilice o no lo mantenga guardado y en
silencio. En el caso de que reitere su conducta, se calificara el apartado de actitudes con la nota 0 en esa evaluacion,
sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Hay que tener en cuenta que el alumno debera obtener al menos un 5 en cada una de las partes, es decir,
que hay que aprobar la parte conceptual, procedimental y actitudinal.
Copiar en una prueba conllevard tener que examinarse de nuevo en los mismos términos que los alumnos
suspensos.

ADAPTACION COVID:
El porcentaje asignado serd el siguiente:
- 60% actividades de aprendizaje entregadas
- 40% cuestionario on line de cardacter conceptual.
Hay que tener en cuenta que el alumno debera obtener al menos un 5 en cada una de las partes, es decir,
que hay que aprobar la parte conceptual y procedimental.

RECUPERACIONES

En caso de no aprobar alguno de las convocatorias trimestrales se realizard una recuperacién (en funcién
del trimestre suspenso) al final del curso.

Se conservara la nota procedimental, en caso de tenerla superada, para la recuperacion del trimestre,
teniendo que presentarse Unicamente a la prueba conceptual. En caso de haber suspendido ambas pruebas, la
recuperacion de la parte procedimental se llevara a cabo a través de la entrega de trabajos de refuerzo.

Si no fuera suficiente el alumno/a tendra derecho a repetir médulo siempre y cuando se cumplan los
requisitos contemplados en la legislacion vigente.

Hay que tener en cuenta que quien no se presente al examen en las fechas indicadas no tendra derecho a
que éste se repita en otro momento que no sean las convocatorias de recuperacién en junio, excepto por causas
debidamente justificadas. Para este caso se guarda la nota procedimental si ésta estd superada.

En caso de ser la parte procedimental la que estd suspensa, se guardara la nota del examen para el global.
En este sentido las actividades no presentadas o presentadas fuera de plazo seran calificadas con 0.

EVALUACION DE LA PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La pérdida de evaluacién continua se produce ante las reiteradas faltas de asistencia justificadas, o sin
justificar, de los alumnos y/o ante la falta de realizacién de las actividades evaluables requeridas a lo largo del
maodulo que provoquen la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua.

Aquel alumnado cuyas faltas de asistencia tanto no justificadas, como justificadas superen el porcentaje

del 20% del total de horas del médulo (52 horas) perderan el derecho a la evaluacidn continua, debiéndose
examinar de la totalidad del médulo en el mes de junio.
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Ademds los retrasos (hasta 5 minutos) seran contabilizados como tal, y se contabilizara una falta por cada
tres retrasos siempre que no sea por causa debidamente justificada.

Cuando un/a alumno/a pierda el derecho a la evaluacidn continua, tendrd que examinarse de todo el
contenido curricular en Junio, en la fecha asignada para la celebracion de la primera sesion de evaluacidn final del
primer curso, debiendo realizar las tareas complementarias que considere necesarias el profesorado
correspondiente, de acuerdo a la programacién didactica; y que le serd remitido en un anexo al informe de
comunicacién de pérdida de evaluacidn continua.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se aplicard lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se aplicard lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se visitaran aquellos dispositivos de la zona que tengan que ver con los contenidos impartidos en el
modulo. También se contempla la posibilidad de contar con la visita de diferentes profesionales, para que
transmitan su experiencia en el dmbito profesional en la ayuda a domicilio.

Estan incluidas en el Proyecto Aula — Empresa 2020/2021.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

Se estimulara la busqueda de informaciéon en libros relacionados con los contenidos del médulo y en
especial en Internet identificando bien las fuentes y su fiabilidad, con el objetivo de que los alumnos no solo
aprendan contenidos, sino que aprendan a aprender y poder asi mantener actualizados sus conocimientos.

Algunas lecturas recomendadas son:

v/ *Guia para la alimentacién y nutricién de las personas mayores. Pilar Riobd Servan,
José Antonio Serra Rexach y otros. Fundacion Edad y Vida, 2016

v' *Manuel Alfaro Fans e Ismael Vallés Lépez. Estudio sobre las actitudes y comportamientos saludables de
la gente mayor en su hidratacién.

ESADE: Observatorio del Comportamiento: Sociedad y Consumo, 2010

v' *Edady Vida. Modelo de futuro del Servicio de Apoyo a Domicilio. Antares Consulting, 2007.
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MODULO PROFESIONAL 0216: ATENCION SANITARIA
PROFESOR: ISABEL RESA UCEDA. (PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES)
DURACION: 231 HORAS, 7 SEMANALES.

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Segun la normativa correspondiente, este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para
desempefiar la funcion de intervencion y ejecucion de la atencion higiénica y la funcidn de prevencion y seguridad.
La funcion de intervencion y ejecucion incluye aspectos como:

e  Recogida de informacion.
e  Organizacion de la actuacién.
e  Establecimiento de ayudas técnicas.
Desarrollo de la actuacién.
Aplicacién de estrategias de intervencion.
e Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
e  Elaboracién y cumplimentacion de la documentacién asociada.
e Informacién y orientacion a las personas usuarias y otros.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
e Elsector de servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia y, mds concretamente, en el
ambito de apoyo asistencial.
La funcion de prevencién y seguridad, incluye aspectos como:
e  Generacidon de entornos seguros.
e  Utilizacion de equipos de proteccion individual.
e Aplicacidn de la normativa de seguridad y prevencion.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencidn socio-sanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atenciéon fisicadomiciliaria dirigidas a personas con necesidades de
atencidn socio-sanitaria.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiITULO A LOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Estdn establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Estdn establecidas en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

5. ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

CONTENIDOS
1. Organizacion de actividades de atencidon sanitaria:
. Principios anatomo-fisioldgicos de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo, endocrino, excretor
y reproductor. Sangre. Patologia relacionada.
e  Necesidades de atencion sanitaria de las personas en situacién de dependencia.
e Identificacion de los principales signos de deterioro fisico y sanitario asociados a situaciones de
dependencia.
e Analisis de las condiciones ambientales en la atencidn sanitaria.
e  Estrategias para la promocidn del autocuidado, dentro de las posibilidades de la persona.
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2. Aplicacion de técnicas de movilizacidn, traslado, deambulacién y posicionamiento:

Principios anatomo-fisiolégicos de sostén y movimiento del cuerpo humano. Principios
anatomofisiolégicos del aparato locomotor. Huesos, musculos y articulaciones. Biomecanica de las
articulaciones. Patologia mas frecuente.

Principios anatomofisioldgicos del sistema nervioso. Clasificacion funcional del sistema nervioso. Patologia
mas frecuente. Principios anatomofisioldgicos de los érganos de los sentidos. Patologia mas frecuente.
Posiciones anatomicas.

Técnicas de movilizacién, traslado, deambulacién y posicionamiento, satisfaciendo las necesidades de
«confort». Tipos y realizacion.

Aplicacién de los principios de mecanica corporal en la prevencion de riesgos profesionales.

Prevencion de lesiones en el profesional. Procedimientos de carga segura.

Aplicacién de medidas de prevencion y seguridad. Contencién de usuarios agitados.

Utilizaciéon de ayudas técnicas para la movilizacion, traslado, deambulacién y posicionamiento de personas
en situacion de dependencia.

Valoracioén de la importancia de la implicacion de la persona en la realizacion de las actividades.

3. Caracteristicas de actividades de asistencia sanitaria:

Posiciones anatdmicas precisas para la exploracion médica.

Principios de farmacologia general. Formas farmacéuticas y clasificacion de farmacos.

Preparacion y administracion de medicamentos. Principales caracteristicas anatomo-fisioldgicas de las
zonas utilizadas. Administracion por via oral, tépica y rectal. Administracion de aerosoles y oxigeno.
Administracidon de medicacidn por via parenteral: heparinas de bajo peso molecular. Insulina

Deteccion de alteraciones en el estado de la persona.

Prevencion de riesgos en la administraciéon de medicamentos. Uso de medidas de proteccidn, higiene y
seguridad.

Aplicacion de enemas de limpieza.

Aplicacién local de frio y calor: acciones, contraindicaciones, indicaciones y técnicas de aplicacion.
Aplicacién de técnicas hidrotermales.

Aplicacién de técnicas de movilizacidén de secreciones en enfermedades del aparato respiratorio.
Aplicacién de técnicas de masaje para favorecer la circulacion venosa y linfatica.

Apoyo en la aplicacién de técnicas especificas de rehabilitacion.

Aplicacién de técnicas y procedimientos de medicion y registro de constantes vitales. Balance hidrico.
Medicion de la glucemia digital.

Valoracion de la importancia de la implicacidon de la persona y su entorno en las actividades sanitarias.
Asesoramiento sobre pautas de actuacion.

4., Organizacion de la administracion de alimentos y apoyo a la ingesta:

El servicio de comidas en instituciones y/o domicilios. Comprobacién en la hoja de dietas, distribucién y
servicio de comidas.

Aplicacién de técnicas de administracion de comidas. Comprobacidn de la ingesta.

Alimentacion por via oral y enteral. Vigilancia y cuidados.

Aplicaciéon de ayudas técnicas para la ingesta.

Prevencion de situaciones de riesgo asociadas a la alimentacion.

Recogida y eliminacion de excretas.

Orientacidn a la persona usuaria y sus cuidadores principales sobre la ingesta de alimentos, la recogida de
excretas y su eliminacién.

Valoracién de la importancia de la actitud del técnico frente a las necesidades de apoyo a la ingesta.

5. Control y seguimiento de las actividades de atencion sanitaria:

Aplicacién de técnicas e instrumentos de obtencién de informacion sobre el estado fisico y sanitario de las
personas usuarias. Protocolos de observacién y registro. Obtencidn de informaciéon de las personas
usuarias y cuidadores informales.
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e  Aplicacidn de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de atencidn sanitaria.
e  Utilizacidn de registros manuales e informatizados.

e  Transmisidn de la informacion al equipo interdisciplinar.

. Registro y comunicacién pertinente de incidencias.

e  Valoracién de la importancia de la precisidn y la objetividad en el registro de los datos.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

1.- Salud, enfermedad y 7.- Sistema Digestivo 10.- Constantes vitales
dependencia. SEMANAS (7 horas 3 SEMANAS (7 horas semanales) 2 SEMANAS (7 horas semanales)
semanales)

6.- Sistemas endocrino y nervioso 8.- Nutricion y Dietoterapia 9.- Farmacologia

3 SEMANAS (7 horas semanales) 3 SEMANAS (7 horas semanales) 2 SEMANAS (7 horas semanales)
3.- Aparato locomotor 4.- Sistema Genitourinario 2.- Bases del movimiento corporal
2 SEMANAS (7 horas semanales) 3 SEMANAS (7 horas semanales) 3 SEMANAS (7 horas semanales)

5.- Sistema cardiovascular y
respiratorio
3 SEMANAS (7 horas semanales)

En caso de precisar adaptacién de la programacién a clases a a distancia/online, los contenidos se
impartirdn_en la totalidad, pero se podra modificar la temporalizacién para priorizar en _momentos de
presencialidad las unidades con mayor carga practica y los de cardcter mas tedrico a través del sistema online.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICAS
METODOLOGIA DIDACTICA

Para conseguir los objetivos de este mdédulo hay que enfocar el proceso de ensefianza aprendizaje de
forma que el alumno pueda adquirir la destreza y habilidad que le permita ejecutar estas técnicas de forma
correcta.

La metodologia didactica que utilizaremos promoverd la integracién de contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos. Asimismo, favorecerd en el alumno la capacidad para aprender por si mismo y para
trabajar en equipo. Tanto el profesor como los alumnos tendrdn una actitud activa que permita aprendizajes
significativos y funcionales.

Se utilizardn diferentes métodos y estrategias didacticas y se planificaran actividades variadas en funcién
del objetivo que se persiga en cada caso, asi como para evitar la monotonia, la falta de atencién y el cansancio de
los alumnos.

Se programaran diversas actividades dirigidas a los distintos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la atencidn a la diversidad que existe en el aula.

Estas actividades se dividiran en:
1. Actividades de introduccion y motivacion.
2. Actividades de desarrollo.
3. Actividades de consolidacion de lo aprendido.
4, Actividades practicas vivenciales y empaticas con el paciente/usuario.
5. Dinamicas de grupo.
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El enfoque metodoldgico serd lo mas vivencial posible con técnicas de empatia y sensibilizacién con el
paciente/usuario, como a través de role-playing, sesiones clinicas, videos de practica clinica, etc.

Algunas actividades se realizardan de forma individual mientras que para la realizacién de otras se
distribuira a los alumnos en parejas o grupos. En estos casos se fomentara el trabajo en equipo y se hara ver al
alumno la importancia que tiene la cooperacion y el trabajo en equipo en la realizacion de diversas tareas. En cada
una de las unidades de trabajo que lo precisen, se realizaran practicas de los distintos procedimientos en las que los
alumnos alternaran los roles de técnico y de usuario, pudiendo de esta manera experimentar las sensaciones del
paciente, favoreciendo el desarrollo de la empatia.

RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales a utilizar incluyen el aula taller de atencidn a personas en situacion de dependencia, asi
como las aulas de informética, para la realizacién de las actividades relacionadas con la inclusidon de las TIC,
ordenador y proyector para el profesor para el desarrollo habitual de las clases.

Se utilizara el libro de texto: “Atencidn Sanitaria” de la editorial Sintesis.
Se creara un espacio de comunicacion e intercambio entre alumnos — profesora a través de aula virtual especifica
para este grupo.

En cuanto a la metodologia en caso de adaptar la programacién para situacidn de confinamiento y
ensefanza online, se utilizaran las clases por videollamada a través del aula virtual, test a través de plataformas tipo
socrative, y se promoverad la realizacion de trabajos y tareas, en sustitucion de las actividades que se realizarian en
elaula.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo con el Decreto que regula el titulo, los Criterios de Evaluacién y los Resultados de aprendizaje
para este modulo son:

Organiza las actividades de atencion sanitaria a personas en situacion de dependencia, relaciondandolas con las
caracteristicas y necesidades de las mismas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las alteraciones mas frecuentes de los sistemas
cardiovascular, respiratorio, digestivo y reproductor.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de atencion fisica de las personas en situacién de
dependencia.

c) Se han identificandolos principales signos de deterioro fisico y sanitario asociados a situaciones de dependencia.
d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan el estado fisico y de salud de la
persona usuaria.

e) Se han interpretado las prescripciones de atencidn sanitaria establecidas en el plan de cuidados.

f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la atencién sanitaria.

g) Se ha argumentado la importancia de la participacidn de la persona en las actividades sanitarias.

h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado.

Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion, analizando las caracteristicas de la persona en situacion
de dependencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de posicionamiento de personas encamadas, adecuandolas al estado
y condiciones de las mismas.

b) Se han aplicado técnicas de movilizacion, deambulacion y traslado de personas en situacion de dependencia,
adaptandolas a su estado y condiciones.

c) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga segura y la prevencidon de aparicion de posibles
lesiones en el profesional.

d) Se han utilizado las ayudas técnicas de movilizacidn, transporte, deambulacién y posicionamiento en cama de
personas en situacion de dependencia mas adecuadas a su estado y condiciones.
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e) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.

f) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacidon de proétesis, precisando los materiales y productos
adecuados en funcidn del estado y necesidades de la persona usuaria.

g) Se han proporcionado pautas de actuacion a la persona en situacién de dependencia y su entorno, que favorecen
su autonomia en relacidn con la movilidad y el mantenimiento de las ayudas técnicas.

h) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de la persona usuaria.

Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades y caracteristicas de la persona
usuaria con lo establecido en el plan de cuidados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado las posiciones anatémicas mds adecuadas para facilitar la exploracién de las personas
usuarias.

b) Se ha preparado y previsto la administracién de los medicamentos, cumpliendo las pautas establecidas en el plan
de cuidados individualizado y las prescripciones especificas para cada via y producto.

c) Se han identificado los principales riesgos asociados a la administracion de medicamentos.

d) Se han seleccionado tratamientos locales de frio y calor atendiendo a las pautas de un plan de cuidados
individualizado.

e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el estado general de la persona durante la
administracion de medicamentos.

f) Se han tomado las constantes vitales de la persona, utilizando los materiales adecuados y siguiendo las
prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacidn de la persona usuaria y su entorno en las actividades
sanitarias.

h) Se han empleado las medidas de proteccidn, higiene y seguridad establecidas tanto para el personal como para la
persona usuaria.

Organiza actividades de alimentacion y apoyo a la ingesta, seleccionando las técnicas, instrumentos y ayudas
necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la distribucidn y servicio de las comidas en la institucién, siguiendo las prescripciones de la hoja
de dietas.

b) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcidn de las caracteristicas y necesidades de la
persona.

c¢) Se ha informado a la persona en situacion de dependencia y a las familias acerca de la correcta administracion de
alimentos.

d) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan de cuidados.

e) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizacidon de los materiales de recogida de excretas y su
posterior eliminacidn.

f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la hora de la comida sea un momento agradable para la
persona.

g) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las situaciones de ingesta.

h) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencion de riesgos.

Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencion sanitaria, analizando los protocolos de
observacion y registro establecidos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de observacién, control y seguimiento del
estado fisico y sanitario de las personas usuarias.

b) Se han cumplimentado protocolos de observacion y registro, manuales e informatizados, siguiendo las pautas
establecidas en cada caso.

c) Se ha recogido informacién correcta y completa sobre las actividades realizadas y las contingencias que se
presentaron.
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d) Se ha obtenido informacion de la persona o personas a su cargo mediante diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacidn previstos para realizar el seguimiento de la evolucién
fisica de la persona, registrando los datos obtenidos segun el procedimiento establecido.

f) Se han registrado los datos para su comunicacién responsable del plan de cuidados individualizados.

g) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos establecidos y en el momento oportuno.

h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la evolucidn fisica y sanitaria de la persona para
mejorar su bienestar.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION DE PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES.

8.1 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacidon se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacién del mddulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo que figuran en el Real Decreto 769/2014, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
ciclo formativo, y especificados en esta programacion.

Se considera que un Resultado de Aprendizaje (RA) se alcanza cuando todos los Criterios de Evaluacién
(CE) asociados a los mismos, demuestran un nivel aceptable de los logros programados (ver epigrafe 7).

La evaluacion del proceso sera continua inmersa en el proceso de ensefianza -aprendizaje del alumno y
alumna. Nos informara del grado de adquisicién de los objetivos, contenidos y resultados de aprendizaje y nos
permitira orientar al alumnado.

Conforme a la ORDEN EDU/2169/2008:

e Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, se haran publicos, al comienzo del curso, los
objetivos y contenidos necesarios para superar el mddulo; los instrumentos,
procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje. (Articulo 2.4)

e  Se realizarad una evaluacion inicial o de diagndstico, que tendrd por objeto conocer las
caracteristicas y la formacion previa de cada alumno, asi como sus capacidades, (Articulo
14) para adecuar la actividad a las necesidades reales del curso.

e la evaluacién tendra un cardcter continuo por lo que se realizarad a lo largo de todo el
proceso formativo del alumnado y requerira la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para el médulo profesional.

. Habra una evaluacion por trimestre, donde se haran constar las calificaciones de cada
alumno en el médulo.

e  Estas calificaciones seran tenidas en cuenta en la sesion de evaluacién final de primer
curso para no perder el referente de la evaluacion continua.

e la sesidn de evaluacidon del segundo trimestre coincidird con la primera sesién de
evaluacion final del curso. (Articulo 19)

. La calificacion del moédulo serd numérica, entre uno y diez, sin decimales. El mdodulo
profesional no superado se calificara de uno a cuatro y el médulo profesional superado de
cinco a diez.( Articulo 23.2)

El nimero maximo de faltas de asistencia o las actividades no realizadas que determinardn la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua serd, del 20%. Se exceptuaran las faltas asociadas a una cuarentena
documentada por COVID, que no se tendrdn en cuenta

Se mantendra una comunicacién continua con los alumnos y alumnas, en lo relativo a la valoracién del
aprendizaje.

Se evaluaran los procesos de ensefianza y la propia practica docente en relacidn con el desarrollo del
curriculo. Asimismo, se evaluard la programacién docente, en virtud de su grado de desarrollo real y de su
adecuacion a las caracteristicas especificas del alumnado.
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La evaluacion del alumnado permite comprobar si se han adquirido los contenidos soporte, los
procedimientos y las actitudes propuestas, y se realizara a través de pruebas trimestrales y pruebas finales, que
serviran para la calificacion final del alumno.

8.1.1 EVALUACION TRIMESTRAL:

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion.

a) PRUEBA TEORICA ESCRITA

Las pruebas seran de tipo test en las que se valorara si el alumno comprende adecuadamente las lecturas,
e informacion que recibe, y/o preguntas cortas en las que se valorara si el alumno comprende adecuadamente las
lecturas, e informacién que recibe elaborandola con sus propias palabras.

Se realizardn como minimo 1 prueba de este tipo, en relacién con los contenidos del periodo, previas a
cada sesion de evaluacion trimestral. En el caso de realizar alguna prueba parcial, y de considerarse superada,
significara que esa parte de la materia queda eliminada de prueba tedrica del examen trimestral final.

b) PRUEBA PRACTICA

Se realizara una prueba previa a cada sesion de evaluacion trimestral que puede contener: una prueba
escrita (con uno o varios supuestos practicos) y/o una prueba practica que permita evaluar las destrezas y las
técnicas aprendidas durante el trimestre.

c) TRABAJOS

Consistiran en ampliar y profundizar sobre los conocimientos explicados en clase. Permite evaluar la
capacidad de manejar informacidn presentarla de forma coherente y ordenada y argumentar de forma ldgica.
Podran ser individuales o grupales, en formato de trabajo escrito, presentacidn, supuestos practicos....

d) PRACTICAS DE AULA:

A través de simulaciones de situaciones reales en domicilio o residencia, donde debe realizarse diferentes
técnicas y procedimientos. En ellas se valoran las destrezas y habilidades adquiridas, y permite observar al alumno
evitando la presion de estar siendo examinado

8.1.2 EVALUACIONES FINALES

Se realizard antes de la primera evaluacion final (Junio) una prueba escrita de evaluacion de los
contenidos conceptuales con preguntas de tipo test y/o cortas de desarrollo y una prueba practica, que incluira
todos los contenidos del mddulo.

A esta prueba deberan presentarse todos los alumnos que no alcanzaron una calificacién de 5 o superior
en una o varias de las evaluaciones trimestrales.

Asi mismo a esta prueba podran presentarse los alumnos que perdieron el derecho a la evaluacién
continua permitiéndoles demostrar que han alcanzado los resultados de aprendizaje esperados en el nivel marcado
por los criterios de evaluacion.

Se realizara antes de la segunda evaluacion final (Septiembre) una prueba escrita de evaluacion de los
contenidos conceptuales con preguntas de tipo test y/o cortas de desarrollo y una prueba practica de todos los
contenidos del médulo al que podran presentarse los alumnos que en la primera evaluacién final no alcanzaron una
calificacién de 5 o superior.
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**REPETICION DE EXAMENES:

A los alumnos que no puedan presentarse a una prueba por cualquier causa, se les evaluara durante la
prueba de recuperacion, pero no se les repetira en ningtin caso el examen al que no acudio.

Solamente en el caso de que el examen al que no pueda presentarse el alumno sea por una causa de
imperativo legal o un deber de cardcter inexcusable, y sea una prueba final sin posibilidad de recuperacion se
valorarg, tras la presentacion de la pertinente documentacidn, la realizacion del examen en otro momento.

**SOSPECHA DE COPIA

A todo alumno que durante una prueba de evaluacién se le sorprenda copiando o con la intencion de
copiar durante una prueba, se le anulard esta y su calificacidn en la evaluacidn sera negativa.

Igualmente, si se comprueba el plagio de un trabajo, o cualquier otro fraude, el trabajo no sera evaluado
ni calificado.

La evaluacién en caso de confinamiento y clases a distancia/online quedard modificada para realizarse a
través de los siguientes instrumentos:

o Las pruebas tedricas se realizaran los cuestionarios tipo test a través de plataformas tipo socrative
con la camara y el audio conectados en videollamada para evitar posibles fraudes

o Las pruebas practicas podran ser sustituidas por supuestos practicos que deben realizarse por
escrito o de forma oral a través de videollamada. *

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

8.2.1.- CALIFICACION EN CASO DE QUE SE PUEDA APLICAR LA EVALUACION CONTINUA

Serd preciso superar los criterios de evaluacién tanto en los contenidos procedimentales como
actitudinales para poder obtener una calificacién de 5 o superior en las evaluaciones trimestrales y en la evaluacion
final.

c) Calificacidn Trimestral: se obtiene de ponderar la nota obtenida en cada uno de los apartados, segln

se describe a continuacidn

PONDERACION TRIMESTRAL

EVALUACION / | PRUEBA TEORICA | PRUEBA REALIZACION DE | TAREAS Y
y b TOTAL
TRIMESTRE PRACTICA PRACTICA  DE | TRABAJOS
AULA GRUPALES o
INDIVIDUALES
12 80 % * 30% ** 10% 10% 100 %
22 40 %* 40 %** 10 % 10 % 100 %
32 40 % * 40 % ** 20% 0% 100 %

*Es condicion imprescindible para realizar la prueba prdctica y para realizar la ponderacién segtn lo
establecido, haber obtenido una nota de 5 o superior en la prueba tedrica escrita.

**Asi mismo es imprescindible haber superado la prueba prdctica con una nota de 5 o superior para
realizar la ponderacion trimestral con el resto de los elementos evaluables.

Si el alumno tiene un examen suspenso (tedrico y/o practico) en el periodo a evaluar durante la sesion de

evaluacién trimestral o primera evaluacion final la calificacion obtenida sera de 0 a 4 (aunque la media teniendo en
cuenta otros elementos seglin ponderacidn fuera mayor de 5).
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d)

Calificacion final: sera preciso haber obtenido una calificacién de 5 o superior en cada una de las
evaluaciones trimestrales para acceder a la realizacion de la media aritmética entre ellas y obtener la
calificacion de la primera evaluacién final (teniendo en cuenta la nota real no redondeada). En el caso
de tener alguna evaluacidn suspensa no recuperada, la calificacion obtenida sera de 0 a 4 (aunque la
media aritmética de las calificaciones de cada trimestre fuera mayor de 5).

8.2.2 CALIFICACION DE LA 12 Y DE LA 22 EVALUACION FINAL MEDIANTE PRUEBA FINAL GLOBAL, Y DE LOS

ALUMNOS QUE HAN PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Sera

preciso obtener una calificacién de 5 o superior tanto en la prueba escrita como en la prueba practica

de la prueba final para que la calificacién del médulo sea igual o mayor de 5. Asi mismo, si no se obtiene una
calificacion de 5 o superior en la prueba escrita y/o no se demuestra en la prueba practica haber alcanzado los
criterios de evaluacion, la calificacion sera de 0 a 4 puntos.

La calificacidn en caso de confinamiento y modificacién de la programacion para clases online o a distancia, quedara

de la siguiente forma:

Prueba tedrica: tendra mismo sistema de calificacién y misma ponderacién que en el sistema
presencial

Prueba practica: se modificara el sistema de calificacién, ajustandolo al tipo de prueba gue se realice
segun las circunstancias, pero se mantendrd la misma ponderacidn que en el sistema presencial.
Practicas de aula: en caso de no poderse realizar, o de sustituir las unidades por aquellas de caracter
mas tedrico, la ponderacidn de esta parte se afiadird a la prueba tedrica.

Tareas y Trabajos: tendran el mismo sistema de calificacidn y la misma ponderacién que en el
sistema presencial

8.3 ACTUACIONES RECUPERACION

d)

Actividades de recuperacion de Evaluaciones Trimestrales pendientes:

Se realizaran durante el curso actividades procedimentales y actitudinales que permitiran al alumno
superar los criterios de evaluacion correspondientes a los contenidos pendientes de cada evaluacion.
El alumno estudiara los contenidos pendientes, y podra durante el periodo lectivo consultar a la
profesora cuantas dudas le surjan en relacién con estos contenidos.

El alumno tendrd derecho a la realizacion de un examen de recuperaciéon antes de la primera
evaluacién final (Junio) y que permitira a los alumnos con evaluaciones suspensas demostrar su
suficiencia en los contenidos pendientes asociados a cada trimestre.

Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera evaluacién final deberan
presentarse para superar el moédulo a la prueba final global que se realizara antes de la segunda
sesién de evaluacion final

Actividades de recuperacién de los mdédulos profesionales pendientes de superacidn tras la primera
evaluacién final.

v' Se realizaran en el periodo lectivo entre ambas sesiones de evaluacién final varias sesiones de
tutoria, repaso y apoyo para aquellos alumnos que no superen los criterios de evaluacién en la
primera evaluacion final global.

v" Elalumno que no alcance una nota de 5 o superior en la primera evaluacion final tendrd derecho
a la realizacion de una prueba final global antes de la segunda evaluacidn final que permitird a
los alumnos demostrar su suficiencia en los contenidos pendientes.
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e)  Alumnos matriculados en 22 curso con el médulo pendiente de superacion

Los alumnos matriculados en 22 curso del ciclo y con el médulo pendiente tendran derecho a dos
convocatorias de evaluacion: en Marzo y en Junio, debiendo realizar una prueba que constara de una parte escrita y
otra parte practica, siendo obligatorio superar ambas partes (=5) por separado.

Al ser un modulo con gran carga de caracter practico, es dificil programar actividades para la recuperacion
del modulo, que el alumno pueda realizar de forma autdonoma, ya que estas actividades deben realizarse en el aula-
taller con la supervisién de un profesor. En este caso, se ofrece al alumnado el acceso al profesor durante las horas
lectivas de otros modulos o través de correo electronico, asi como la posibilidad de asistir a alguna de las sesiones
précticas con el grupo que esta cursando primero.

8.4 PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO PUEDA APLICARSE LA
EVALUACION CONTINUA.

Para los alumnos que pierdan su derecho a evaluacidon continua se realizard una prueba final global
dividida en dos partes:

e Prueba escrita de evaluacion de los contenidos conceptuales con preguntas de test y cortas de
desarrollo que permitan evaluar si se alcanzaron en el nivel de los criterios de evaluacidén en los resultados de
aprendizaje esperados en estos contenidos.

e Prueba practica de evaluacidon de contenidos procedimentales y actitudinales. En la que se
propondra la realizacién de distintos ejercicios que permitan al alumno demostrar que alcanzé en el nivel de los
criterios de evaluacion los resultados de aprendizaje esperados.

8.5.- EVALUACION DE ALUMNOS/AS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES
Los alumnos/as tendran la oportunidad de presentarse a DOS exdmenes, cuyo contenido sera equivalente a los tres
trimestres del curso anterior.
Cada una de las pruebas contendra 30-50 preguntas de test y 5 ejercicios o preguntas de cardcter mas practico.
Seran calificadas sobre 10 y es imprescindible una calificacidon de 5 para considerar el médulo como superado.
Se prevé realizarlas, en la Ultima semana del mes de noviembre y en la Ultima semana del mes de enero.

TRAMITACION DE RECLAMACIONES

Conforme a lo establecido el Articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008, en relacion a las reclamaciones
sobre las calificaciones y el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos, todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar. Este derecho podrd ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales y finales del curso escolar, seran los siguientes:

e Los alumnos podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 128



Tt arclane o

i***
13 Juntade * %
~'E? Castilla y Leon Mo
Crzeove oo ia <he Erlioc micicin

URBOMN ELURDPES
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

e La reclamacion se presentard por escrito ante la direccién del centro, en el plazo maximo
de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacidon de la
calificacion o de la decision adoptada. La solicitud de reclamacién contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion o con la decision adoptada.

e  Eldirector del centro trasladard la reclamacion al departamento correspondiente para que
emita el oportuno informe que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el andlisis realizado en relacidn con el motivo de la reclamacién, y
la decision adoptada de ratificacidn o rectificacion en la calificacién otorgada.

e El proceso en la reclamacion de las calificaciones trimestrales estarad terminado en un
plazo maximo de 15 dias lectivos, incluida la comunicacion al alumnado, contados a partir
del dia siguiente al de la presentacién de la reclamacion.

e El proceso en la reclamacién de las calificaciones finales estara terminado en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion al alumnado, contados a partir del
dia siguiente al de la presentacion de la reclamacién.

Conforme a lo establecido el Articulo 25.2 de la ORDEN EDU/2169/2008Las reclamaciones a las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar se deberan basar en alguno de los siguientes
motivos:

e Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los
contenidos del médulo profesional sometido a evaluacién o al nivel previsto por la
programacion.

e No haberse tenido en cuenta en la evaluacién los resultados de aprendizaje, los
contenidos o los criterios de evaluacidn recogidos en la programacion didéctica.

e Inadecuacién de los procedimientos y los instrumentos de evaluacidn aplicados, conforme
a lo sefialado en la programacién didactica.

e Incorreccion en la aplicacidn de los criterios de evaluacion establecidos en la programacion
didactica para la superacion de los médulos.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Al ser la programacion diddctica una herramienta elaborada a priori, surge la necesidad de que esta sea
flexible para poder adaptarse a la realidad del aula y las necesidades del grupo. Para ello se proponen distintos
mecanismos de evaluacion de la programacién, que pasan por la autocritica a la luz de los resultados que se vayan
obteniendo en las distintas evaluaciones, asi como las aportaciones de los alumnos, ya sea mediante la realizacion
de encuestas de evaluacion del moédulo, contraste de opiniones tras las sesiones de evaluacion, etc.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se adoptara una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones. Se propondran actividades abiertas para que cada alumno las realice segun
sus posibilidades, se ofrecerdn esas actividades con una gradacion de dificultad en cada unidad de trabajo, se
organizaran los aprendizajes mediante proyectos que, a la vez que les motiven, les ayuden a relacionar y aplicar
conocimientos, se aprovecharan situaciones de heterogeneidad, como los grupos cooperativos, que favorecen los
procesos de ensefianza-aprendizaje, etc.... Significa sobre todo, mantener una actitud positiva y de acogida a todo
tipo de alumnos, permitiéndoles la posibilidad de cualificarse profesionalmente.

Se realizardn las adaptaciones no significativas que se estimen pertinentes en caso de alumnado con
problemas visuales o auditivos consistentes en medidas de accesibilidad.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Debido a la escasa duracidn del curso y del propio mdédulo, y al planteamiento de otras actividades desde
otros modulos, no se plantean actividades extraescolares a priori, aunque se deja abierta la puerta a la participacion
en posibles actividades que pudieran surgir a lo largo del curso. Aunque durante el curso 20-21 por la situacion, no
se recomienda la realizacién de las mismas.

12. ACTIVIDADES PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se participara también por medio de trabajos de investigacion que se encargue a los alumnos a lo largo de
los dos trimestres.

Debido a la naturaleza de los contenidos del mddulo, se considera importante despertar el interés por
aquellas lecturas de caracter eminentemente cientifico-divulgativo. Por ese motivo se propondran actividades
basadas en lecturas relativas a aspectos de la propia materia, asi como noticias de actualidad relacionadas.
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4. PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL SEGUNDO CURSO

MODULO PROFESIONAL 0210 ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA.

PROFESORA: VERONICA SANZ ROMERO (Intervencién Sociocomunitaria)

DURACION: 105 HORAS (5 HS. SEMANALES)

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de colaboracién en
la organizacidn de la intervencion, intervencion y ejecucion, y prevencidn y seguridad que se realizan en los servicios
de atencidn a las personas en situacion de dependencia, en cuanto a apoyo asistencial y psicosocial y en la gestion
doméstica.

La funcidn de organizacion de la intervencion tiene un caracter de colaboracion con otros profesionales que
son los responsables directos de realizar esta funcidn.

La funcion de intervencion y ejecucion incluye aspectos como: la recogida de informacion, la organizacion
de la propia actuacidn, la aplicacién de ayudas técnicas, el desarrollo de la actuacidn, la aplicacidn de estrategias de
intervencion, el control, seguimiento y evaluacién de las actividades, la elaboracion de la documentacidn asociada,
la informacién y comunicacion a las personas usuarias y a otros. Las actividades profesionales asociadas a esta
funcidn se aplican en: la atencién de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia, la atencion de
caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia, el apoyo en la gestién doméstica.

La funcidén de prevencién y seguridad incluye aspectos como: la aplicacién de la normativa correspondiente,
la utilizacion de equipos de proteccion individual y colectiva, la generacidén de entornos seguros.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su entorno en el ambito
institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiITULO A LOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Estan establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Estdn establecidas en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

5. ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS
CONTENIDOS Y SU ESTRUCTURACION

1.- Interpretacion de programas de atencidn a personas en situacion de dependencia:
Personas en situacion de dependencia: personas mayores y personas con discapacidad. Diferentes enfoques segun
el origen de la situacidn de dependencia.
Marco legal de la atencién de la atencién a las personas en situacion de dependencia: ambito europeo, estatal,
autondmico y local.
Modelos y servicios de atencidn a las personas en situacion de dependencia.
Principios que rigen la atencion a las personas en situacién de dependencia.
El Sistema para la Autonomia y Atencidén a la Dependencia (SAAD): finalidad, prestaciones y servicios. Red de
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD).
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Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida independiente.

Programas de apoyo a la vida independiente y promocidn de la participacion social.

Equipamientos para la atencion a las personas en situacion de dependencia: requisitos, organizacion,
funcionamiento y mantenimiento.

El equipo interdisciplinar en los servicios de promocién de la autonomia personal y atencidn a las personas en
situacién de dependencia. Composicién. Funciones. Niveles. Procedimientos de coordinacion.

Papel del técnico en atencién a las personas en situacion de dependencia en los diferentes equipos
interdisciplinares.

2.- Organizacion de la intervencion para la atencidn a las personas en situacion de dependencia:

Métodos de trabajo en la atencion a las personas en situacion de dependencia.

Metodologia de intervencidn. Estrategias de intervencidn en funcién de las caracteristicas de la persona usuaria y
del servicio. Protocolos de recepcion y acogida.

La observacion en la promocion de la autonomia y la atencidn a las personas en situacion de dependencia.

El protagonismo de la persona beneficiaria en la determinacion de los apoyos para su autonomia personal.

El plan de atencion individualizado. Caracteristicas. Elementos constitutivos. Personas que intervienen.

Apoyo personal para la vida independiente y auténoma

Apoyo personal en el dmbito escolar.

Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo del profesional. Metodologia de trabajo. Principios y
pautas de actuacion.

Justificacion de la necesidad de organizacidn de la intervencion.

3.- Organizacion de los recursos:

Edificios e instalaciones destinados a personas en situacion de dependencia.

Disefio arquitecténico de equipamientos destinados a personas en situacién de dependencia. Legislacién vigente
sobre requerimientos espaciales de los equipamientos residenciales. Condiciones y criterios de organizacion.
Distribucion de espacios en funcion de uso y necesidades de las personas en situacion de dependencia.

Importancia del entorno en la autonomia de las personas. El entorno como causa de la dependencia. Factores y
grado de incidencia en las actividades de la vida diaria.

Mobiliario adaptado. Caracteristicas. Tipos. Materiales e instrumentos de trabajo para su mantenimiento.
Accesibilidad y adaptacién del entorno para la vida independiente.

Productos de apoyo. Clasificacion. Criterios de seleccién. Uso y funcionamiento.

Normativa de prevencion y seguridad. Entornos seguros.

4.- Gestion de la documentacion basica:

Documentacidn para la organizacién de la atencidén a las personas en situacién de dependencia. Inventarios.
Protocolos para la deteccion de necesidades y reposicion de materiales.

Documentos para el control del trabajo: planning de personal, calendarios de turnos y vacaciones, inventarios,
fichas de pedidos de servicios de mantenimiento y reposicién de materiales, entre otros.

El expediente individual. Elementos. Informes. Hojas de incidencia. Protocolos de actuacidn individualizados. Fichas
de control de evolucidn, hojas de seguimiento sanitario. Ley de Proteccién de Datos (LPD).

Registro de la informacidn. Técnicas e instrumentos.

Clasificacion y archivo de la informacién. Técnicas e instrumentos. Sistema de gestion de calidad.

Transmision de la informacién. Partes de incidencias. Informes de evolucién. Recopilaciéon de observaciones
directas.

Uso de aplicaciones informaticas de gestion y control.
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ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION

UT 1: El contexto de la atencidn a las personas en situacion de dependencia

UT 2: Las y los profesionales de atencidn a personas en situacién de dependencia

UT 3: Edificios, espacios y productos destinados a personas en situacion de dependencia
UT 4: Planificacidn de la intervencidn en personas en situacién de dependencia

UT 5: Ejecucién de la intervencion: protocolos y registros

UT 6: Ejecucion de la intervencidn en el entorno residencial

UT 7: Planificacion, gestion y documentacion del centro asistencial

La siguiente distribucién es orientativa y se ajustard a las dificultades y/o incidencias que puedan derivar de la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.
- Primer trimestre: UT 1, UT 2, UT 3y UT 4.
- Segundo trimestre: UT5, UT6y UT 7

6. METODOLOGIA DIDACTICA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia por la que se rige este modulo se basa en las actuales orientaciones curriculares, en
concreto el enfoque constructivista del aprendizaje, que contempla que el aprendizaje es de caracter activo, y en él
el alumno es el principal responsable y constructor y donde se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno, su
nivel de desarrollo real y préximo, se provoca su interés, se valoran sus progresos y se fomenta el uso de las TIC.

Ademds, hemos de considerar su cardcter activo, participativo, cooperativo e integrador, asi como el
papel del profesorado, que actuara como mediador, guia y constructor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los principios didacticos que marcan dicha metodologia son:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

- Construccion de aprendizajes significativos.

- Contribuir a que el alumnado desarrolle la capacidad de aprender a aprender por si mismo.

- Una intensa actividad por parte del alumnado, modificando y reestructurando sus conocimientos.

Las estrategias para desarrollar estos principios metodoldgicos son:

- Detectar sus conocimientos previos

- Seleccionar tipos de contenidos relacionados entre si, con cardcter funcional (que faciliten las
interacciones entre ideas previas e informacién nueva)

- Poner en marcha contenidos que interesen al alumnado, practicos, y facilitar el desarrollo de capacidades
de planificacidn y autonomia personal.

- Fomentar la adquisicion de habilidades, esquemas de pensamiento y actitudes que favorezcan la
realizacidon de su trabajo, asumiendo las responsabilidades ligadas al mismo, tanto individuales como
grupales.

Se recurrira para ello a la aplicacion de una serie de actividades tipo, que seran:

- Actividades de inicio

- Actividades de desarrollo

- Actividades de cierre o sintesis

En el caso de gue no se pueda realizar un seguimiento normalizado de las clases presenciales (debido a la crisis
sanitaria), se propone la siguiente adaptaciéon metodoldgica vy |a utilizacién de diversas herramientas online:

- Se promoverd la interaccion y comunicacién entre el alumnado y la profesora, favoreciendo un
seguimiento continuado e individualizado de cada persona para continuar con el aprendizaje y mantener
la_motivacién. En este sentido, se utilizardn diferentes canales de comunicacién online, asi como todas
aquellas herramientas que minimicen las dificultades que pudieran surgir.

- Se adoptara un planteamiento metodolégico que sea flexible eligiendo las estrategias mds adecuadas en
cada caso, en funcién de las caracteristicas personales y de la disponibilidad y manejo de recursos
informaticos y audiovisuales.
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Se favorecerd la aplicacion y repaso de los contenidos tedricos a través de la realizacidén de actividades
practicas de caracter obligatorio. Para ello, semanal o quincenalmente se abordard una parte de los
mismos proporcionando apuntes, presentaciones, enlaces, etc. y se planteara la realizacidn de actividades
individuales sobre los mismos: esquemas, mapas conceptuales, andlisis de casos practicos, disefio de
pequenos proyectos, etc.

Sera esencial realizar un seguimiento de la evolucién de cada alumno, proporciondndole informacién del
estado de su proceso de aprendizaje y llevando un registro individualizado de la entrega de las tareas y de
las incidencias que pudieran surgir.

Se utilizardn herramientas online para la realizacién de evaluaciones y examenes (Google Forms,
Hangouts Meet, Typeform, Socrative, Kahoot, Thatquizz, etc.) contemplando la posibilidad de realizar
también pruebas orales a nivel competencial, en el caso de que no pudiera realizarse una prueba
presencial.

El alumnado serd informado de las modificaciones adoptadas y de los posibles cambios que pudieran
surgir, para evitar el desconcierto y la preocupacion y que continden con el trabajo diario.

RECURSOS DIDACTICOS

Bibliografia:

Organizacion de la atencidn a las personas en situacion de dependencia. Ciclo Formativo Grado Medio
“Atencion a personas en situacion de dependencia”. Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Montserrat Sorribas. Editorial Altamar. Barcelona 2018.

Introduccion a la psicogerontologia. Nazario Yuste Rossell, Ramona Rubio Herrera, Manuel Aleixandre
Rico. Ediciones Pirdmide. Madrid 2004.

Libro Blanco de Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia en Espaia. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (IMSERSO). Madrid 2004.

Material del programa “Un cuidador. Dos vidas” de La Caixa y Cruz Roja.

Videografia:

El reto de la autonomia, La Caixa

Intervencidn psicomotriz en reminiscencia, La Caixa

Discapacidades humanas. Fundacion ONCE

Otros videos, diversos, referidos a los colectivos de personas mayores, con discapacidad y con
enfermedad mental, y a su atencidn sociosanitaria.

Directorio web:

www.boe.es(Ley 39/2006, del4 de diciembre, de Promocion de la autonomia Personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia)

www.who.int/es/(OMS)

WWW.imserso-mayores.es

www.fundaciol.lacaixa.es

www.catdlogo-ceapat.org
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7. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.- Interpreta programas de atencion a las personas en situacion de dependencia, relacionando el modelo
organizativo y de funcionamiento con el marco legal vigente.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han comparado las normativas en materia de atencidén a las personas en situacién de dependencia en el
ambito europeo, estatal, autondémico y local.

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencidn a las personas en situacion de dependencia.

c) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas y funcionales que deben reunir los servicios de
atencién a las personas en situacion de dependencia.

d) Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones funcionales tipo de los equipamientos residenciales
dirigidos a personas en situacion de dependencia.

e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de coordinacion de los equipos interdisciplinares de los
servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia.

f) Se han identificado los recursos humanos necesarios para garantizar la atencion integral de las personas en
situacion de dependencia.

g) Se han identificado las funciones del técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia en el equipo
interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios para la atencidn a personas en situacion de dependencia.

h) Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinar en la atencién a las personas en situacién de
dependencia.

2.- Organiza la intervencidon con las personas en situacion de dependencia, seleccionando las estrategias en
funcion de sus caracteristicas y las directrices del programa de intervencion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las estrategias de intervencidn para el desarrollo de las actividades de atencidn a las personas en
situacion de dependencia.

b) Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y estrategias establecidos en un plan de atencién
individualizado.

c) Se han determinado las intervenciones que se deben realizar par la atencién a las personas en situacién de
dependencia a partir de los protocolos de actuacion de la institucién correspondiente.

d) Se han seleccionado estrategias para la atencidén a las personas en situacién de dependencia a partir de sus
caracteristicas y del plan de atencién individualizado.

e) Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a los recursos disponibles y a las especificaciones del plan
de trabajo o de atencién individualizado.

f) Se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a las necesidades de la persona en situacién de
dependencia y a la organizacidn racional del trabajo.

g) Se han descrito los principios metodoldgicos y pautas de actuacion del técnico en las tareas de apoyo para la vida
independiente.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de promocién de la vida independiente y las
decisiones de las personas usuarias.

3.- Organiza los recursos necesarios para la intervencion, relacionando el contexto donde desarrolla su
actividad con las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la autonomia de las personas en su vida
cotidiana.

b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios de cada contexto de intervencion.

c) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y los desplazamientos de las personas en situacion de
dependencia, asi como su uso y utilidad.
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d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de prevencion y seguridad para organizar los recursos.

e) Se han aplicado los criterios que se deben seguir en la organizacion de espacios, equipamientos y materiales para
favorecer la autonomia de las personas.

f) Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la autonomia y comunicacién de la persona.

g) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para optimizar la intervencion.

h) Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en situacion de dependencia y a sus familias o
cuidadores no formales sobre las actividades programadas, para favorecer su participacion.

4.- Gestiona la documentacion basica de la atencion a personas en situacion de dependencia, relacionandola
con los objetivos de la intervencidn.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacion basica de la persona usuaria.

b) Se han aplicado protocolos de recogida de informacion precisa para conocer los cambios de las personas en
situacion de dependencia y su grado de satisfaccién.

c) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar por escrito la intervencidn realizada.

d) Se han identificado los canales de comunicacidn de las incidencias detectadas.

e) Se ha integrado toda la documentacion, organizandola y actualizandola, para confeccionar un modelo de
expediente individual.

f) Se han aplicado criterios de actuacién que garanticen la proteccion de datos e las personas usuarias.

g) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestién de la documentacién y expedientes.

h) Se ha valorado la importancia de respetar la confidencialidad de la informacion.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACION, RECLAMACIONES Y PERDIDA AL DERECHO DE EVALUACION
CONTINUA

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion del modulo se establece en base a los siguientes porcentajes:

- 60% del total de la calificacion trimestral: se realizard un examen trimestral de caracter eliminatorio, en
él se combinaran cuestiones tipo test, preguntas tedricas de respuesta breve y resolucidn de ejercicios
prdcticos. Se supera a partir de 5 puntos sobre 10, y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
poder realizar la correspondiente ponderacion.

- 40% del total de la calificacion trimestral:

e Trabajos individuales y en equipo solicitados en el trimestre (30%). Se realizara la media de todos
ellos. Cuando no se supere el trabajo, el alumno tendra que repetirlo. Es este caso la puntuacion no
serd mayor de 5. Lo mismo cuando son entregados fuera de plazo. La no presentacién de un
trabajo o actividad supone la obtencién de la calificacidon de 0 puntos en esa actividad.

e Asistencia, participacion vy actitud en las tareas propuestas en el aula tanto las ordinarias como las
complementarias (10%) durante el trimestre. Se realizaran registros regulares sobre actitudes, de
acuerdo a los criterios actitudinales acordados en el departamento (positivos-negativos). Se
supera con 5 puntos sobre 10.

La calificacidn final serd la media aritmética de las dos evaluaciones. Si un alumno es descubierto copiando
en un examen se le retirard el mismo y los efectos en Ia calificacidn trimestral serdn de suspenso. Si fuera el examen
de recuperacion o final los efectos serian igualmente los de suspenso.
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Este sistema de evaluacién y calificacién se modificard y adaptard, en el caso de no poder desarrollarse
presencialmente, haciendo uso de diversas herramientas online. Quedara de la siguiente manera:

60% EXAMEN: de toda |la materia impartida en el mddulo y que podra combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas).

40% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION, ACTITUDES: Serd requisito
imprescindible, para presentarse al examen, entregar todos los trabajos que la profesora considere convenientes
dentro del plazo establecido y de los cudles el alumno estara debidamente informado. Habiendo aprobado el
examen sélo se hard media si se han entregado los trabajos y supuestos practicos bien realizados, en tiempo y
forma. Dentro de este apartado también se valorara con un 5% la parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores
actitudinales adaptados y acordados en el departamento.

EXAMEN DE RECUPERACION

Tras la 22 evaluacion se realizard un examen de recuperacion de cada evaluacién que el alumnado tenga
pendiente. También debera entregar antes de la fecha del examen de recuperacion los trabajos que tenga
pendientes o no superados de la evaluacién a recuperar.

Si no se recupera los contenidos del trimestre correspondiente, el alumnado debera presentarse con toda
la materia en el mes de JUNIO. En dicho examen se evaluaran tanto los contenidos tedricos como los practicos,
teniendo que obtener al menos la puntuacion de cinco para superar el mddulo. Se hard uso de diferentes
herramientas online para su realizacién.

LAS RECLAMACIONES TRIMESTRALES

Se realizaran con el mismo procedimiento previsto para las finales segin el Reglamento de Régimen
Interno, una vez revisados con el alumno sus pruebas de evaluacion.

LA PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA

Aquellas personas cuyas faltas de asistencia justificadas y no justificadas_superen el porcentaje del 20%
del total de horas del mddulo (21 horas) perderan el derecho a la evaluacion continua, debiéndose examinar de la
totalidad del médulo en el mes de marzo. En _este porcentaje no se incluye las faltas de asistencia que puedan
derivarse de problemas de salud relacionados con la COVID-19, debiéndose justificar adecuadamente.

El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacidn continua podra presentarse con toda la materia al
examen presencial de recuperacién de febrero v en caso de no superarlo, al de junio. Se aplicard la siguiente
ponderacidn:

100% EXAMEN: de toda la materia impartida en el mddulo y que podra combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas). En el caso de no poder realizarse de manera presencial, se hard uso de
distintas herramientas telematicas para realizarlo de forma online.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El alumnado evaluara por escrito, al término de cada trimestre, para su inclusién en la memoria y
consecuente revisidon de la programacion, los distintos aspectos susceptibles de ser analizados en relacién con el
modulo y el ejercicio docente: contenidos, su importancia y dificultad, metodologia y aplicaciéon de recursos,
sistema de valoracidn y calificacidn, interaccidn-comunicacién entre profesor y alumnado, clima grupal y relacidn
intragrupo, con las consiguientes propuestas de mejora, en su caso.
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10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Seguimiento individualizado del alumnado tratando de reforzar sus actitudes y aptitudes positivas y
modificar las negativas.

Repaso constante de unidades anteriores.

Examenes de recuperacion adaptados, en su caso.

Ejercicios y actividades de refuerzo.

Orientacion sobre diversos recursos que permitan ampliar sus conocimientos a aquellos alumnos que lo
requieran.

Analisis personalizado de las causas por las que el alumnado, debido a multiples faltas de asistencia o
ausencias prolongadas, pierde o esta en riesgo de perder el derecho a evaluacidn continua. Apertura de
dicha situacion al equipo educativo.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se irdn desarrollando determinadas actividades en colaboracién con los profesionales

de algunos centros que atienden a personas en situacion de dependencia siempre que lo permita la crisis sanitaria

ocasionada por la COVID-19. Si no fuera posible, se buscaran otras posibilidades como puede ser el formato online.

Salida a conocer las instalaciones, planificacién y funcionamiento del CRE (Centro de Referencia Estatal)
sobre Alzheimer y otras Demencias, ubicado en Salamanca.

Salida al CRMF / CEAPAT (del IMSERSO), de Salamanca. Se visitard una residencia para personas con
discapacidad fisica y/o sensorial, y se conoceran las caracteristicas y funcionamiento de multiples
productos de apoyo para favorecer la autonomia personal.

Visita al Centro Integral de Servicios Sociales de La Albuera, en Segovia, para conocer los diferentes
servicios que se ofertan para colectivos en situacion de dependencia y sus familias.

La organizacién de estas actividades sera consensuada con el resto del profesorado del curso, dado el

caracter intermodular de las mismas. Estén incluidas en el Proyecto Aula — Empresa.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se utilizara bibliografia, webgrafia y otros recursos tecnoldgicos para:

Ampliacion de informacidn y datos en relacion con las discapacidades (recursos, testimonios, iniciativas...)
y enfermedades crénicas en aumento en la actualidad, tales como el Alzheimer, el ictus o la esclerosis
(prevencidn, fases de investigacion en que se encuentran, prevalencia...).

Busqueda de documentacion sobre los Centros de Referencia Estatal (CRE): objetivos que se proponen,
servicios que ofertan, programas que desarrollan.

Profundizacién en modelos de intervencidn socio sanitaria y organizacién y gestién de recursos, de
acuerdo a las necesidades individuales y colectivas de las personas en situacién de dependencia.
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MODULO PROFESIONAL 0211: DESTREZAS SOCIALES.
PROFESORAS: AURORA QUINTERO MARTINEZ.
DURACION: 105 HORAS. 5 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado adquiera las destrezas
sociales necesarias para desarrollar una profesién de ayuda e interactuar adecuadamente en sus relaciones
profesionales con otras personas, adaptando su comportamiento a las caracteristicas de las mismas y de la
situacion.

Se trata de un modulo profesional eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da respuesta a
la funcion de intervencion/ejecucion y evaluacion de la propia competencia social asi como a la funcién de
coordinacién y mediacion.

La funcidn de intervencidn y ejecucion incluye aspectos como:

La recogida de informacion acerca de las destrezas sociales que se poseen o de las que se carece.

La organizacion de la propia actuacion.

El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacién.

La informacién y comunicacion a los usuarios y a otros profesionales con los que desarrolla su trabajo.
La funcion de coordinacidn y mediacién incluye aspectos como:

La gestion y resolucion de conflictos.

La capacidad de trabajo en equipo.

La funcidn de evaluacién incluye aspectos como:

Control y seguimiento de la propia evolucién en la adquisicién de la competencia social necesaria para relacionarse
adecuadamente con los demas en el desempefio de sus funciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La atencidn de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia.
La atencidn de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.
El apoyo en la gestion doméstica.

Las relaciones en el equipo de trabajo

2. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA
No estd asociado a ninguna unidad de competencia
3. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Estdn establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LAS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Estdn establecidas en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 139



Tt arclane o

i***
13 Juntade * %
~7 Castilla y Leon LR
oo oo ia <he Erlie mnicin

URBOMN ELURDPES
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

5. ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS
1. Caracterizacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacién social:

La inteligencia emocional. La educaciéon emocional. Las emociones y los sentimientos.

Competencia social, habilidades sociales y conceptos afines. Componentes de las habilidades sociales. Importancia
de las habilidades sociales en el ejercicio profesional.

Andlisis de la relacién entre comunicacién y calidad de vida en los ambitos de intervencién.

El proceso de comunicacion. La comunicacién verbal y no verbal.

Estilos de comunicacion. Comportamiento y comunicacidn asertiva, pasiva y agresiva.

Papel de la comunicacién en las relaciones interpersonales. Estrategias para una comunicacion eficaz.

Valoracién comunicativa de contexto. Elementos facilitadores y obstaculizadores de la comunicacion. Valoracion de
la importancia de las actitudes en la relacidn de ayuda.

Los mecanismos de defensa.

Autoconcepto y autoestima.

2. Aplicacidn de técnicas de trabajo en grupo:

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal. Interpretacion de la estructura y procesos de grupo.
Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo.

La comunicacion en los grupos.

El equipo de trabajo. Organizacion y reparto de tareas. El trabajo individual y el trabajo en grupo.
Técnicas de trabajo en equipo. Los equipos multidisciplinares.

El equipo de trabajo del Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia

Aplicacién de estrategias de trabajo cooperativo.

La confianza en el grupo.

Valoracién del papel de la motivacidn en la dindmica grupal. Aplicacion de técnicas de dinamica de grupo.

3. Aplicacion de técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas:

El conflicto en las relaciones interpersonales. Causas. Principales situaciones conflictivas y sus causas en el entorno
de trabajo del Técnico en Atencidn a Personas en situacion de Dependencia.

Aplicacién de las estrategias y técnicas de resolucion de conflictos.

El proceso de toma de decisiones. Técnicas para decidir.

Gestion de conflictos. Negociacidon y mediacidn.

Valoracién del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

4. Valoracion de la propia competencia social:

Indicadores de la competencia social.

Evaluacion de las habilidades sociales y sus componentes. Tipos de técnicas e instrumentos de evaluacién.

Registro e interpretacion de datos de la competencia social y las habilidades sociales

Identificaciéon de aspectos susceptibles de mejora. Orientaciones para mejorar la competencia social y las
habilidades sociales. Propuesta de actuacién.

Valoracién de la autoevaluaciéon como estrategia para la mejora de la competencia social y las habilidades sociales.
Andlisis y proceso de formacion inicial a lo largo de la vida del profesional del trabajo social.
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SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

12 evaluacion

UT.1 - Destrezas sociales en profesionales de atencion a la dependencia

1.1. (Qué son las destrezas sociales?
1.2. La competencia comunicativa.
1.3. La inteligencia emocional.

1.4. Las habilidades cognitivas.

1.5. La personalidad y la autoestima
1.6. Las dindmicas de grupo

1.7. Dinamicas de presentacion.

U.T.2 -¢Como mejorar nuestras destrezas sociales?

2.1. Intervencidn en habilidades sociales.

2.2. La mejora de la eficacia comunicativa.

2.3. El fortalecimiento de la retroalimentacién.
2.4. La promocidn de la asertividad

2.5. La mejora de la competencia emocional.
2.6. El refuerzo de la autoestima.

2.7. Dindmicas de conocimiento y confianza
2.8. Dindamicas de emociones y autoestima

U.T.3 - Gestion de conflictos y toma de decisiones

3.1. ¢Qué son los conflictos?

3.2. Afrontar y gestionar los conflictos.
3.3. La negociacion.

3.4. La mediacion.

3.5. La toma de decisiones.

3.6. Dindamicas de resolucion de conflictos.
3.7. Dindamicas de toma de decisiones.

U.T.4 - Caracterizacion de los grupos.

4.1. Aproximacion al concepto de grupo.

4.2. Formacion y desarrollo del grupo.

4.3. Roles y liderazgo.

4.4. Dinamicas en diferentes fases del ciclo vital.
4.5. Dinamicas de liderazgo.

22 evaluacion

U.T.5 — Técnicas de intervencion en grupos

5.1. Las técnicas de intervencién en grupos.
5.2. Técnicas de formacién de grupos.

5.3. Técnicas de dramatizacion.

5.4. Técnicas de intercambio de la informacion.
5.5. Técnicas creativas.

5.6. Dindmicas de creatividad.

U.T.6 - El equipo de trabajo.

6.1. Grupos en el entorno laboral.

6.2. Modalidades de trabajo en equipo.

6.3. Estructuras grupales en el equipo de trabajo.

6.4. Las reuniones como herramienta de trabajo en equipo.+
6.5. Dinamicas de cohesion en el trabajo.
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U.T.7 - Valoracidn de la propia competencia social.
7.1. Déficit en habilidades sociales.
7.2. La autoevaluacion como estrategia.
7.3. Técnicas de autoobservacion.
7.4. Vias de mejora de la competencia social.
7.5. Dindmicas de autodescubrimiento.

La siguiente distribucidn es orientativa y se ajustara a las dificultades y/o incidencias que puedan derivar
de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia mas apropiada para la intervencidn en el aula incluye autovaloracidn y entrenamiento
individual y colectivo en las habilidades sociales necesarias para que las relaciones interpersonales que deba
establecer este técnico, tanto con usuarios como con otros profesionales del equipo de trabajo y de otros sectores
profesionales, organismos o instituciones, resulten satisfactorias y eficaces.

Ello implica realizacién de autoinformes a través de cuestionarios y pruebas estandarizadas de
autoevaluacién de la competencia social y de las habilidades sociales y sus componentes, de manera que se
identifiquen las areas mas deficitarias a nivel grupal y/o individual y se seleccionen las habilidades sociales que han
de entrenarse en cada caso a través del paquete basico de técnicas: instrucciones verbales, modelado, ensayo
conductual, retroalimentacion y refuerzos y generalizacién de lo aprendido en el aula al contexto sociolaboral y
personal.

El uso y aplicacién en el aula de Técnicas de Dinamica de Grupos, de resolucidn de conflictos y toma de
decisiones resultan al mismo tiempo un contenido de aprendizaje y un recurso imprescindible para la adquisicion y
desarrollo de actitudes y procedimientos que favorecen la competencia social del Técnico en Atencidén a Personas
en Situacidn de Dependencia.

En el caso de que no se pueda realizar un seguimiento normalizado de las clases presenciales (debido a la
crisis sanitaria), se propone la siguiente adaptacion metodoldgica y la utilizacién de diversas herramientas online:

Se_promovera la interaccion y comunicacién entre el alumnado vy las profesoras, favoreciendo un
seguimiento continuado e individualizado de cada persona para continuar con el aprendizaje y mantener la
motivacidn. En este sentido, se utilizardn diferentes canales de comunicacién online, asi como todas agquellas
herramientas que minimicen las dificultades que pudieran surgir.

Se adoptara un planteamiento metodoldgico que sea flexible eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso, en funcién de las caracteristicas personales y de la disponibilidad y manejo de recursos informaticos y
audiovisuales.

Se favorecerd la aplicacién y repaso de los contenidos tedricos a través de la realizacidon de actividades
practicas de caracter obligatorio. Para ello, semanal o quincenalmente se abordara una parte de los mismos
proporcionando apuntes, presentaciones, enlaces, etc. y se planteara la realizaciéon de actividades individuales
sobre los mismos: esquemas, mapas conceptuales, analisis de casos practicos, disefio de pequefios proyectos, etc.

Sera esencial realizar un seguimiento de la evolucién de cada alumno, proporcionandole informacién del
estado de su proceso de aprendizaje y llevando un registro individualizado de la entrega de las tareas y de las
incidencias que pudieran surgir.

Se utilizaran herramientas online para la realizacidn de evaluaciones y exdmenes (Google Forms, Hangouts
Meet, Typeform, Socrative, Kahoot, Thatquizz, etc.) contemplando la posibilidad de realizar también pruebas orales
a nivel competencial, en el caso de que no pudiera realizarse una prueba presencial.

El alumnado sera informado de las modificaciones adoptadas y de los posibles cambios que pudieran
surgir, para evitar el desconcierto y la preocupacién y que continden con el trabajo diario.
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RECURSOS DIDACTICOS

Recurriremos a recursos como los siguientes:

Libro de texto: editorial Altamar de 2018, complementado con bibliografia especializada en habilidades sociales.
Presentaciones en PowerPoint

Peliculas y documentales de interés

Bibliografia de apoyo,

Revistas especializadas.

Paginas de internet

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su entorno, analizando los
principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacién:

A) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y comunicativas en el desempefio de la labor
profesional y en las relaciones interpersonales.

c) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacidn, sus ventajas y limitaciones.

d) Se han identificado las principales barreras e interferencias que dificultan la comunicacion.

e) Se ha establecido una eficaz comunicacion para recibir instrucciones e intercambiar informacion.

f) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion.

g) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores
personales: emociones, sentimientos y personalidad.

h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y el aprendizaje.

Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que desempefie en cada momento.

Criterios de evaluacidn

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y los factores que pueden modificar su
dindmica.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de los integrantes de un grupo.

e) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo en grupo.

f) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en grupo.

h) Se ha colaborado en la creacion de un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas interpretando las pautas de actuacion
establecidas.

Criterios de evaluacién

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos.

b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los tipos de problemas estandar.

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso seguido y los resultados obtenidos en la
resolucién de un problema.

d) Se han planificado las tareas que se deben realizar con previsién de las dificultades y el modo de
superarlas.
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e) Se han respetado las opiniones de los demas acerca de las posibles vias de solucién de problemas.

f) Se ha definido el concepto y los elementos de la negociacidn en la resolucion de conflictos.

g) Se han identificado los posibles comportamientos en una situacion de negociacién y la eficacia de los
mismos.

h) Se ha discriminado entre datos y opiniones.

Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, analizando su incidencia
en las relaciones interpersonales y grupales.

Criterios de evaluacién

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion de la competencia social.
b) Se ha registrado la situacion personal y social de partida del profesional.

c) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

d) Se han interpretado los datos recogidos.

e) Se han identificado las actuaciones realizadas que es preciso mejorar.

f) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES Y EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La puntuacidn se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacién:

50% EXAMENES: Uno por trimestre y de caracter eliminatorio. Para ser superado hay que tener una
puntuacion de 5 puntos. En ellos el alumno debera manifestar un dominio de los contenidos trabajados.

A finales de febrero habra recuperacion de la evaluacidon o evaluaciones que no se tengan superadas. Se
tendran que tener superadas la dos evaluaciones para aprobar esta parte del médulo. Si no se supera ninguna o
algunas de las evaluaciones, el alumno tendré que evaluarse de todo el médulo en la segunda convocatoria (junio).

50% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION DE CLASE, ACTITUDES: Requisito
imprescindible para superar este porcentaje es haber realizado todas las actividades de evaluacion y haberlas
superado. Cuando no se supere el trabajo, el alumno tendra que repetirlo. Es este caso la puntuacidn no sera mayor
de 5. Lo mismo cuando son entregados fuera de plazo. Dentro de este apartado también se valorara con un 10% la
parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores actitudinales acordados en el departamento.

Habiendo aprobado el examen trimestral sélo se hara media si se han entregado los trabajos y supuestos
practicos bien realizados, en tiempo y forma.

Se perderd el derecho a la evaluacién continua si el nimero de faltas no justificadas y justificadas supera
el 20% de la carga horaria del médulo (21horas). En este porcentaje no se incluye las faltas de asistencia que puedan
derivarse de problemas de salud relacionados con la COVID-19, debiéndose justificar adecuadamente.

El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacidn continua podra presentarse con toda la materia al
examen presencial de recuperacién de febrero y en caso de no superarlo, al de junio. Se aplicard la siguiente
ponderacion:

100% EXAMEN: de toda la materia impartida en el médulo y que podra combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas).
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Este sistema de evaluacién y calificacién se modificard y adaptard, en el caso de no poder desarrollarse
presencialmente, haciendo uso de diversas herramientas online. Quedara de la siguiente manera:

60% EXAMEN: de toda la materia impartida en el médulo y que podrd combinar cuestiones de distinto
tipo (de desarrollo, tipo test, practicas).

40% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION, ACTITUDES: Serd requisito
imprescindible, para presentarse al examen, entregar todos los trabajos que las profesoras consideren convenientes
dentro del plazo establecido y de los cudles el alumno estard debidamente informado. Habiendo aprobado el
examen sélo se hard media si se han entregado los trabajos y supuestos practicos bien realizados, en tiempo y
forma. Dentro de este apartado también se valorara con un 5% la parte de actitudes, de acuerdo con los indicadores
actitudinales adaptados y acordados en el departamento.

La calificacién final del médulo se expresara en numeracion decimal del 1 al 10, sin contemplar la
existencia de decimales, utilizando el redondeo, de tal forma que un 6,6 se considerara un 7 y un 6,5 sera un 6.

La nota final del mddulo sera la correspondiente a la media aritmética de las notas positivas con dos
decimales, conseguidas durante las dos evaluaciones en las que se divide el curso académico.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realizard de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacion del
Departamento, de tal forma que al final de cada trimestre los alumnos vy el profesor efectuaran una evaluacién de
los elementos de la practica docente que alli se contemplan.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se aplicara lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se irdn desarrollando determinadas actividades en colaboracidn con los profesionales
de algunos centros de trabajo siempre gue lo permita la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. Si no fuera
posible, se buscaran otras posibilidades como puede ser el formato online.

Las actividades estdn incluidas en el Proyecto Aula — Empresa y aparecen en el apartado general del
Departamento sobre actividades complementarias.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA
A lo largo de todo el curso se trabajard con diferentes textos relacionados con la materia, ya sea en

formato papel o digital, analizdndolos y debatiendo en clase sobre los mismos. Las profesoras recomendaran libros
de lectura voluntaria para aquel alumnado que quiera ampliar sus conocimientos o reforzarlos.
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MODULO PROFESIONAL 0214 APOYO A LA COMUNICACION.

PROFESOR: MARIA DEL CARMEN MONTANEZ RODRIGUEZ (SERVICIOS A LA COMUNIDAD)

DURACION: 105 HORAS. 5 SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempefiar la funcion de intervencion y

ejecucion. La funcién de intervencion y ejecucion incluye aspectos como:
— Recogida de informacion.
— Aplicacion de ayudas técnicas.
— Aplicacion de estrategias de intervencion.
— Control, seguimiento y evaluacién de las actividades.
— Elaboracién de la documentacién asociada.
— Informacion y comunicacién a las personas usuarias y otros.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en.
— La atencidn de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia.
— La atencién de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.
— El apoyo en la gestion doméstica.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

El médulo de apoyo a la comunicacion esta asociado a las unidades de competencia:

UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial dirigidas a personas dependientes en el dambito

institucional.

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de

atencidn socio-sanitaria.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiITULO A LOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Estan establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Estan establecidas en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

5. ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS
CONTENIDOS Y SU ESTRUCTURACION

UD1: Comunicacién y lenguaje

1. La comunicacién humana

2. El proceso de la comunicacidn

3. El lenguaje

4. Trastornos en el lenguaje

UD2: La comunicacion con personas en situacion de dependencia
1. Intervencion en la comunicacién en personas en situacidon de dependencia
2. La utilizacion de estrategias comunicativas convencionales

3. Sistemas de comunicacion alternativa y aumentativa

UD3: Los sistemas de comunicacién con ayuda

1. Aproximacién a los sistemas de comunicacién con ayuda

2. Elementos que componen un sistema de comunicacién con ayuda
4. El sistema Bliss

5. Otros sistemas graficos de comunicacion

6. El portal ARASAAC

UD4: Los sistemas de comunicacion sin ayuda
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. Aproximacion a los SAAC sin ayuda

. El alfabeto dactilologico

. La lengua de signos

. Métodos oralistas

. El método bimodal

. ¢Qué métodos utilizar?

UDS5: Estrategias de intervencion y seguimiento
1. La implantacién de un SAAC

2. Etapa de analisis

3. Etapa de diagnostico

4. Etapa de implementacion: ensefiar un SAAC
5. La etapa de seguimiento

U WN R

ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION

Primer Trimestre UT1. Comunicacion y lenguaje
UT2. La comunicacidn con personas en situacion de dependencia
UT3. Los sistemas de comunicacion con ayuda

Segundo Trimestre. UT4. Los sistemas de comunicacion sin ayuda
UT5. Estrategias de intervencion y seguimiento

6. METODOLOGIA DIDACTICA Y RECURSOS DIDACTICOS
METODOLOGIA DIDACTICA

Utilizaremos una metodologia activa y participativa.

Nos basaremos en el aprendizaje cooperativo. Organizaremos los grupos, de forma que favorezcan la
superacion de las dificultades individuales y colectivas.

Para que el alumno trabaje cooperativamente de forma eficaz se ha de trabajar con los compafieros
contribuyendo al éxito del grupo a través de tareas adecuadas a sus necesidades. El elemento que marca la
diferencia entre el trabajo de grupo y el trabajo cooperativo es que cuanto mas se necesiten unos alumnos de otros
para realizar el trabajo y alcanzar la meta, mas cooperativa serd la situacion.

Las situaciones que se les planteen van a necesitar de la cooperacion de todo el grupo, sin embargo sera
necesaria la implicacion de cada uno de ellos. Cada alumno ha de comprometerse para que la meta colectiva que
tienen encomendada se realice con éxito. Esto implica a la vez una responsabilidad individual (evaluacién individual)

Tras la consecucion de la tareas propuestas se ha de permitir la reflexién del trabajo que han realizado
(evaluacién conjunta).

Para ello es imprescindible favorecer un ambiente positivo de trabajo que les permita interactuar en funcion
de sus capacidades y sea posible construir aprendizajes significativos, transferibles y duraderos.

Todo lo anterior ha de permitir también el trabajo individual y el respeto a los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

Las propuestas de aprendizaje que se realicen deben tener una utilidad practica y las han de poder aplicar
en situaciones reales y posteriormente en el mundo laboral. Aspecto que incidird también en el grado de motivacion
de los alumnos.

Las actividades tienen que favorecer la creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacién e

innovacion, aspectos que desarrollan el espiritu emprendedor. Se favorecerd la adquisicion de actitudes
intimamente relacionadas con la insercion laboral futura del alumnado.
En caso de tener gue impartir docencia de forma no presencial se intentard mantener una metodologia activa y
participativa con la ayuda de los medios digitales a nuestro alcance. Se adoptara un planteamiento metodoldgico
gue sea flexible eligiendo las estrategias mds adecuadas en cada caso, en funcién de las caracteristicas personales y
de la disponibilidad y manejo de recursos informaticos y audiovisuales.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

De entre las actividades de ensefianza-aprendizaje que se pueden realizar para la adquisicion de los

contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, destacamos:
Realizacion de trabajos grupales o individuales.
Dramatizaciones y representaciones.
Observaciones sistematicas y estructuradas.
Estudio de casos practicos y resolucién de los mismos.
Exposiciones orales y puestas en comun.
Debates, mesas redondas.
Utilizacién de medios audiovisuales (proyeccion de peliculas, documentales, grabaciones propias, diapositivas,
fotografias, grabaciones en video-camara y posterior visionado, aclaraciones y correcciones...)
Disefio de actividades adaptadas a los objetivos, necesidades, recursos...

>  Elaboracion de material para el uso de los SAAC

» Lectura y analisis critico de documentacidon ofrecida (proyectos, articulos, textos seleccionados...)

>  Realizacion de ejercicios y tareas previamente disefiadas.

Se considera importante poder confrontar los contenidos tratados en clase con realidades de nuestro
entorno mas préximo, para ello se realizaran , siempre que sea posible, visitas a organismos, asociaciones, etc. que
puedan enriquecer los contenidos vistos en el aula.

Esta programacién pretende en todo momento ser una guia en la actuacion educativa, pero siguiendo el
principio de flexibilidad se podran incorporar aquellos contenidos que puedan interesar especialmente al
alumnado, modificar algunos de los marcados o introducir otros de especial significacion (siempre en beneficio del
logro de los objetivos del médulo).

En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial se podra optar por sustituir algunas actividades por
otras que se puedan realizar de forma mas adaptada a la situacidn.

RECURSOS DIDACTICOS

Recurriremos a recursos como los siguientes:
O Presentaciones en PowerPoint
O Peliculas y documentales de interés
O Bibliografia de apoyo, entre la que encontramos libros de LSE y otros SAAC.
o Sistemas alternativos de comunicaciéon. Manual de comunicacidon aumentativa y alternativa:
sistemas u estrategias. Santiago Torres Monreal. Ediciones Aljibe. Malaga, 2001.
o Mil palabras con las manos...del |éxico signado espafiol. Antonio Cecilia Tejedor. Editorial Cepe.
2006.
o  Sistemas alternativos de comunicacion. Maria Sotillo. Editorial Trotta. Madrid, 2003.
o  Signar. Ensefia lengua de signos espafiola. Fundacién CNSE. Madrid, 2002.
Glosario de signos para alumnos con autismo y otras alteraciones de la comunicacién. Centro de
profesores Madrid-Centro. Madrid 1992.
Revistas especializadas
Pdaginas de internet.
Ordenadores con acceso a internet
Software especifico
Material para la elaboracion de textos en Braille

ooo0o0o

En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial se dara prioridad al uso de herramientas y
programas digitales como materiales y recursos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Relaciona los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con la persona en situacion de dependencia,
valorando sus dificultades especificas.

Criterios de evaluacién.

a) Se ha argumentado la influencia de la comunicacidn en el desenvolvimiento diario de las personas.

b) Se han definido los conceptos de comunicacidn alternativa y aumentativa.

c) Se han descrito las caracteristicas de los principales sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.

d) Se han identificado los principales factores que dificultan o favorecen la comunicacidon con la persona en
situacion de dependencia.

e) Se han interpretado las informaciones, sobre el apoyo a la comunicacién, recibidas en el plan/proyecto de
atencién individualizado.

f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la implicacién familiar y del entorno social en la comunicaciéon con la
persona usuaria.

g) Se ha justificado la necesidad de adoptar medidas de prevencion y seguridad en el uso de sistemas alternativos
de comunicacién.

Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion con ayuda.

Criterios de evaluacién.

a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los principales sistemas alternativos de comunicacion
con ayuda.

b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicacién con ayuda, facilitando la
comunicacién y atencidn a la persona usuaria.

c) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacidn con ayuda.

d) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacion con ayuda.

e) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcion de las caracteristicas particulares de las personas usuarias.

f) Se han utilizado las ayudas técnicas necesarias para el apoyo a la comunicacion.

g) Se ha justificado la importancia del uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en las actividades
de apoyo a la comunicacién.

Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion sin ayuda.

Criterios de evaluacién.

a) Se han descrito estructuras basicas de los sistemas alternativos sin ayuda.

b) Se han descrito los principales signos utilizados en situaciones habituales de atencion a personas en situacién de
dependencia.

c) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicaciéon sin ayuda, facilitando la
comunicacién y la atencién a la persona en situacién de dependencia.

d) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas particulares de las personas en situacion
de dependencia.

e) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacion sin ayuda.

f) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacidn sin ayuda.
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Realiza el seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacién, cumplimentando los protocolos de registro
establecidos.

Criterios de evaluacidn.

a) Se han cumplimentado los protocolos de registro como medio de evaluacién de la competencia comunicativa de
la persona usuaria.

b) Se ha argumentado la importancia de transmitir la informacidn registrada al equipo interdisciplinar.

c) Se han establecido criterios para verificar el grado de cumplimiento de las instrucciones de apoyo a la
comunicacién en el ambito familiar.

d) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los elementos que componen el sistema de comunicacidn elegido.

e) Se han identificado protocolos de transmisidon al equipo sobre la adecuacion del sistema de comunicacidon
elegido.

f) Se han identificado criterios e indicadores para detectar cambios en las necesidades de comunicacidn.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencidn, registro y transmisidon de la informacion para mejorar la
calidad del trabajo realizado.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA'Y EVALUACION DE PENDIENTES

En cuanto a los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacion, el porcentaje asignado sera el
siguiente:

60% CONTENIDOS TEORICOS

Se realizara una prueba escrita por trimestre que tendra caracter eliminatorio e incluira los contenidos vistos hasta
ese momento. Para ser superada hay que tener una puntuacion minima de 5 puntos. En ellas el alumnado debera
manifestar un dominio de los contenidos trabajados.

A finales de febrero habra recuperacion de la evaluacion o evaluaciones que no se tengan superadas. Se tendran
que tener superadas todas las evaluaciones para aprobar esta parte del médulo. Si no se supera ninguna o algunas
de las evaluaciones, el alumno tendra que evaluarse de todo el médulo en la segunda convocatoria (junio).

Los alumnos que no se presenten a alguna de las pruebas tedricas en las fechas propuestas, tendran que
presentarse a esas pruebas en la misma fecha que los alumnos suspensos, excepto que aleguen causas
debidamente justificadas a criterio del profesor.

40% CONTENIDOS PRACTICOS
Pueden ser trabajos, actividades y/o supuestos practicos sobre los contenidos trabajados. Requisito
imprescindible para superar este porcentaje es haber realizado todo lo propuesto para la evaluacién y haberlo
superado. Para aprobar esta parte hay que tener una puntuacién minima de 5 puntos. Cuando no se supere el
trabajo, actividad o supuesto el alumno o alumna tendra que repetirlo.
Hay dos casos en los que la puntuacion no serd mayor de 5:
3- Enelcaso de tener que repetir el trabajo o actividad por no haberlo superado.
4-  En el caso de haber entregado el trabajo o actividad fuera de plazo.
Se tendrdn muy en cuenta las actitudes desarrolladas por el alumnado. Para valorar la actitud se tomaran
como referencia los indicadores consensuados en el departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Para superar cada evaluacion y el curso se tendran que tener aprobados todos los contenidos tanto de
caracter tedrico como practico.
La calificacion final sera la media aritmética de las evaluaciones, redondeada a la décima mas cercana.
Copiar en una prueba conllevara tener que examinarse de nuevo en los mismos términos que los alumnos
SUSpensos.
Se perdera el derecho a la evaluaciéon continua si el nimero de faltas no justificadas y justificadas supera
el 20% de la carga horaria del médulo. En caso de pérdida de evaluacidn continua, los alumnos tendrédn un examen
especifico en el que se evaluaran todos los contenidos del médulo.
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En caso de tener que impartir docencia de forma no presencial este sistema de evaluacidn se modificard y
adaptara, haciendo uso de herramientas digitales. Para la evaluacidn de los contenidos se utilizaran programas del
tipo Microsoft Forms, Hangouts, Socrative, Kahoot, Microsoft Teams, Meet o cualquiera de las herramientas de
office 365. Se contempla la posibilidad de que la prueba escrita pueda ser oral, en caso de considerarlo necesario.
La parte actitudinal se atendra exclusivamente a los criterios consensuados, para este caso, por el departamento de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que quedaran recogidos en esta programacion.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se aplicard lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se aplicara lo referido en el apartado general al respecto de esta programacion.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se iran desarrollando determinadas actividades en colaboracidn con los profesionales
de algunos centros que atienden a los diferentes colectivos usuarios de SAAC. Se realizaran aquellas previstas en el
apartado general de la programacion referido a las mismas.

Algunas de las actividades que seria interesante desarrollar son las siguientes:

- Visita a ASEFAS (Asociacidon de Familiares y Amigos del Sordo)

- Visita a ONCE

- Visita al CAMP

- Visita y colaboracion con Apadefim

- Visita y colaboracién con “Autismo Segovia”

- Visita y colaboracién con el colegio de educacion especial “Nuestra Sefiora de la Esperanza”
- Visita al centro de referencia estatal de Alzheimer

- Salida a CEAPAT, Salamanca

- Otras visitas de interés

En caso de tener gue impartir docencia de forma no presencial las actividades complementarias guedaran
pospuestas o canceladas segun evolucione la situacidn.

Las actividades estdn incluidas en el Proyecto Aula — Empresa y aparecen en el apartado general del
Departamento sobre actividades complementarias.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

A lo largo de todo el curso se trabajara con diferentes textos relacionados con la materia, ya sea en
formato papel o digital, analizdndolos y debatiendo en clase sobre los mismos. El profesor recomendarad libros de
lectura voluntaria para aquel alumnado que quiera ampliar sus conocimientos o reforzarlos. Asi mismo, se invitara
al alumnado a recopilar informacién actual sobre el médulo (en prensa fundamentalmente) y comentarla
posteriormente con el grupo clase siendo valorado positivamente en el apartado de trabajos.
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MODULO PROFESIONAL 0217. ATENCION HIGIENICA.
PROFESOR: ISABEL RESA UCEDA. (PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES)
DURACION: 84 HORAS, 4 SEMANALES.

1. CARACTERIZACION DEL MODULO
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de intervencion y ejecucién
de la atencion higiénica y la funcidn de prevencion y seguridad.
La funcion de intervencion y ejecucion incluye aspectos como:
e  Recogida de informacion.
e  Organizacion de la actuacién.
e  Establecimiento de ayudas técnicas.
Desarrollo de la actuacién.
Aplicacién de estrategias de intervencion.
e Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
e  Elaboracién y cumplimentacion de la documentacién asociada.
e Informacién y orientacion a las personas usuarias y otros.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
e Elsector de servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia y, mas concretamente, en el
ambito de apoyo asistencial.
La funcion de prevencién y seguridad incluye aspectos como:
e  Generacidon de entornos seguros.
e  Utilizacion de equipos de proteccion individual.
e Aplicacidn de la normativa de seguridad y prevencion.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS
UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.
UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencidn socio-sanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.
UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de
atencidn socio-sanitaria.
3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO A LOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR
Estan establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto del curriculo correspondiente.
4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR
Estan establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto del curriculo correspondiente.
5. ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

CONTENIDOS

1. Organizacion de actividades de atencion higiénica: Higiene personal y ambiental. Identificacién de los principales
signos de falta de higiene personal y ambiental. Determinacién de los recursos para el aseo y la higiene. Toma de
conciencia sobre la importancia de favorecer las posibilidades de autonomia de la persona en situacidon de
dependencia en las actividades de aseo e higiene. Papel del técnico en Atenciéon a Personas en Situacidon de
Dependencia.
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2. Aplicacidn de actividades de higiene y aseo de la persona en situacion de dependencia Principiosanatomo-
fisiologicosdelapielyfundamentosdehigienecorporal. Patologias relacionadas. Heridas. Aplicacién de técnicas de
aseo e higiene corporal de personas con distintos grados de dependencia. Pacientes encamados. Ulceras por
presién: mecanismos de produccidn, lugares de aparicion, prevencién y tratamiento. Utilizacion de ayudas técnicas
para la higiene y el aseo. Técnicas de recogida de eliminaciones. Cuidados del paciente incontinente, colostomizado
y sondado. Cuidados postmortem. Valoracion de la necesidad de higiene en la atencidn integral de la persona en
situacion de dependencia.

3. Aplicacién de actividades de higiene del entorno: Tipos de camas, accesorios y lenceria. Realizacion de camas:
ocupadas y desocupadas. La habitacion de la persona institucionalizada y/o en el domicilio. Condiciones
ambientales. Prevencion y control de infecciones. Prevencion de enfermedades transmisibles. Precauciones
universales. Aislamiento: finalidad, tipos y procedimientos. Aplicacién de técnicas de lavado de manos. Aplicacion
de técnicas de colocacion de gorro, mascarilla, guantes y batas estériles. Medios y técnicas para la recogida y
transporte de muestras bioldgicas. Residuos bioldgicos. Valoracion de las condiciones higiénico-sanitarias del
entorno de la persona en situacidon de dependencia. Limpieza y desinfeccién de material y utensilios. Limpieza y
conservacion de protesis. Principios basicos de desinfeccion. Preparacion de disoluciones y diluciones. Aplicacion de
métodos de esterilizacion. Importancia de la eficiencia en la aplicaciéon de los métodos de esterilizacion.
Carrosdecuras. Instrumental médico quirurgico de uso habitual.

4. Control y seguimiento de las actividades de atencion higiénica: Aplicacién de técnicas e instrumentos de
obtencion de informacidn sobre la higiene de las personas en situacién de dependencia y su entorno. Protocolos de
observacion y registro. Obtencion de informacidn de las personas usuarias y cuidadores no profesionales. Aplicacion
de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de atencion higiénica. Utilizacidon de registros
manuales e informatizados. Registro y comunicacion pertinente de incidencias. Transmisién de la informacion
recogida al equipo interdisciplinar. Valoracion de la importancia de la precisidn y la objetividad en el registro de los
datos.

1.- EL TAPSD: definicién y funciones. LA HABITACION  7.- EL PROCESO DE LA MUERTE: cuidados
DEL PACIENTE. 10 h. postmortem y paliativos. 6 h.

3.- LA PIEL: anatomofisiologia, patologia y ulceras por  6.- LAS INFECCIONES. 12 h.
presion. 16 h.

2.- PLANIFICACION DEL ASEO, MOVILIZACION Y  8.- RECOGIDA DE MUESTRAS BIOLOGICAS Y
TRANSFERENCIAS. CUIDADO DE LAS PROTESIS. 10 h. GESTION DE RESIDUOS. 10 h.

4.- LA HIGIENE PERSONAL: aseo, higiene y vestido. 10 h. 9.- LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
DEL MATERIAL. 12 h.

5.- LA INCONTINENCIA. Atencion al paciente
incontinente y ostomizado. 3 h.
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En caso de confinamiento que obligue a clases a distancia/online, los contenidos serdn impartidos en su
totalidad igualmente, pero se modificara le temporalizacion de éstos, para desarrollar las unidades con mas carga
practica en momentos de presencialidad, y los de cardcter mds tedrico a través de las clases online.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICAS
METODOLOGIA DIDACTICA

Para conseguir los objetivos de este mddulo hay que enfocar el proceso de ensefianza aprendizaje de forma que el
alumno pueda adquirir la destreza y habilidad que le permita ejecutar estas técnicas de forma correcta.

La metodologia didactica que utilizaremos promovera la integracién de contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos. Asimismo, favorecera en el alumno la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en
equipo. Tanto el profesor como los alumnos tendrdn una actitud activa que permita aprendizajes significativos y
funcionales.

Se utilizardn diferentes métodos y estrategias didacticas y se planificaran actividades variadas en funcion del
objetivo que se persiga en cada caso, asi como para evitar la monotonia, la falta de atencidn y el cansancio de los
alumnos.

Se programaran diversas actividades dirigidas a los distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizajey a la
atencion a la diversidad que existe en el aula.

Estas actividades se dividiran en:

1. Actividades de introduccion y motivacion.

2. Actividades de desarrollo.

3. Actividades de consolidacion de lo aprendido.

4. Actividades practicas vivenciales y empaticas con el paciente.

5. Dinamicas de grupo

El enfoque metodoldgico serd lo mas vivencial posible con técnicas de empatia y sensibilizacién con el
paciente, como a través de role-playing, sesiones clinicas, videos de practica clinica, etc.

Algunas actividades se realizardn de forma individual mientras que para la realizacion de otras se
distribuira a los alumnos en parejas o grupos. En estos casos se fomentara el trabajo en equipo y se hara ver al
alumno la importancia que tiene la cooperacion y el trabajo en equipo en la realizacion de diversas tareas. En cada
una de las unidades de trabajo se realizaran practicas de los distintos procedimientos en las que los alumnos
alternaran los roles de técnico y de usuario, pudiendo de esta manera experimentar las sensaciones del paciente,
favoreciendo el desarrollo de la empatia.

RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales a utilizar incluyen el aula taller de atencién a personas en situacién de dependencia, asi
como las aulas de informdtica, para la realizacidon de las actividades relacionadas con la inclusion de las TIC,
ordenador y proyector para el profesor para el desarrollo habitual de las clases.

Se utilizara el libro de texto: “Atencidn Higiénica” de la editorial Sintesis.

Se creard un espacio de comunicacion e intercambio entre alumnos — profesora a través de un aula virtual
especifica para este grupo.

En caso de confinamiento que obligue a clases a distancia/online, en cuanto a la metodologia, se utilizardn
las clases online a través del aula virtual, asi como test online a través de plataformas tipo Socrative, y se promovera
la realizacién de trabajos y tareas, en sustitucién de las actividades que se realizarian en el aula.
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7. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Organiza las actividades de higiene de las personas en situacion de dependencia y su entorno relacionandolas con
las caracteristicas y necesidades de las mismas.

Criterios de evaluacién

a) Se ha interpretado el plan de cuidados individualizado de la persona en situacién de dependencia.

b) Se han identificado las atenciones higiénicas requeridas por una persona, teniendo en cuenta su estado de
salud y nivel de dependencia.

c) Se han relacionado las circunstancias de la persona en situacion de dependencia con las dificultades que implican
en su vida cotidiana.

d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan la autonomia de la persona y su
estado de higiene personal.

e) Se ha comprobado que las condiciones ambientales son adecuadas para atender a las necesidades especificas de
la persona.

f) Se ha argumentado la necesidad de conocer las posibilidades de autonomia y participacion de la persona en las
actividades higiénico-sanitarias y de mantenimiento de sus capacidades fisicas.

g) Se han seleccionado los recursos necesarios indicados en el plan de cuidados individualizado o en el plan de vida
independiente.

h) Se han propuesto ayudas técnicas adecuadas para facilitar la autonomia de la persona en la satisfaccién de sus
necesidades de higiene.

Aplica técnicas de higiene y aseo personal, analizando las necesidades y condiciones de la persona en situacion de
dependencia y su entorno.

Criterios de evaluacién

a) Se han identificado las causas de la formacién de ulceras por presion, asi como los principales factores de riesgo y
las ubicaciones habituales.

b) Se han explicado las principales medidas preventivas de las ulceras por presidn, asi como los productos sanitarios
para su prevencién y tratamiento.

c) Se han aplicado los procedimientos de aseo e higiene personal, total o parcial, en funcién del estado y
necesidades de la persona.

d) Se han realizado técnicas de vestido y calzado, teniendo en cuenta las necesidades y nivel de autonomia de la
persona.

e) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de la persona.

f) Se han descrito las técnicas de recogida de muestras y eliminaciones, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
persona en situacion de dependencia.

g) Se han aplicado los procedimientos basicos postmortem siguiendo el protocolo establecido.

h) Se han adoptado medidas de prevencidn y seguridad asi como de proteccion individual en el transcurso de las
actividades de higiene.

i) Se ha informado a las personas en situacién de dependencia y cuidadores no profesionales con respecto a los
habitos higiénicos saludables asi como sobre los productos y materiales necesarios y su correcta utilizacion.

Aplica técnicas de higiene del entorno, seleccionando los procedimientos y materiales con criterios de eficacia,
prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacién

a) Se han descrito las condiciones higiénico-sanitarias y de orden de la habitacion de la persona usuaria.

b) Se han aplicado distintas técnicas de realizacion y limpieza de la cama de la persona usuaria, adaptandolas al
estado y condiciones de la misma, para favorecer su comodidad y confort.

c¢) Se han descrito las medidas generales de prevencion de las enfermedades transmisibles.
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d) Se han descrito los principios de las técnicas de aislamiento en funcion del estado de la persona.

e) Se han aplicado los métodos y técnicas de limpieza, desinfeccidn y esterilizacion de materiales de uso comun
respetando los controles de calidad de dichos procesos y la normativa en el tratamiento de residuos.

f) Se han adoptado medidas de prevencidn y seguridad asi como de proteccion individual en el transcurso de las
actividades de higiene.

g) Se ha informado a la persona usuaria, la familia o cuidadores informales con respecto a las condiciones higiénicas
que debe reunir el entorno.

h) Se ha informado a la persona usuaria y a los cuidadores no profesionales con respecto a la utilizacion de los
productos y materiales necesarios para la higiene del entorno.

Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencion higiénica, analizando los protocolos de
observacion y registro establecidos.

Criterios de evaluacién

a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de observacion, control y seguimiento del
estado de higiene personal de las personas usuarias y de su entorno.

b) Se ha recogido informacién sobre las actividades relativas a la higiene de la persona usuaria y de su entorno y a
las contingencias que se hayan presentado.

c) Se han cumplimentado protocolos de observacion, manuales e informatizados, siguiendo las pautas establecidas
en cada caso.

d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas a su cargo mediante diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacion previstos para realizar el seguimiento de la evolucion
de la persona, registrando los datos obtenidos segun el procedimiento establecido.

f) Se ha transmitido la informacion por los procedimientos establecidos y en el momento oportuno.

g) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la atencidn higiénica de la persona usuaria para
mejorar su bienestar.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION DE PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES.

8.1 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacidn se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacién del médulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo que figuran en el Real Decreto 769/2014, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
ciclo formativo, y especificados en esta programacion.

Se considera que un Resultado de Aprendizaje (RA) se alcanza cuando todos los Criterios de Evaluacién
(CE) asociados a los mismos, demuestran un nivel aceptable de los logros programados

La evaluacion del proceso sera continua inmersa en el proceso de ensefianza -aprendizaje del alumno y
alumna. Nos informara del grado de adquisicién de los objetivos, contenidos y resultados de aprendizaje y nos
permitird orientar al alumnado.

Conforme a la ORDEN EDU/2169/2008

e Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, se hardn publicos, al comienzo del curso, los
objetivos y contenidos necesarios para superar el mddulo; los instrumentos,
procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje. (Articulo 2.4)

e  Se realizard una evaluacién inicial o de diagndstico, que tendra por objeto conocer las
caracteristicas y la formacion previa de cada alumno, asi como sus capacidades, (Articulo
14) para adecuar la actividad a las necesidades reales del curso.
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e La evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizard a lo largo de todo el
proceso formativo del alumnado y requerira la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para el médulo profesional.

° Habrd una evaluacién por trimestre, donde se haran constar las calificaciones de cada
alumno en el médulo.

e  Estas calificaciones seran tenidas en cuenta en la sesion de evaluacion final de primer
curso para no perder el referente de la evaluacién continua.

. La sesion de evaluacion del segundo trimestre coincidirda con la primera sesion de
evaluacidn final del curso.(Articulo 19)

. La calificacion del modulo serda numérica, entre uno y diez, sin decimales. El médulo
profesional no superado se calificara de uno a cuatro y el médulo profesional superado de
cinco a diez. ( Articulo 23.2)

El nimero maximo de faltas de asistencia o las actividades no realizadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacidn continua serd del 20 %. Se exceptuaran las faltas asociadas a una cuarentena
documentada por COVID, que no se tendran en cuenta.

Se mantendra una comunicacidn continua con los alumnos y alumnas, en lo relativo a la valoracién del
aprendizaje.

Se evaluaran los procesos de ensefianza y la propia practica docente en relacidon con el desarrollo del
curriculo. Asimismo, se evaluara la programacion docente, en virtud de su grado de desarrollo real y de su
adecuacidn a las caracteristicas especificas del alumnado

La evaluacion del alumnado permite comprobar si se han adquirido los contenidos soporte, los
procedimientos y las actitudes propuestas, y se realizara a través de pruebas trimestrales y pruebas finales, que

serviran para la calificacidn final del alumno.

8.1.1 EVALUACION TRIMESTRAL:

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion

a) PRUEBA TEORICA ESCRITA

Las pruebas seran de tipo test en las que se valorara si el alumno comprende adecuadamente las lecturas,
e informacion que recibe, y/o preguntas cortas en las que se valorara si el alumno comprende adecuadamente las
lecturas, e informacidon que recibe elabordndola con sus propias palabras.

Se realizardn como minimo. 1 prueba de este tipo, en relacién con los contenidos del periodo, previas a
cada sesion de evaluacion trimestral. En el caso de realizar alguna prueba parcial, y de considerarse superada,
significara que esa parte de la materia queda eliminada de la prueba tedrica del examen trimestral final.

b) PRUEBA PRACTICA

Se realizara una prueba previa a cada sesion de evaluacion trimestral que puede contener: una prueba
escrita (con uno o varios supuestos practicos) o una prueba practica para evaluar las destrezas y las técnicas
aprendidas durante el trimestre, previa a la sesidn de evaluacidn trimestral.

c¢) TRABAJOS

Consistiran en ampliar y profundizar sobre los conocimientos explicados en clase. Permite evaluar la
capacidad de manejar informacién presentarla de forma coherente y ordenada y argumentar de forma ldgica.
Podrdn ser individuales o grupales, en formato de trabajo escrito, presentacion, supuestos practicos....

d) PRACTICAS DE AULA:

A través de simulaciones de situaciones reales en domicilio o residencia, donde debe realizarse diferentes
técnicas y procedimientos. En ellas se valoran las destrezas y habilidades adquiridas, y permite observar al alumno
evitando la presion de estar siendo examinado.
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8.1.2 EVALUACIONES FINALES

Se realizard antes de la primera evaluacién final (Marzo) una prueba escrita de evaluacién de los
contenidos conceptuales con preguntas de test y/o cortas de desarrollo y una prueba practica, de todos los
contenidos del médulo

A esta prueba deberan presentarse todos los alumnos que no alcanzaron una calificacién de 5 o superior
en una o varias de las evaluaciones trimestrales.

A esta prueba podran presentarse todos los alumnos que perdieron el derecho a la evaluacion continua
demostrar que han alcanzado los resultados de aprendizaje esperados en el nivel marcado por los criterios de
evaluacién.

Se realizard antes de la segunda evaluacion final (Junio) una prueba escrita de evaluacion de los
contenidos conceptuales con preguntas de test y/o cortas de desarrollo y una prueba practica de todos los
contenidos del médulo al que podran presentarse los alumnos que en la primera evaluacion final no alcanzaron
una calificacién de 5 o superior.

**REPETICION DE EXAMENES:

A los alumnos que no puedan presentarse a una prueba por cualquier causa, se les evaluara durante la
prueba de recuperacidn, pero no se les repetira en ningun caso el examen al que no acudio.

Solamente en el caso de que el examen al que no pueda presentarse el alumno sea por una causa de
imperativo legal o un deber de caracter inexcusable, y sea una prueba final sin posibilidad de recuperacién se
valorara, tras la presentacion de la pertinente documentacion, la realizacidon del examen en otro momento

**SOSPECHA DE COPIA

A todo alumno que durante una prueba de evaluacion se le sorprenda copiando o con la intencién de
copiar, se le anulard esta y su calificacion en la evaluacién sera negativa.

Igualmente, si se comprueba el plagio de un trabajo, o cualquier otro fraude, el trabajo no sera evaluado
ni calificado.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

8.2.1.- PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION EN CASO DE QUE SE PUEDA APLICAR LA EVALUACION CONTINUA

Sera preciso superar los criterios de evaluacién de los contenidos procedimentales y actitudinales para
poder obtener una calificacidn de 5 o superior en las evaluaciones trimestrales y en la evaluacién final.
e) Calificacidn Trimestral: se obtiene de ponderar la nota obtenida en cada uno de los apartados, segun
se describe a continuacion

PRUEBA TEORICA PRUEBA REALIZACION TAREAS Y
f_:ﬁ\;g::;(:hl / PRACTICA DE PRACTICA | TRABAJOS TOTAL
DE AULA GRUPALES (0}
INDIVIDUALES
12 40 % * 30 % ** 20% 10% 100 %
22 50 % 30 % ** 0% 20% 100 %

*Es condicién imprescindible para realizar la prueba prdctica y para realizar la ponderacién segtn lo
establecido, haber obtenido una nota de 5 o superior en la prueba tedrica escrita.

**Asi mismo es imprescindible haber superado la prueba prdctica con una nota de 5 o superior para
realizar la ponderacion trimestral con el resto de los elementos evaluables.
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f) Calificacion final: serd preciso haber obtenido una calificacion de 5 o superior en cada una de las
evaluaciones trimestrales para acceder a la realizacion de la media aritmética entre ellas y obtener la
calificacion de la primera evaluacién final (teniendo en cuenta la nota real no redondeada). En el caso
de tener alguna evaluacién suspensa no recuperada, la calificacion obtenida serd de 0 a 4 (aunque la
media aritmética de las calificaciones de cada trimestre fuera mayor de 5).

8.2.2 CALIFICACION DE LA 12 Y DE LA 22 EVALUACION FINAL MEDIANTE PRUEBA FINAL GLOBAL, Y DE LOS
ALUMNOS QUE HAN PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Sera preciso obtener una calificacion de 5 o superior tanto en la prueba escrita como en la prueba
practica de la prueba final para que la calificaciéon del modulo sea igual o mayor de 5. Asi mismo, si no se obtiene
una calificacion de 5 o superior en la prueba escrita y/o no se demuestra en la prueba practica haber alcanzado los
criterios de evaluacidn, la calificacidn sera de 0 a 4 puntos.

8.3 ACTUACIONES RECUPERACION

a) Actividades de recuperacidn de Evaluaciones Trimestrales pendientes:
- Se realizardn durante el curso actividades procedimentales y actitudinales que permitiran al
alumno superar los criterios de evaluacién correspondientes a los contenidos pendientes en este
apartado.
- El alumno estudiara los contenidos pendientes, y podra durante el periodo lectivo consultar cuantas
dudas le surjan en relacién a estos contenidos.
- El alumno tendra derecho a la realizacién de un examen de recuperacién antes de la primera
evaluacién final que se realice durante el curso que permitird a los alumnos con evaluaciones
suspensas demostrar su suficiencia en los contenidos pendientes asociados a cada trimestre.
- Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera evaluacién final deberan
presentarse para superar el modulo a la prueba final global que se realizara antes de la segunda
sesion de evaluacion final

b) Actividades de recuperacion de los médulos profesionales pendientes de superacidn tras la primera
evaluacién final

v' Se realizardn en el periodo lectivo entre ambas sesiones de evaluacién final sesiones de
tutoria, repaso y apoyo para los alumnos que no superen los criterios de evaluacién en la
primera evaluacion final global.

v" Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera evaluacién final tendra
derecho a la realizacién de una prueba final global que se realizara antes de la segunda sesion de
evaluacién final, y que permitird demostrar su suficiencia en los contenidos pendientes.

8.4 PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO PUEDA APLICARSE LA
EVALUACION CONTINUA.

Para los alumnos que pierdan su derecho a evaluacién continua se realizard una prueba final global
dividida en dos partes

* Prueba escrita de evaluacion de los contenidos conceptuales con preguntas de test y cortas de
desarrollo que permitan evaluar si se alcanzaron en el nivel de los criterios de evaluacidn en los resultados de
aprendizaje esperados en estos contenidos.

* Prueba practica de evaluacién de contenidos procedimentales y actitudinales. En la que se propondra la
realizacidon de distintos ejercicios que permitan al alumno demostrar que alcanzé en el nivel de los criterios de
evaluacidn los resultados de aprendizaje esperados.
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TRAMITACION DE RECLAMACIONES

Conforme a lo establecido el Articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008,.en relacién a las reclamaciones
sobre las calificaciones y el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos, todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales y finales del curso escolar seran los siguientes:

e Los alumnos podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

e La reclamacion se presentara por escrito ante la direccién del centro, en el plazo maximo
de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion de la
calificacion o de la decision adoptada. La solicitud de reclamacion contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion o con la decision adoptada.

e  Eldirector del centro trasladara la reclamacién al departamento correspondiente para que
emita el oportuno informe que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el analisis realizado en relacion al motivo de la reclamacidn, y la
decisién adoptada de ratificacion o rectificacion en la calificacion otorgada.

e  El proceso en la reclamaciéon de las calificaciones trimestrales estara terminado en un
plazo maximo de 15 dias lectivos, incluida la comunicacion al alumnado, contados a partir
del dia siguiente al de la presentacién de la reclamacion.

e El proceso en la reclamacion de las calificaciones finales estard terminado en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacién al alumnado, contados a partir del
dia siguiente al de la presentacién de la reclamacién.

Conforme a lo establecido el Articulo 25.2 de la ORDEN EDU/2169/2008 Las reclamaciones a las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar se deberan basar en alguno de los siguientes
motivos:

e Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los
contenidos del médulo profesional sometido a evaluaciéon o al nivel previsto por la
programacion.

e No haberse tenido en cuenta en la evaluacidon los resultados de aprendizaje, los
contenidos o los criterios de evaluacion recogidos en la programacién didactica.

e Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacién aplicados, conforme
a lo sefialado en la programacion didactica.

e Incorreccidn en la aplicacidn de los criterios de evaluacion establecidos en la programacion
didactica para la superacion de los médulos.

En caso de confinamiento que obligue a clases a distancia/online, en relacidn a la evaluacién y la calificacion:
- Evaluacion: en caso de ser imposible la realizacidn de exdmenes presenciales, el procedimiento de evaluacion
se realizard a través de los siguientes instrumentos:
o Las pruebas tedricas se realizardn los cuestionarios tipo test a través de plataformas tipo socrative
con la cdmara y el audio conectados en videollamada para evitar posibles fraudes
o Las pruebas practicas podran ser sustituidas por supuestos practicos que deben realizarse por
escrito o de forma oral a través de videollamada. ’
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- Calificacidn y Ponderacion: los cambios seran:

o  Prueba tedrica: tendrd mismo sistema de calificacion y misma ponderacidon que en el sistema
presencial

o  Prueba priactica: se modificara el sistema de calificacion, ajustandolo al tipo de prueba que se realice
segun las circunstancias, pero se mantendra la misma ponderacidn gue en el sistema presencial.

o  Practicas de aula: en caso de no poderse realizar, o de sustituir las unidades por aquellas de caracter
mas tedrico, la ponderacidn de esta parte se afiadird a la prueba tedrica.

o Tareas y Trabajos: tendrdn el mismo sistema de calificacion y la misma ponderaciéon que en el
sistema presencial

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Al ser la programacién didactica una herramienta elaborada a priori, surge la necesidad de que esta sea
flexible para poder adaptarse a la realidad del aula y las necesidades del grupo. Para ello se proponen distintos
mecanismos de evaluacion de la programacidn, que pasan por la autocritica a la luz de los resultados que se vayan
obteniendo en las distintas evaluaciones, asi como las aportaciones de los alumnos, ya sea mediante la realizacion
de encuestas de evaluacion del mddulo, contraste de opiniones tras las sesiones de evaluacion, etc.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se adoptara una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones. Se propondran actividades abiertas para que cada alumno las realice segun
sus posibilidades, se ofrecerdn esas actividades con una gradacion de dificultad en cada unidad de trabajo, se
organizaran los aprendizajes mediante proyectos que, a la vez que les motiven, les ayuden a relacionar y aplicar
conocimientos, se aprovecharan situaciones de heterogeneidad, como los grupos cooperativos, que favorecen los
procesos de ensefianza-aprendizaje, etc.... Significa sobre todo, mantener una actitud positiva y de acogida a todo
tipo de alumnos, permitiéndoles la posibilidad de cualificarse profesionalmente.

Se realizaran las adaptaciones no significativas que se estimen pertinentes en caso de alumnado con
problemas visuales o auditivos consistentes en medidas de accesibilidad.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Debido a la escasa duracidn del curso y del propio mdédulo, y al planteamiento de otras actividades desde
otros modulos, no se plantean actividades extraescolares a priori, aunque se deja abierta la puerta a la participacion
en posibles actividades que pudieran surgir a lo largo del curso. En este caso, la situacién de pandemia no permite la
realizacidn de este tipo de actividades, para el curso 20-21.

12. ACTIVIDADES PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se participara también por medio de trabajos de investigacion que se encargue a los alumnos a lo largo de
los dos trimestres.

Debido a la naturaleza de los contenidos del mddulo, se considera importante despertar el interés por
aquellas lecturas de caracter eminentemente cientifico-divulgativo. Por ese motivo se propondrdn actividades
basadas en lecturas relativas a aspectos de la propia materia asi como noticias de actualidad relacionadas.

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 161



Dot arclane o

y kg
E_é Juntade £ 0%
~'E? Castilla y Leon Mo

oo oo ia <he Erlie mnicin
UM ELRDIPES,
FODCS SOCIAL EHROPEC

Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

MODULO PROFESIONAL: PRIMEROS AUXILIOS. CODIGO: 0020
PROFESORA: ISABEL RESA UCEDA. (Procedimientos Sanitarios y Asistenciales).
DURACION: 42 HORAS. 2 HORAS SEMANALES

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcidon de prevencién y
seguridad.

Esta funcion de prevencion y seguridad incluye aspectos como:

— Aplicacion de primeros auxilios.

— Generacién de entornos seguros.

Los aprendizajes realizados en este mddulo son de aplicacion en los siguientes sectores:

— Servicios educativos.

— Servicios a las personas.

—Servicios a la comunidad.

—Servicios culturales.

— Servicios de ocio y tiempo libre.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo estan relacionadas con:

— La valoracion inicial de posibles accidentados y la seleccién de las técnicas de primeros auxilios
oportunas.

— La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

— La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.

—La aplicacion estrategias de comunicacién adecuadas para el apoyo psicoldgico a los accidentados y a sus
familiares.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS
Este mddulo no se encuentra asociado a ninguna unidad de competencia.
3. OBJETIVOS GENERALES QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar respuesta a
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo seguridad y
confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

5. CONTENIDOS, ESTRUCTURACION DE LOS MISMOS Y SU SECUENCIACION
CONTENIDOS

1. Valoracion inicial de la asistencia en urgencia.

. Sistemas de emergencias.

. Objetivos y limites de los primeros auxilios.

. Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

. Tipos de accidentes y sus consecuencias.

. Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y lactante.
. Métodos y materiales de proteccién de la zona.
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Medidas de autoproteccion personal.

Botiquin de primeros auxilios.

Prioridades de actuacion en mdltiples victimas.
Métodos de triaje simple.

Signos y sintomas de urgencia.

Valoracién del nivel de consciencia.

Toma de constantes vitales.

Protocolos de exploracion.

Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
Protocolo de transmision de la informacion.

2. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Aparato cardiorrespiratorio: bases de anatomia y fisiologia. Situaciones de
emergencia relacionadas.

Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

Resucitacidn cardiopulmonar basica.

Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

Otras lesiones a nivel cardiorrespiratorio y sus cuidados.

El sistema nervioso. Principios anatomicos y fisioldgicos. Situaciones de
emergencia relacionadas: ACV, epilepsia.

El aparato locomotor: anatomia y fisiologia basicas. Lesiones del aparato
locomotor y su atencidn inicial. Politraumatismo

La piel: anatomia y fisiologia bdsicas. Atencidn inicial en lesiones por agentes
fisicos (calor o frio, electricidad y radiaciones).

Actuacion inicial ante lesiones por agentes bioldgicos (mordeduras y
picaduras).

Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicos toxicos.

Atencidn inicial en patologia organica de urgencia.

Atencidn inicial en intoxicaciones alimentarias.

Atencidn inicial en intoxicaciones por alcohol y drogas.

Actuacién limitada al marco de sus competencias.

3. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion.

Evaluacion de la necesidad de traslado.

Posiciones de seguridad y espera.

Técnicas de inmovilizacidn.

Técnicas de movilizacion.

Confeccidn de camillas y materiales de inmovilizacion.

4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol.

Estrategias basicas de comunicacion.

Valoracion del papel del primer interviniente.

Técnicas facilitadoras de la comunicacidn interpersonal.

Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencia.
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ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Organizacion, distribucion y secuenciacién de contenidos.

u.t. TITULO HORAS
1 Introduccion a los sistemas de emergencias 5
8
12 Ev 2 Técnicas de Soporte Vital Basico
. . 10
3 Atencion al accidentado
4
4 Técnicas de movilizacion e inmovilizacion
10
5 Atencion Inicial en patologias habituales
5
22 Ev. ]
6 Primeros auxilios psicoldgicos
TOTAL 42

En caso de confinamiento, los contenidos no serdan modificados, pero si se podra reorganizar la
temporalizacién para desarrollar los contenidos de cardcter mas tedrico a través de sistema online, priorizando los
practicos en el sistema presencial.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Para conseguir los objetivos de este mddulo hay que enfocar el proceso de ensefianza aprendizaje de
forma que el alumno pueda adquirir la destreza y habilidad que le permita ejecutar estas técnicas de forma
correcta.

La metodologia didactica que utilizaremos promovera la practica y el desempeio procedimental,
integrando contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asimismo, favorecerd en el alumno la capacidad
para aprender por si mismo y de trabajar en equipo.

Tanto el profesor como los alumnos tendran una actitud activa que permita aprendizajes significativos y
funcionales.

Se utilizardn diferentes métodos y estrategias didacticas y se planificaran actividades variadas en funcién
del objetivo que se persiga en cada caso. (Practicas de procedimientos, rol-playing, videos,..)

Los contenidos y las actividades se organizaran de forma progresiva siguiendo un criterio de complejidad
gradual, comenzando por contenidos y actividades sencillos para ir pasando progresivamente a contenidos y
actividades mas complejos.

Se programaran diversas actividades dirigidas a los distintos momentos del proceso de ensefianza
aprendizaje y a la atencidn a la diversidad que existe en el aula.

Estas actividades se dividiran en:

o Actividades de evaluacidn inicial, introducciéon y motivacion.
o Actividades de desarrollo.
o Actividades de consolidacion de lo aprendido.

Algunas actividades se realizardan de forma individual mientras que para la realizacion de otras se
distribuira a los alumnos en grupos. En estos casos se fomentard el trabajo en equipo y se hard ver al alumno la
importancia que tiene la cooperacion y el trabajo en equipo en la realizacién de diversas tareas.

Ademds, debido a la naturaleza del médulo a tratar, sera muy importante la realizacion de practicas
relativas a cada una de las distintas situaciones que requieren primeros auxilios. Para ello, se realizardn los
procedimientos en situaciones simuladas tras demostracién por parte del profesor.
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El desarrollo tedrico de las clases se llevara a cabo apoyado con presentaciones PowerPoint, videos y otros
materiales multimedia. A través del aula virtual se facilitard el contenido de las clases a los alumnos para el
seguimiento de las mismas.

Ademas, se realizaran trabajos en grupo, basados en la busqueda de informacién en Internet, cuya
valoracidn se llevara a cabo en base a su exposicion en el aula, apoyados por herramientas audiovisuales TIC.

Debido a la naturaleza de los contenidos del médulo, se considera importante despertar el interés por
aquellas lecturas de caracter eminentemente cientifico-divulgativo. Por ese motivo se propondran actividades
basadas en lecturas relativas a aspectos de la propia materia, asi como noticias de actualidad relacionadas.

Se empleardn los materiales de primeros auxilios del taller de Atencidon a Personas en Situacion de
Dependencia, asi como se emplearan ordenador y cafidn de proyeccion.

En caso de confinamiento que obligue a clases a distancia/online, en cuanto a la metodologia, se utilizardn
las clases online a través del aula virtual, asi como test online a través de plataformas tipo Socrative, y se promovera
la realizacidn de trabajos y tareas, en sustitucidn de las actividades gue se realizarian en el aula.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de
ayuda necesaria.
Criterios de evaluacion:
1. Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.
2. Se han identificado las técnicas de autoproteccidn en la manipulacidn de personas accidentadas.
3. Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.
4. Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.
5. Se han tomado las constantes vitales.
6. Se ha identificado la secuencia de actuacidén segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité de
Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
Criterios de evaluacion:

. Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar.

. Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

. Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

. Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

. Se han aplicado medidas post-reanimacion.

. Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

. Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-oxigenacion.

. Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias.

. Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

10. Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

11. Se ha descrito la valoracidn primaria y secundaria del accidentado.

12. Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

13. Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

14. Se han aplicado cuidados iniciales en intoxicaciones por alcohol y drogas.

15. Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

O 00O NOOULhA WNE
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Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizaciéon de victimas seleccionando los medios materiales y las
técnicas.

Criterios de evaluacion:

1. Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

2. Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y movilizacion.

3. Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

4. Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado inadecuados.

5. Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacion de enfermos/accidentados con
materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

6. Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

Aplica técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol al accidentado y acompanfantes, describiendo y aplicando
las estrategias de comunicacion adecuadas.
Criterios de evaluacion:
1. Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado y sus acompafiantes.
2. Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.
3. Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional del
accidentado.
4. Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la
actuacion.
5. Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergencia y duelo.
6. Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.
7. Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion del
auxilio.
8. Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

8. EVALUACION DEL MODULO
8.1 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacidn se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacion del mddulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo que figuran en el Real Decreto 769/2014, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
ciclo formativo, y especificados en esta programacion.

Se considera que un Resultado de Aprendizaje (RA) se alcanza cuando todos los Criterios de Evaluacién
(CE) asociados a los mismos, demuestran un nivel aceptable de los logros programados

La evaluacién del proceso serd continua inmersa en el proceso de ensefianza -aprendizaje del alumno y
alumna. Nos informara del grado de adquisicién de los objetivos, contenidos y resultados de aprendizaje y nos
permitird orientar al alumnado.

Conforme a la ORDEN EDU/2169/2008

e Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, se hardn publicos, al comienzo del curso, los
objetivos y contenidos necesarios para superar el mddulo; los instrumentos,
procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje. (Articulo 2.4)

e  Se realizara una evaluacion inicial o de diagndstico, que tendra por objeto conocer las
caracteristicas y la formacion previa de cada alumno, asi como sus capacidades, (Articulo
14) para adecuar la actividad a las necesidades reales del curso.

e La evaluacidén tendrd un caracter continuo por lo que se realizard a lo largo de todo el
proceso formativo del alumnado y requerird la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para el médulo profesional.
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. Habra una evaluacion por trimestre, donde se haran constar las calificaciones de cada
alumno en el médulo.

e  Estas calificaciones seran tenidas en cuenta en la sesién de evaluacién final de primer
curso para no perder el referente de la evaluacién continua.

. La sesion de evaluacién del segundo trimestre coincidira con la primera sesién de
evaluacion final del curso. (Articulo 19)

° La calificacién del mddulo serd numérica, entre uno y diez, sin decimales. El mddulo
profesional no superado se calificara de uno a cuatro y el médulo profesional superado de
cinco a diez. ( Articulo 23.2)

El nimero maximo de faltas de asistencia o las actividades no realizadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluaciéon continua serd del 20%. Se exceptuaran las faltas asociadas a una cuarentena
documentada por COVID, que no se tendran en cuenta.

Se mantendrd una comunicacion continua con los alumnos y alumnas, en lo relativo a la valoraciéon del
aprendizaje.

Se evaluaran los procesos de ensefianza y la propia practica docente en relacidn con el desarrollo del
curriculo. Asimismo, se evaluara la programacion docente, en virtud de su grado de desarrollo real y de su
adecuacion a las caracteristicas especificas del alumnado

La evaluacién permite valorar el aprendizaje tanto de los alumnos como la practica docente de los
profesores (ver epigrafe 9) y el procedimiento de evaluacion se realizard a través de una serie de instrumentos.

La evaluacién del alumnado permite comprobar si se han adquirido los contenidos soporte, los
procedimientos y las actitudes propuestas, y se realizara a través de pruebas trimestrales y pruebas finales, que
serviran para la calificacion final del alumno.

8.2.1 EVALUACION TRIMESTRAL:

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion.

e) PRUEBA TEORICA ESCRITA

Las pruebas seran de tipo test en las que se valorard si el alumno comprende adecuadamente las lecturas,
e informacidn que recibe, y/o preguntas cortas en las que se valorara si el alumno comprende adecuadamente las
lecturas, e informacion que recibe elaborandola con sus propias palabras.

Se realizara 1 Unica prueba de este tipo, en relacién a los contenidos del periodo, previas a cada sesidn de
evaluacion trimestral.

f)  PRUEBA PRACTICA

Se realizard una prueba previa a cada sesion de evaluacidn trimestral que puede contener: una prueba
escrita (con uno o varios supuestos practicos) o una prueba practica para evaluar las destrezas y las técnicas
aprendidas durante el trimestre.

g) TRABAJOS

Consistiran en ampliar y profundizar sobre los conocimientos explicados en clase. Permite evaluar la
capacidad de manejar informacidn presentarla de forma coherente y ordenada y argumentar de forma ldgica.
Podrdn ser individuales o grupales, en formato de trabajo escrito, presentacion, supuestos practicos....

h) PRACTICAS DE AULA:

A través de simulaciones de situaciones reales en domicilio o residencia, donde debe realizarse diferentes
técnicas y procedimientos. En ellas se valoran las destrezas y habilidades adquiridas, y permite observar al alumno
evitando la presion de estar siendo examinado.
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8.2.2 EVALUACIONES FINALES

Se realizard antes de la primera evaluacién final (Marzo) una prueba escrita de evaluacién de los
contenidos conceptuales con preguntas de test y/o cortas de desarrollo y una prueba practica, de todos los
contenidos del médulo.

A esta prueba deberan presentarse todos los alumnos que no alcanzaron una calificacién de 5 o superior
en una o varias de las evaluaciones trimestrales.

Asi mismo a esta prueba podran presentarse los alumnos que perdieron el derecho a la evaluacién
continua permitiéndoles demostrar que han alcanzado los resultados de aprendizaje esperados en el nivel marcado
por los criterios de evaluacion.

Se realizara antes de la segunda evaluacion final (Junio) una prueba escrita de evaluacion de los
contenidos conceptuales con preguntas de test y cortas de desarrollo y una prueba practica de todos los
contenidos del médulo al que podran presentarse los alumnos que en la primera evaluacion final no alcanzaron
una calificacién de 5 o superior.

**REPETICION DE EXAMENES:

A los alumnos que no puedan presentarse a una prueba por cualquier causa, se les evaluara durante la
prueba de recuperacidn, pero no se les repetira en ningun caso el examen al que no acudio.

Solamente en el caso de que el examen al que no pueda presentarse el alumno sea por una causa de
imperativo legal o un deber de caracter inexcusable, y sea una prueba final sin posibilidad de recuperacién se
valorara, tras la presentacion de la pertinente documentacion, la realizacidon del examen en otro momento

**SOSPECHA DE COPIA

A todo alumno que durante una prueba de evaluacidn se le sorprenda copiando o con la intencién de
copiar durante una prueba, se le anulard esta y su calificacidn en la evaluacidn sera negativa.

Igualmente, si se comprueba el plagio de un trabajo, o cualquier otro fraude, el trabajo no sera evaluado
ni calificado.

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION
8.1.- Calificacion en caso de que se pueda aplicar la Evaluacion Continua

Sera preciso superar los criterios de evaluacién de los contenidos procedimentales y actitudinales para
poder obtener una calificacidon de 5 o superior trimestral y final.

a) Calificacidon Trimestral: se obtiene de ponderar la nota obtenida en cada uno de los apartados,
segun se describe a continuacion

TOTAL
PRUEBA ESCRITA PRUEBA PRACTICA REALIZACION DE PRACTICA DE
AULA Y/O TAREAS O
TRABAJOS
50% * 30% ** 20% 100

*Es condicion imprescindible para realizar la prueba prdctica y para realizar la ponderacion segtn lo establecido,
haber obtenido una nota de 5 o superior en la prueba tedrica escrita.

**Asi mismo es imprescindible haber superado la prueba prdctica con una nota de 5 o superior para realizar la
ponderacion trimestral con el resto de los elementos evaluables.
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Si el alumno tiene un examen suspenso (tedrico y/o practico) en el periodo a evaluar durante la sesién de
evaluacioén trimestral o primera evaluacién final la calificacion obtenida sera de 0 a 4 (aunque la media teniendo en
cuenta otros elementos segun ponderacidn fuera mayor de 5).

a) Calificacion final: sera preciso haber obtenido una calificacion de 5 o superior en cada una de las
evaluaciones trimestrales para acceder a la realizacion de la media aritmética entre ellas y obtener la
calificacion de la primera evaluacidn final (teniendo en cuenta la nota real no redondeada).

8.2 CALIFICACION DE LA 1° Y DE LA 22 EVALUACION FINAL MEDIANTE PRUEBA FINAL GLOBAL, Y DE LOS
ALUMNOS QUE HAN PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La calificacion se obtendrd de realizar la media aritmética entre las dos partes de la prueba, teniendo en
cuenta que sera preciso obtener una calificaciéon de 5 o superior tanto en la prueba escrita como en la prueba
practica de la prueba final para que la calificacidon del mddulo sea igual o mayor de 5.

8.3 ACTUACIONES RECUPERACION
a) Actividades de recuperacion de Evaluaciones Trimestrales pendientes:

- Se realizaran durante el curso actividades procedimentales y actitudinales que permitiran al alumno
superar los criterios de evaluacion correspondientes a los contenidos pendientes en este apartado.

- El alumno estudiara los contenidos pendientes, y podra durante el periodo lectivo consultar cuantas
dudas le surjan en relacién a estos contenidos.

- El alumno tendra derecho a realizar un examen de recuperaciéon antes de la primera evaluacion final
que se realice durante el curso y que permitird a los alumnos con evaluaciones suspensas demostrar
su suficiencia en los contenidos pendientes asociado a cada trimestre.

- Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera evaluacion final deberan
presentarse para superar el modulo a la prueba final global que se realizara antes de la segunda
sesion de evaluacion final

b) Actividades de recuperacion de los médulos profesionales pendientes de superacidn tras la primera
evaluacién final

v' Se realizardn en el periodo lectivo entre ambas sesiones de evaluacién final sesiones de tutoria,
repaso y apoyo para los alumnos que no superen los criterios de evaluacion en la primera
evaluacién final global.

v" Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera evaluacién final tendran
derecho a presentarse a la prueba final global que se realizard antes de la segunda sesion de
evaluacién final y que permitird demostrar su suficiente en los contenidos pendientes.
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8.4 PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO PUEDA APLICARSE LA
EVALUACION CONTINUA.

Para los alumnos que pierdan su derecho a evaluacion continua se realizarda una prueba final global
dividida en dos partes:

. Prueba escrita de evaluacion de los contenidos conceptuales con preguntas de test y cortas de
desarrollo que permitan evaluar si se alcanzaron en el nivel de los criterios de evaluacién en los resultados de
aprendizaje esperados en estos contenidos.

. Prueba practica de evaluacidn de contenidos procedimentales y actitudinales. En la que se
propondra la realizacidon de distintos ejercicios que permitan al alumno demostrar que alcanzé en el nivel de los
criterios de evaluacion los resultados de aprendizaje esperados.

TRAMITACION DE RECLAMACIONES

Conforme a lo establecido el Articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008, en relacién a las reclamaciones
sobre las calificaciones y el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos, todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales y finales del curso escolar seran los siguientes:

. Los alumnos podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

e Lareclamacidn se presentara por escrito ante la direccién del centro, en el plazo maximo
de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion de la
calificacion o de la decision adoptada. La solicitud de reclamacidn contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion o con la decisidon adoptada.

e  Eldirector del centro trasladara la reclamacién al departamento correspondiente para que
emita el oportuno informe que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el andlisis realizado en relacién al motivo de la reclamacion, y la
decisiéon adoptada de ratificacidn o rectificacion en la calificacién otorgada.

e El proceso en la reclamacién de las calificaciones trimestrales estara terminado en un
plazo méaximo de 15 dias lectivos, incluida la comunicacion al alumnado, contados a partir
del dia siguiente al de la presentacién de la reclamacién.

e El proceso en la reclamacién de las calificaciones finales estara terminado en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion al alumnado, contados a partir del
dia siguiente al de la presentacion de la reclamacion.
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Conforme a lo establecido el Articulo 25.2 de la ORDEN EDU/2169/2008 Las reclamaciones a las decisiones

y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar se deberan basar en alguno de los siguientes

motivos:

e Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los
contenidos del médulo profesional sometido a evaluacién o al nivel previsto por la
programacion.

e No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los
contenidos o los criterios de evaluacién recogidos en la programacion didactica.

e Inadecuacién de los procedimientos y los instrumentos de evaluacidn aplicados, conforme
a lo sefialado en la programacién didactica.

e Incorreccidn en la aplicacién de los criterios de evaluacidn establecidos en la programacion
didactica para la superacion de los médulos.

En caso de confinamiento que obligue a clases a distancia/online, en relaciéon a la evaluacién vy la
calificacidn:

- Evaluacion: en caso de ser imposible la realizacion de exdmenes presenciales, el procedimiento de
evaluacidn se realizara a través de los siguientes instrumentos:
o Las pruebas tedricas se realizaran los cuestionarios tipo test a través de plataformas tipo socrative
con la camara y el audio conectados en videollamada para evitar posibles fraudes
o Las pruebas practicas podran ser sustituidas por supuestos prdacticos que deben realizarse por
escrito o de forma oral a través de videollamada. *

- Calificacién y Ponderacidn: los cambios seran:

o Prueba tedrica: tendrd mismo sistema de calificacién y misma ponderacién que en el sistema
presencial

o Prueba practica: se modificard el sistema de calificacidn, ajustandolo al tipo de prueba que se
realice segun las circunstancias, pero se mantendrd la misma ponderacidn que en el sistema presencial.

o Practicas de aula/tareas: en principio tendran el mismo sistema de calificacién y ponderacién
gue en el sistema presencial. Pero en caso de no poderse realizar, o de sustituir las unidades por aquellas
de caracter mas tedrico, la ponderacién de esta parte se afiadird a la prueba tedrica.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Al ser la programacién diddctica una herramienta elaborada a priori, surge la necesidad de que esta sea

flexible para poder adaptarse a la realidad del aula y las necesidades del grupo. Para ello se proponen distintos
mecanismos de evaluacion de la programacién, que pasan por la autocritica a la luz de los resultados que se vayan
obteniendo en las distintas evaluaciones, asi como las aportaciones de los alumnos, ya sea mediante la realizacion
de encuestas de evaluacion del moédulo, contraste de opiniones tras las sesiones de evaluacion, etc.
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10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se adoptara una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones. Se propondran actividades abiertas para que cada alumno las realice segln
sus posibilidades, se ofrecerdn esas actividades con una gradacion de dificultad en cada unidad de trabajo, se
organizaran los aprendizajes mediante proyectos que, a la vez que les motiven, les ayuden a relacionar y aplicar
conocimientos, se aprovechardan situaciones de heterogeneidad, como los grupos cooperativos, que favorecen los
procesos de ensefianza-aprendizaje, etc.... Significa sobre todo, mantener una actitud positiva y de acogida a todo
tipo de alumnos, permitiéndoles la posibilidad de cualificarse profesionalmente.

Se realizaran las adaptaciones no significativas que se estimen pertinentes en caso de alumnado con
problemas visuales o auditivos consistentes en medidas de accesibilidad.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Debido a la escasa duracidn del curso y del propio mddulo, y al planteamiento de otras actividades desde
otros modulos, no se plantean actividades extraescolares a priori, aunque se deja abierta la puerta a la participacion
en posibles actividades que pudieran surgir a lo largo del curso. Aunque durante el curso 20-21 por la situacién, no
se recomienda la realizacién de las mismas.

12. ACTIVIDADES PARA EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se participara también por medio de trabajos de investigacion que se encargue a los alumnos a lo largo de
los dos trimestres.

Debido a la naturaleza de los contenidos del mddulo, se considera importante despertar el interés por
aquellas lecturas de caracter eminentemente cientifico-divulgativo. Por ese motivo se propondran actividades
basadas en lecturas relativas a aspectos de la propia materia asi como noticias de actualidad relacionadas.
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MODULO PROFESIONAL 0831: TELEASISTENCIA
PROFESORA: SORAYA REAL CERNUDA. (Servicios a la Comunidad)
DURACION: 126 horas. 6 semanales

1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de intervencion/ejecucion,

coordinacién/mediacién, prevencion y seguridad en el ambito de la teleasistencia.
La funcion de intervencion y ejecucion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.

— Organizacion de la actuacion.

— Establecimiento de ayudas técnicas.

— Desarrollo de la actuacion.

— Aplicacion de estrategias de intervencion.

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades. — Elaboracion y cumplimentacién de la documentacién

asociada.

— Informacidn y orientacion a los usuarios y otros.

La funcidn de coordinacién/mediacion, incluye aspectos como:
— Establecimiento de retroalimentacion.

— Derivacidn a otros servicios.

La funcion de prevencién y seguridad incluye aspectos como:
— Generacidn de entornos seguros.

— Aplicacion de la normativa de seguridad y prevencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— La atencidn de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia.

— La atencidn de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

El médulo de teleasistencia tiene acreditadas las siguientes unidades de competencia.

UC_1423_2: Atender y gestionar las llamadas entrantes del servicio de teleasistencia.
UC_1424 2: Emitir y gestionar las llamadas salientes del servicio de teleasistencia.
UC_1425_2: Manejar las herramientas, técnicas y habilidades para prestar el servicio de teleasi

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiITULO A LOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

stencia.

Estan establecidos en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A LOS QUE CONTRIBUYE ALCANZAR

Estan establecidas en el Real Decreto del Titulo y en el Decreto Curricular que lo desarrolla en la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
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4. CONTENIDOS: ESTRUCTURACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

La distribucion de los contenidos sera:
Primer trimestre: UT 1,2y 3
Segundo trimestre: UT 4,5y 6

1) Aproximacion al servicio de teleasistencia:
e  Elservicio de teleasistencia domiciliaria.
La prestacidn del servicio de teleasistencia
Las personas usuarias del servicio de teleasistencia.
El acceso al servicio.

El alta en el servicio.
e Las modalidades de teleasistencia en Europa.
2) Dispositivos de teleasistencia
e  Sistemas de comunicacidn en teleasistencia.
e  Equipamiento basico de un sistema de teleasistencia domiciliaria.
e  Teleasistencia avanzada.
e Nuevas tecnologias aplicadas a la teleasistencia.
3) Organizacion del servicio de teleasistencia
e  Organizacion del servicio de teleasistencia
e  Los profesionales del servicio de teleasistencia.
e Instalaciones del servicio de teleasistencia.
4) La atencion y gestion de llamadas entrantes.

e  Laatencidn de llamadas desde el centro de atencion.
e  Habilidades de comunicacidn en teleasistencia.

e  Protocolos de atencidn de llamadas entrantes.

e  Elaboracion de informes.

®  Proteccidn de datos de la persona usuaria.
5) Gestion de llamadas salientes del centro de atencidn.

e lagestidn de las llamadas salientes.

e llamadas salientes no planificadas.

e Llamadas salientes planificadas o agendas.

® larealizacién de agendas.

®  Gestidn de la informacidn y elaboracién de informes.
6) Politicas de calidad y prevencidn de riesgos en teleasistencia.

e lacalidad en el servicio de teleasistencia

e la certificacidn de la calidad.

e  Evaluacidn y seguimiento de la calidad.

®  Prevencion de riesgos laborales.

ADAPTACION COVID
Los contenidos serdn los mismos.
La distribucién de los contenidos serd la misma.
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6. METODOLOGIA DIDACTICA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia a emplear sera activa y participativa, y se utilizara la investigacion y aprendizaje por
descubrimiento cuando sea posible.

Siguiendo los principios del constructivismo, se estimulard el aprendizaje significativo, buscando aplicaciones
practicas para que sea lo mas funcional posible.

Se promovera la interaccion en el aula y el intercambio de experiencias. Los alumnos realizaradn trabajos
individuales y en grupo. Debido al caradcter eminentemente practico de este médulo se aplicardn estrategias de
aprendizaje variadas, como simulaciones, trabajos en grupo, supuestos practicos, estudio de casos, investigacion
bibliografica, utilizacion de medios informaticos y audiovisuales...

Dado que las NNTT se desarrollan tan rdpidamente y que los cambios en la sociedad actual son
constantes, se promovera especialmente la busqueda de informacion por parte de los alumnos y el uso del
ordenador como herramienta esencial del teleasistente.

Para ello, acudiremos al aula de informatica un minimo de dos horas semanales en el primer trimestre, lo
que se incrementara considerablemente en el segundo trimestre, con el fin de que los alumnos se familiaricen con
la utilizacion de aplicaciones informaticas y herramientas telematicas utilizadas en los servicios de teleasistencia.

Se hard una evaluacion inicial de los alumnos, para adaptar el planteamiento metodoldgico flexible al nivel
de conocimientos previos de los alumnos.

RECURSOS DIDACTICOS
o  Material bibliografico referente al médulo.
Presentaciones en PowerPoint.
Peliculas y documentales de interés.
Paginas de internet
Recursos audiovisuales y aplicaciones informaticas.
LIBRO DE TEXTO: Felage Gomez, Alvaro; Teleasistencia, editorial Altamar, FP, 2013.

O O O O O

ADAPTACION COVID:

El alumnado estara en continuo contacto con el profesor por medio del uso de email oficial del centro o
Google Classroom. Estos instrumentos teleméticos serdn los cauces principales de comunicacidn tanto para el envio
de instrucciones, como de actividades y formularios.

Se utilizard un aula virtual en Google Classroom donde periddicamente se irdn publicando las distintas
actividades, videos tutoriales relacionados con las unidades a tratar y Power point esquematizados de las distintas
unidades.

Todas las actividades tendrdn fecha de entrega limite y ésta quedara registrada, ya que la aplicacién de
Google. Classroom lo permite. Se procurara ser flexible con aquellos alumnos que tengan algun tipo de dificultad en
cumplir con los plazos por circunstancias personales que lo justifiquen.

Se pueden realizar conexiones on line de caracter a través de Google Meets, videoconferencias que se
aprovecharan como si de una clase presencial se tratara, donde los alumnos podran resolver sus dudas.

Todas las actividades entregadas por los alumnos serdn corregidas y devueltas con las respectivas
correcciones.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Organiza la propia intervencion en el servicio de teleasistencia, teniendo en cuenta las caracteristicas y el
equipamiento técnico del puesto de trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas, funciones y estructura del servicio de teleasistencia.

b) Se ha organizado el espacio fisico de la persona operadora con criterios de limpieza, orden y prevencién de
riesgos.

c) Se han descrito las normas de higiene, ergonomia y comunicacidn que previenen riesgos sobre la salud de cada
profesional.
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d) Se ha argumentado la necesidad de seguir los protocolos establecidos para optimizar la calidad del servicio en los
diferentes turnos.

e) Se han utilizado aplicaciones informaticas y herramientas telematicas propias del servicio de teleasistencia.

f) Se han comprobado los terminales y dispositivos auxiliares de los servicios de teleasistencia.

g) Se han descrito las contingencias mas habituales en el uso de las herramientas telematicas.

h) Se ha justificado la importancia de garantizar la confidencialidad de la informacidon y el derecho a la intimidad de
las personas.

Aplica procedimientos de gestion de las llamadas salientes utilizando aplicaciones informaticas y herramientas
telematicas.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha accedido a la aplicacion informatica mediante la contrasefia asignada.

b) Se han seleccionado en la aplicacidn informatica las agendas que hay que realizar durante el turno de trabajo.
c) Se han programado las llamadas en funcion del nimero, tipo y prioridad establecida en el protocolo.

d) Se ha seleccionado correctamente la llamada de agenda en la aplicacion informatica.

e) Se ha aplicado un protocolo de presentacidn personalizado.

f) Se ha ajustado la conversacion al objetivo de la agenda y a las caracteristicas de la persona usuaria.

g) Se han seguido los protocolos establecidos para la despedida.

h) Se ha argumentado la valoraciéon del uso de un lenguaje apropiado a la persona que recibe la Ilamada saliente.

Aplica procedimientos de gestion de las llamadas entrantes siguiendo el protocolo y pautas de actuacion
establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seguido los protocolos establecidos para la presentacidn, desarrollo y despedida.

b) Se ha verificado el alta de la persona en el servicio.

c) Se ha adecuado la explicacion sobre las caracteristicas y prestaciones del servicio, asi como sobre el
funcionamiento del terminal y los dispositivos auxiliares, a las caracteristicas de la persona usuaria.

d) Se han actualizado los datos de la persona en la aplicacion informética.

e) Se han utilizado estrategias facilitadoras de la comunicacién y un trato personalizado.

f) Se ha respondido correctamente ante situaciones de crisis y emergencias.

g) Se han puesto en marcha los recursos adecuados para responder a la demanda planteada.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las opiniones y decisiones de la persona usuaria.

Realiza el seguimiento de las llamadas entrantes y salientes registrando las incidencias y actuaciones realizadas, y
elaborando el informe correspondiente.

Criterios de evaluacién:

a) Se han explicado los medios técnicos que favorecen la transmisién de informacién entre turnos.

b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de registro de informacion.

c) Se han descrito los tipos de informes del servicio de teleasistencia.

d) Se han elaborado informes de seguimiento.

e) Se han identificado los aspectos de su practica laboral susceptibles de mejora.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la intervencion de otros profesionales.

g) Se han transmitido las incidencias y propuestas de mejora a los profesionales competentes.

h) Se ha valorado la importancia de adecuar su competencia profesional a nuevas necesidades en el campo de la
teleasistencia.
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACIONES, EVALUACION DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION DE PENDIENTES.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

TIPOS DE VALUACION

cémo

CUANDO

INICIAL

Conocimientos
procedimientos,
conceptos.

previos:
actitudes y

Pruebas escritas.

Observacion estructurada y sin
estructurar en las clases.

Analisis de las producciones orales
y escritas de los alumnos.

Etc.

Al inicio del curso.

Al comienzo de cada unidad de
trabajo.

FORMATIVA

Ir ajustando el proceso de ensefianza
al aprendizaje y dirigirlo hacia el

logro del perfil profesional
establecido; evaluacion continua que
permita conocer al alumno su

situacion personal y grupal.

Pruebas escritas.

Producciones del alumno.
Evaluaciones del alumno
(autoevaluacion, coevaluacién...)
Observacion estructurada.

Etc.

Durante el curso.

SUMATIVA

Ver el resultado final del proceso.

Producciones de los alumnos.
Pruebas.
Supuestos.

Al final de cada unidad de trabajo.
Al final de cada trimestre.
Al finalizar el curso.

Alo largo del curso se llevaran a cabo las evaluaciones contempladas en la ORDEN EDU/2169/2008, DE 15
de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacidn y la acreditacién académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacidn profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El criterio basico de evaluacidn del alumnado serd el de “continua”, en sus tres vertientes, inicial,

formativa y sumativa.

Los instrumentos para la evaluacion seran:
e  Observaciéon directa del alumno/a: recogiendo su grado de participacion, esfuerzo e interés, y
aprovechamiento de las diferentes actividades.

Pruebas escritas u orales
Ejercicios
Trabajos de investigacion

Proyectos...
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CRITERIOS DE CALIFICACION
La calificacidén del médulo se establece en base a los siguientes porcentajes en cada evaluacion:

70 % EXAMEN TEORICO: En cada evaluacién trimestral, habra una prueba escrita de las unidades de trabajo de esa
evaluacién. El examen se supera con un 5. En el caso de que se suspenda el examen, no se hara el cémputo del
resto de porcentajes.

20% SUPUESTOS PRACTICOS, TRABAJOS, ACTIVIDADES DE EVALUACION DE CLASE: Requisito imprescindible para
superar este porcentaje es haber realizado todas las actividades de evaluacion y haberlas superado. Cuando no se
supere un trabajo, el alumno tendra que repetirlo. Es este caso la puntuacidon no serd mayor de 5. Los trabajos
presentados fuera de plazo sera calificados con la nota 0, sea cual sea la causa. Si el trabajo es de caracter grupal y
el alumno no asiste a clase el dia de la presentacion, su calificacion serd de 0 puntos, sea cudl sea la causa de la
inasistencia.

Los criterios generales para la calificacion de trabajos seran los siguientes:

e  Trabajos escritos:

Entrega a tiempo

Disefio general

Imagenes y graficos coherentes con la informacién

Ortografia y redaccidn adecuada

Utilizacion de referencias bibliograficas

Buena estructura del trabajo: indice, paginado, experimentos, teorias, conclusiones

Contenido coherente con el tema

Otros

. Presentaciones orales y exposiciones

e  Utilizacion de medios de apoyo en la exposicidn oral

e  (Claridad en la exposicion del tema

e  Control del tema (seguridad y dominio del contenido)

e  Ser capaz de exponer sin leer de los apuntes o notas

e  Formalidad.

Serd necesario realizar todas las actividades marcadas por la profesora en las distintas aplicaciones y
tenerlas realizadas en la fecha de entrega. La entrega fuera de plazo, la no realizacién o su realizaciéon incompleta
supondra la calificacién de 0 en este bloque, siendo necesario haberlas realizado todas las actividades marcadas
para superar la evaluacién trimestral y final.

10% ACTITUDES

Evaluacion global de los indicadores actitudinales del departamento mediante autoevaluacién del alumno
y valoracidn del profesor. No se permitira la utilizacion ni la presencia de dispositivos moéviles durante el desarrollo
de las clases. Se apercibira al alumno en el caso de que lo utilice o no lo mantenga guardado y en silencio. En el caso
de que reitere su conducta, se calificara el apartado de actitudes con la nota 0 en esa evaluacidn, sin perjuicio de la
aplicacién de las sanciones recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

La calificacidn final sera la media aritmética de las dos evaluaciones.
Si un alumno es descubierto copiando en un examen se le retirard el mismo y los efectos en la calificacién trimestral
seran de suspenso. Si fuera el examen de recuperacion o final los efectos serian igualmente los de suspenso.

ADAPTACION COVID:
El porcentaje asignado serd el siguiente:
- 60% actividades de aprendizaje entregadas
- 40% cuestionario on line de caracter conceptual.
Hay que tener en cuenta que el alumno debera obtener al menos un 5 en cada una de las partes, es decir,
que hay que aprobar la parte conceptual y procedimental.
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EXAMEN DE RECUPERACION

Tras la 22 evaluacidn se realizara un examen de recuperacion de cada evaluacion que el alumno tenga
pendiente de recuperacion. También debera entregar antes de la fecha del examen de recuperacién los trabajos
que tenga pendientes o no superados de la evaluacion a recuperar.

Si no se recupera los contenidos del trimestre correspondiente, el alumno debera presentarse con toda la
materia en el mes de JUNIO. En dicho examen se evaluaran tanto los contenidos tedricos como los practicos,
teniendo que obtener al menos la puntuacion de cinco para superar el médulo

LA PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia_superen el porcentaje del 20% del total de horas del médulo
(25 horas) perderan el derecho a la evaluacién continua, debiéndose examinar de la totalidad del modulo en el mes
de junio.
Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluacion continua, tendrd que examinarse de todo el contenido
curricular en Junio, en la fecha asignada para la celebracion de la primera sesion de evaluacién final del primer
curso, debiendo realizar las tareas complementarias que considere necesarias el profesor correspondiente, de
acuerdo a la programacion didactica; y que le sera remitido en un anexo al informe de comunicacion de pérdida de
evaluacién continua. Este alumno serd evaluado sobre 9..

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realizara de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado general de la programacion del
Departamento efectuado al respecto.

No obstante, la profesora recabara de los alumnos una evaluacién continua de su practica docente a
través del feed-back con los alumnos y si se considera oportuno con un cuestionario al final del trimestre sobre el
desarrollo del médulo.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD
e  Seguimiento individualizado del alumnado tratando de reforzar sus actitudes y aptitudes positivas y
modificar las negativas.
e  QOrientacién sobre diversos recursos que permitan ampliar sus conocimientos a aquellos alumnos que lo
requieran.
e  Actividades de ampliacidn, refuerzo y recuperacidn con caracter general en el desarrollo del médulo.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se visitardn aquellos dispositivos de la zona que tengan que ver con los contenidos impartidos en el
moédulo y en coordinacion con el profesorado del departamento que imparte el resto de mddulos del ciclo
formativo. Se propondra la visita a dispositivo de Valladolid de cruz roja donde se lleva a cabo el servicio de
teleasistencia.

También se contempla la posibilidad de contar con la visita de diferentes profesionales para que
transmitan su experiencia en el dmbito profesional de la teleasistencia.

12. MEDIDAS PARA EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA
Se estimulard la busqueda de informacidn en libros relacionados con los contenidos del médulo y en
internet identificando bien las fuentes y su fiabilidad.
Los libros de referencia a utilizar seran:
e  Teleasistencia. Alejandra Gonzalez Ramirez. Mc GrawHill, 2012
Otros libros de lectura recomendada son:
e  Libro Blanco TELPES. Estrategias y recomendaciones para el desarrollo de sistemas de teleasistencia para
personas mayores sordas. Fundacion Vodafone Espafia, 2011 (ISBN: 978-84-934740-8-9)
e Jessica Andrés Sendra. “Atencién y gestion de llamadas entrantes en un servicio de teleasistencia:
optimizacion del servicio al usuario”. Ideaspropias Editorial, 2014
Se promovera sobre todo la blsqueda de informacidon en Internet, y la lectura de informes, legislacion e
investigaciones recientes.
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MODULO PROFESIONAL 0023 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. (F.C.T.)
PROFESORA: ISABEL RESA UCEDA (Procedimientos Sanitarios y Asistenciales).
DURACION: 380 horas.

Periodo y lugar de realizacion:

Durante el curso 2020-2021 este médulo se desarrollard dependiendo de la situacion de pandemia en
relacién al COVID-19.

Actualmente hay 5 alumnos pendientes de realizarlo en el periodo de septiembre/octubre a enero.

Lugares de realizacion: Las FCT se realizaran en centros de atencion a personas en situacion de dependencia de la
localidad de Segovia y su entorno préximo con los que esta establecido convenio de colaboracién.

Ante la posibilidad de necesitar aumentar la oferta de plazas de FCT ya que hay un mayor nimero de
alumnos matriculados en segundo curso, se buscard y se facilitara el acceso a otros centros sociosanitarios fuera de
la localidad.

Este afio por la situacion sanitaria no se fomentara la participacion de los alumnos en proyectos Erasmus
+.

1. INTRODUCCION

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se ha
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

La caracteristica mas relevante de esta formacidn es que se desarrolla en un dmbito productivo real (la
empresa), donde los alumnos podran observar y desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos
puestos de trabajo del técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia. Podran conocer la organizacién
de los centros de trabajo y las relaciones laborales, siempre orientados y asesorados por los Tutores del Centro
Educativo y del Centro de Trabajo.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacidn de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa. Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
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Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencidén de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacidn en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros
del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacidn de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

Realiza operaciones de preparacion de la actividad laboral, aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo a
instrucciones y normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la documentacion asociada a la preparacidon de los procesos laborales que se tienen que
desarrollar.

b) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas establecidas.

c) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va a realizar la actividad
laboral.

d) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo en cuenta las
instrucciones y normas establecidas.

e) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio, teniendo en cuenta
los protocolos establecidos.

f) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas en situacion de
dependencia, utilizando medios y aplicando técnicas, segun las instrucciones y normas establecidas.

g) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad laboral.

h) Se han realizado todas las actividades de preparacidn, teniendo en cuenta los principios de respeto a la intimidad
personal de las personas usuarias.

Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las instrucciones y normas establecidas
con la aplicacién de procedimientos y técnicas inherentes a las actividades que hay que desarrollar.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos laborales que se tienen que desarrollar.

b) Se han realizado las tareas, siguiendo los procedimientos establecidos.

c) Se han realizado todas las actividades laborales, teniendo en cuenta los criterios deontoldgicos de la profesion.

d) Se ha respetado la confidencialidad de la informacién relativa a las personas usuarias con las que se tiene
relacion.

e) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o tarea.

f) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

g) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacién de los recursos técnicos.

h) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas destinatarias del servicio.
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Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segin normas higiénico-sanitarias de seguridad laboral y de
protecciéon ambiental.

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas con la normativa legal
y las especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de producir problemas higiénico-
sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional
y los aspectos fundamentales de la legislacidn aplicable.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y se han
aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido de residuos.

Analiza el servicio prestado, relacionandolo con los criterios de calidad del procedimiento de intervencion.

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad laboral.
b) Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos de control y seguimiento de su actividad.

¢) Se ha mostrado una actitud critica con la realizacién de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacién de las tareas.

e) Se han aplicado los criterios deontoldgicos de la profesidn en la realizacion de las actividades profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacién de las técnicas y recursos empleados.

3. PROGRAMA FORMATIVO

Cada alumno tendra su programa formativo gestionado a través del programa Cicerdn. Este programa
formativo tendra, como indica la legislacidon vigente un seguimiento por parte del tutor del Centro Educativo
mediante contacto telefénico y visitas al Centro de Trabajo para reunirse con el Tutor/a del mismo, asi como a
través de las sesiones de tutoria que se realizaran con los alumnos en el Centro Educativo.

Ademas de las actividades realizadas en los centros de trabajo, los alumnos podran participar en las
actividades fuera del centro que fuesen organizadas.

4. INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA FORMATIVO

La incorporacién del alumnado al médulo se produce una vez alcanzado un determinado nivel de
competencias profesionales a través de la superacién de los demdas moddulos profesionales. Con caracter
excepcional, puede considerarse la promocién a FCT de alumnos que tengan suspenso un moédulo que no esté
asociado a unidades de competencia.

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacién se realizara por el profesor tutor del centro educativo, con la colaboracién del tutor de la
empresa designado por el correspondiente tutor del centro de trabajo.

La evaluacidén del alumnado se realizara a través de los siguientes procedimientos:
e  Tutorias en el Centro Educativo o por video llamada (segun situacion sanitaria).
e Reunidn el tutor de cada Centro de trabajo.
e Analisis de las hojas semanales, por parte de ambos tutores (Empresa e IES).
e  Analisis del documento de seguimiento del programa Cicerdn.
e  Cumplimentacién del documento de evaluacion del programa Cicerdn.
e Valoracién de las memorias por parte del tutor del centro educativo.
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La evaluacion de los centros de trabajo y de la actuacion del Centro Educativo se realizara a través de los
siguientes procedimientos:
e  Sesidn final de evaluacidn de la FCT con los alumnos en el centro educativo.
e  Valoracidn continua cualitativa del tutor a partir de sus observaciones y de las aportaciones de los tutores
del centro de trabajo y de los alumnos.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

El alumno tendrd calificacion de APTO o NO APTO al finalizar la FCT evaluando los resultados de
aprendizaje mediante los correspondientes criterios de evaluacion.

El mddulo se calificara como APTO o NO APTO segun la adquisicidn de las competencias profesionales del
mismo. Serd obligatorio presentar en el tiempo establecido las hojas semanales en el sistema Cicerdn. En caso de no
presentarlas o no hacerlo en la fecha prevista el alumno obtendra la calificacién de NO APTO.

En todo momento, los alumnos tendran que respetar y cumplir las normas de funcionamiento vy la filosofia
del centro de trabajo, asi como observar la puntualidad, el respeto a los usuarios y trabajadores, el cumplimiento de
confidencialidad, y aceptar las tareas encomendadas, siempre que entren dentro de lo establecido en su programa
formativo. Asimismo, deberan seguir las indicaciones en cuanto a cumplimiento de horarios, normas, actitud,
uniformidad o cualquier otra indicacidén de sus profesoras tutoras del centro educativo. En el caso de que estos
preceptos no sean observados, el alumno obtendra la calificacién de NO APTO.

Como el primer criterio a la hora de superar el médulo FCT es el cumplimiento del total de las horas, en
caso de faltas de asistencia debidamente justificadas a las profesoras/tutoras y al centro de trabajo, se contemplara
la posibilidad de recuperar las horas perdidas, aunque, si éstas superan el 10% del total, el alumno no podra ser
calificado como apto. Si tal circunstancia se prevé en un momento dado de la realizacién del médulo, se podra
anular la convocatoria.

Para la superacion del médulo de FCT, sera necesario mantener una correcta actitud profesional incluyendo:

e  lacorreccion en el trato. Empatia. Asertividad.

e El saber estar, mostrando un comportamiento acorde al momento y el lugar (correccidn postural, del
lenguaje gestual y verbal).

e Muestra de interés, participacién y motivacion en las actividades a realizar.

e Diligencia a la hora de desarrollar las tareas encomendadas.

e  Puntualidad en el cumplimiento del horario y justificacién de las ausencias o retrasos con previo aviso lo
antes posible tanto al tutor educativo como al del centro de trabajo.

e Coherencia en los estilos de vida saludable propios, asi como de su propio autocuidado. (De especial
relevancia: mantener ufas cortas y limpias, pelo recogido, ausencia de joyas, uniformidad segun las
indicaciones del centro de trabajo..).

e  Otros indicadores actitudinales recogidos en acuerdo de departamento, que permita evaluar la actitud y
la aptitud del alumnado.

Seran por lo tanto indicadores de la no superacidon del médulo de FCT tanto la ausencia al centro de
trabajo no justificada como la reiteracion en cualquier otra actitud que se considere incorrecta o inapropiada.
DURANTE ESTE CURSO PUEDEN DARSE CAMBIOS EN CUANTO A LAS HORAS MiNIMAS PARA SUPERAR EL
MODULO Y AL SISTEMA DE REALIZACION, SEGUN SE PRODUZCA LA EVOLUCION DE LA SITUACION SANITARIA.
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V. ELEMENTOS COMUNES DE LA PROGRAMACION DE TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

1. ACTITUDES

A continuacion referimos aquellas actitudes que fomentaremos en el proceso formativo:

e  Actitud de respeto hacia las personas, cualquiera que sea su situacion o condicién personal y sociocultural.

Tolerancia hacia las opiniones de los demads, utilizando la empatia como forma de comprensidn de su posicidn
y colaboracién en la resolucién de conflictos que puedan darse en las relaciones personales y sociales.

Respeto hacia las formas de expresion cultural y personal de las personas, siendo receptivo a una situacion
social cada vez mas multicultural y plural y favorecer ese respeto entre personas de distintas culturas y valores,
a través de un trabajo intercultural en el desarrollo de estrategias de intervencion.

Precisidén y correccidn en la utilizacién del lenguaje en sus relaciones con los demas y en la elaboracion de
instrumentos de informacidn, difusion e intervencion.

Respeto y llevar a cabo las decisiones del equipo de trabajo, mediante la participacion activa en las actividades
comunes.

Responsabilidad de las acciones encomendadas, manifestando rigor en la planificacion y desarrollo, pero
sabiendo también modificar su intervencion y ser flexible cuando la situacién lo requiere.

Adaptacion al ritmo y evolucidn de las personas y grupos con los que trabaja, respetando su desarrollo y
autonomia.

Actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo de las actividades emprendidas.
Valoracién de la reflexidn y critica como instrumentos necesarios para su desarrollo profesional, para la mejora
de las actividades emprendidas y para el desarrollo de relaciones personales y sociales armonicas y
participativas.

Interés especial por la investigacion y la formacion permanente, utilizando los recursos propios del método

cientifico.

INDICADORES QUE SE UTILIZARAN PARA EVALUAR LAS ACTITUDES

Evitar comentarios de tipo racista, xen6fobo, homdéfono ... 0 que ataquen costumbres culturales y cualquier tipo de

accion que pueda resultar discriminatoria.

Respetar las opiniones personales de los demds, evitando insultar a quien los emite tanto de forma verbal como no

verbal.

Mantener el Orden y limpieza en el aula tanto del material propio como del centro.

Cuidar la imagen e higiene personal con el fin de respetar la convivencia entre compafieros.
Presentar de forma ordenada y coherente los trabajos y actividades del aula de forma puntual.

(Se valorara la correcta expresion y ortografia)

Valorar el esfuerzo en el desarrollo de los trabajos, evitando el “corta-pega.”

Usar Internet sélo con fines educativos, exclusivamente para las actividades programadas en el aula.
Participar activamente en los trabajos grupales y cumplir con los cometidos marcados en el equipo de trabajo.
Participar activamente en la dindmica del aula y no sélo cuando se pregunta directamente

Mostrar una actitud critica reflexiva y constructiva hacia su propio trabajo y el de los demas.
Respetar la Puntualidad en las entradas y salidas del aula.

Mostrar actitud de atencién y escucha activa fundamental para un aprovechamiento y seguimiento adecuados de

todas las sesiones y actividades.

Mostrar una actitud y disposicién positiva para resolver dificultades, aportar soluciones y evitar conflictos

interpersonales.
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Controlar por parte del alumnado sus sentimientos y emociones, manifestando los mismos en el contexto adecuado
y evitando las manifestaciones amorosas dentro del aula o el contexto educativo.

Cumplir estrictamente la normativa marcada en el Reglamento de Régimen Interior del centro como la prohibicion
de comer, fumar o el uso de dispositivos electrénicos.

Se realiza su valoracidén de manera global y en situacidn de posible confinamiento serdn evaluados segun
su aplicabilidad a la educacién on line.

2. EVALUACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA

Los profesores y los alumnos evaluaran los procesos de ensefianza y su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo. Se realizara trimestralmente.

A continuacién se proponen distintos aspectos de las diferentes fases de la actividad educativa
(preparacion, desarrollo y evaluacion) que seran valorados por el profesor, que recogera la opinion del alumnado, y
que se pondrdn en comun en las reuniones de departamento.

PLANIFICACION

Realizacion de la programacion teniendo en cuenta el proyecto educativo.

Formulacion de los objetivos didacticos de forma que expresan claramente las habilidades que los alumnos y
alumnas deben conseguir como reflejo y manifestacién de la actividad educativa.

Seleccidn y secuenciacion de los contenidos de la programacion de aula con una distribucion y una progresion
adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Adopcion de estrategias y programacion de actividades en funcion de los objetivos didacticos, en funcion de los
distintos tipos de contenidos y en funcidn de los caracteristicas de los alumnos.

Planificacidn de las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos (personales, materiales, de tiempo,
de espacio, de agrupamientos) ajustados al Proyecto Educativo, a la programacién didactica y a las necesidades e
intereses de los alumnos.

Planificacidn de los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidn y autoevaluacién que permiten hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes.

Planificacién de la actividad educativa de forma coordinada con el resto de profesorado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

Motivacion inicial de los alumnos
Presentacion de un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada unidad de trabajo.
Planteamiento de situaciones introductorias previas a la unidad de trabajo (trabajos, didlogos, lecturas).

Motivacion a lo largo de todo el proceso

Mantenimiento del interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.
Comunicacion de la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad y aplicacidn real.
Aportacidn de informacién de los progresos conseguidos asi como de las dificultades encontradas.

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

Relacion de los contenidos y actividades con los intereses y conocimientos previos de los alumnos.

Estructuracion y organizacidn de los contenidos dando una visidn general de cada unidad de trabajo.

Facilitacion de la adquisicién de nuevos contenidos a través de los pasos necesarios, intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando...
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Actividades en el aula

Planteamiento de actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos didacticos.

Planteamiento de actividades variadas ( de diagndstico, de introduccién, de motivacion, de desarrollo, de sintesis,
de consolidacidn, de recuperacion, de ampliacién y de evaluacion).

Equilibrio entre las actividades individuales y los trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula.

Adecuada distribucién del tiempo.

Adopcidn de distintos agrupamientos en funcién del momento, de la tarea a realizar, de los recursos a utilizar etc.,
controlando siempre un adecuado clima de trabajo.

Utilizacién de recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender a aprender), tanto
para la presentacién de los contenidos como para la practica de los alumnos, favoreciendo el uso auténomo por
parte de los mismos.

Facilitacidn de instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos.

Comprobacidn de la comprension de la tarea por parte de los alumnos.

Facilitacion de estrategias de aprendizajes: cdmo buscar fuentes de informacidn, pasos para resolver cuestiones...
Control del trabajo de los alumnos: explicaciones adicionales, feedback...

Clima del aula

Las relaciones que establece el profesor con los alumnos dentro del aula y las que estos establecen entre si, son
correctas, fluidas y desde una perspectiva no discriminatoria.

Actuacion ecuanime ante situaciones conflictivas.

Fomento del respeto y la colaboracidon entre los alumnos y escucha de sus sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/control del proceso de ensefianza-aprendizaje

Revision de los contenidos, actividades, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales utilizados.
Proporcién de informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas.

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados se hacen propuestas de nuevas actividades que faciliten su
adquisicion.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de tiempo, se proponen nuevas actividades que
faciliten un mayor grado de adquisicién.

Diversidad

Se tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos y sus ritmos de aprendizajes, y en funcién de ellos, se
adaptan los distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION

Se tiene en cuenta el procedimiento general, que se concreta en la programacion, para la evaluacién de
los aprendizajes, de acuerdo con el Proyecto Educativo y normativa de evaluacién.
Aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion.
Realizacidn de una evaluacidn inicial a principio de curso, para ajustar la programacion.
Se contemplan otros momentos de evaluacién inicial como el inicio de una unidad de trabajo.
Utilizacidn sistematica de procedimientos e instrumentos variados de recogida de informacién para la evaluacion.
Utilizacidn de estrategias y procedimientos de autoevaluacidn por parte de los alumnos.

Ademds de la autoevaluacién por parte del profesor y de la valoracion conjunta del departamento de los

aspectos anteriores, cada profesor propondra la evaluacion de su practica docente por parte de los alumnos, de tal
forma que reciba feedback de éstos y redunde en una mejora de los procesos de ensefianza — aprendizaje.
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3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El tratamiento de la diversidad es abordado desde el Centro como una prioridad educativa. Se tenderd a
que tanto profesores como alumnos tengan una actitud abierta hacia lo diferente y a que no se convierta en "otro
consenso de evitacidon" (consistiria en que todos estamos de acuerdo en que la diversidad es buena, pero hacemos
justo lo contrario, huir de ella).

Se abordaran las diferencias individuales para facilitar a los alumnos la obtencién de la capacitacion
profesional requerida por el titulo.

El equipo educativo acordard medidas de tipo metodoldgico para dar respuesta a la diversidad partiendo
de una evaluacion inicial. Se hara analisis personalizado de las causas por las que el alumnado, debido a multiples
faltas de asistencia o ausencias prolongadas, pierde o esta en riesgo de perder el derecho a evaluacién continua.

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE

A continuacidén se describen aquellas actividades del Proyecto Aula Empresa 2019/2020 dirigido al ciclo de
Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia que no se pudieron realizar al suspenderse las clases
el 13 de marzo de 2020. Se implementaran en el centro adaptandolas a las medidas de seguridad e higiene vigentes
por la situacion de la pandemia.

QO “Jornada de mindfullness, comida consciente y técnicas de comunicacion”
292 CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Q “Jornada de deporte adaptado”
FEDEREACION DE DEPORTE ADAPTADO DE CASTILLA Y LEON
22 CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

O “Charla de sexualidad en personas mayores y personas con discapacidad”
PROFESORA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
292 CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

ACTIVIDADES 22 Y 32 TRIMESTRE

A continuacién se relacionan las actividades programadas en el Proyecto Aula — Empresa “Abriendo
puertas a la formacion de expertos y empresas.”
Podran sufrir adaptaciones segun la evolucién de la Pandemia.

O “Mini estancias formativas en el centro de trabajo por parte de un grupo de alumnos durante dos
jornadas en horario de mafana.”
12 CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

O “Formacion sobre el modelo de atencidon a personas en situacion de dependencia MI CASA”
AKU FORMACION
Nuevo modelo de atencion residencial en Castilla y Ledn a personas mayores desde la calidad de vida y el
principio de autodeterminacién de la persona.
12y 22 CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
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QO “Taller de inteligencia emocional, coaching y habilidades sociales”.
EMPRESA: "ENPROCESO: INVESTIGACION, DESARROLLO Y PROMOCION DE REDES SOCIALES"
Los alumnos y alumnas recibiran cinco sesiones formativas impartidas por un experto en las que se les
facilitaran técnicas y herramientas para la gestion y control de las emociones y dinamizacion de grupos.
22 CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Q “Taller sobre sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion”
ASOCIACION DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS CON AUTISMO DE SEGOVIA
Los alumnos y alumnas recibiran un taller tedrico-practico por parte de una experta sobre el manejo de
estos sistemas de comunicacion.
292 CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

QO “Taller de teatro con personas con discapacidad.
”ASOCIACION”PALADIO ARTE”
Encuentro con personas con discapacidad y técnicas de dinamizacion para este colectivo.
12 CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

O Salida a Salamanca: Visita CEAPAT (Centro de Referencia Estatal para las ayudas técnicas) y otros
dispositivos de atencion a personas en situacion de dependencia (centros de empleo de personas con
discapacidad, centros de dia de personas mayores u otras iniciativas de caracter innovador)

O Visita al centro integral de Servicios sociales "Jesis Mazariegos" para conocer su funcionamiento y la
atencidn a las personas en situacion de dependencia, asi como las distintas asociaciones y entidades ubicadas en el
mismo.

Q Taller de sensibilizacion sobre envejecimiento.
Se ofrecera formacion enfocada en conocer el proceso de envejecimiento y sus consecuencias.

Q Taller de alimentacidon, habitos saludables y comida consciente

Se ofrecera formacion para que el alumnado sea capaz de llevar unos habitos saludables y pueda llevarlo a
cabo también con los colectivos con los que va a intervenir.
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VI. USO DE LAS TIC POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

El desarrollo tedrico — practico de las clases se llevara a cabo apoyado con presentaciones PowerPoint,
videos, blogs, paginas web, pizarra digital, webquest y otros materiales multimedia. Para ello se utilizaran en las
aulas los cafiones de proyeccion y la pizarra digital.

Se facilitaran materiales a los alumnos a través del correo electrénico corporativo o bien del aula virtual,
de forma que exigira el manejo de Internet para poder hacerse con ellos. También se requerira al alumnado el uso
de las TICS a nivel personal (fuera del horario lectivo) para la elaboracion de diferentes trabajos y ejercicios.

Se utilizaran las aulas de informatica para la ampliacién de contenidos y el analisis de los mismos de forma
grupal. Trabajando directamente la busqueda de informacion de calidad e identificando bien la autoria de la misma.
Se realizaran trabajos en grupo, basados en la blusqueda de informacion en Internet, cuya valoracion se llevara a
cabo en base a su exposicion en el aula y apoyados por herramientas audiovisuales TIC.

Se utilizara la aplicacion que permite simular una central de gestidn de llamadas de teleasistencia.

Los tutores de la Formacion en Centros de Trabajo utilizaran la aplicacidn de Cicerdn para la realizacién de
los tramites de dar de alta a una empresa, realizar el documento de formalizacidn del acuerdo con cada empresa, el
programa formativo y los anexos de seguimiento y evaluacion final. Asimismo los alumnos cumplimentaran en dicha
aplicacion el diario de su actividad en la empresa.

Los profesores del departamento utilizardn el email corporativo como herramienta de comunicacién tanto
con los alumnos, como con los demas profesores, y entidades y centros de trabajo con los que colaboramos y las
herramientas del aula virtual.

En caso de confinamiento la utilizacidn de las TIC sera el vehiculo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

VIl. BANCO DE RECURSOS DIGITALES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

El Departamento cuenta con un banco de recursos digitales que pretende ser dindmico y util para la
actividad de ensefianza aprendizaje:

CICLO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL:

DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL

- Cortometraje: “Las siete alcantarillas”. punto de vista como es la vida cotidiana de la gente que vive en un
lugar, centrandose aun mas en una familia.

- Primera guarderia en Espafia: 13 de enero de 1872 “Asilo de las lavanderas” Madrid. Reina Maria Victoria
del Pozo http://elpaisajedemadrid.blogspot.com/2016/09/el-asilo-de-lavanderas.html

- https://elpais.com/mamas-papas/2020-10-01/que-son-las-madres-de-dia.html

- Escuela tradicional: fragmento de la pelicula Arriba Azana

- Escuela tradicional vs escuela-nuevahttps://www.youtube.com/watch?v=b9 nulLWIms4

- La escuela fusilada: https://www.bing.com/videos/search?g=video-la-escuela-
fusilada&view=detail&mid=425EE492B7A67E1F85BE425EE492B7A67E1F85BE&FORM=VIRE

- Jean-Jacques Rousseau: https://www.youtube.com/watch?v=- d8X47Qw9M&feature=youtu.be

- Johann Heinrich Pestalozzi : https://www.youtube.com/watch?v=advKwCtgEMg&feature=youtu.be

- Ovide Decroly :https://www.youtube.com/watch?v=EJ59TycoQ0c

- Aprender y ensefiar. Cortometraje Documental

- La experiencia Pikler-Léczy

- Video: Pavlov y el condicionamiento cldsico

- Video: Los nifios ven, los nifios hacen
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- Corto: Parcialmente nublado

- Video: Redes n2114 “De las inteligencias multiples a la educacién personalizada”

- Los nuevos retos de la educacidn | César Bona

- Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de |a calidad educativa

- DECRETO 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la
Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen los requisitos que deben reunir los centros que
impartan dicho ciclo.

- DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacidn Infantil
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria.

- Real Decreto 1205/2011, de 26 de agosto, sobre la seguridad de los juguetes.

- https://ceapat.imserso.es/ceapat_01/cat apo/index.htm.Catalogo de productos de apoyo

- https://www.hoptoys.es/.juegos-adaptados

- Recursos Loreto

- Portal de Educacidén de Castilla y Ledn: Educacyl.

- https://www.orientacionandujar.es/2010/08/20/75-unidades-didacticas-infantil-interactivas-y-para-pdi/

- Trabajo por rincones en Infantil 12 parte

- https://www.youtube.com/watch?v=i8C76wkJRbk

- PROYECTO LA TIERRA EDUCACION INFANTIL

- Proyecto: Los Dinosaurios "Dinoland”

- iiSoy un pirata... ARRGGG!! Meraki Infantil

- Proyecto PIRATAS infantil

- 8 METODOLOGIAS INNOVADORAS QUE TODO PROFESOR DEBERIA CONOCER
AHORAhttps://www.youtube.com/watch?v=wkUV43u XsM

- Il plan estratégico de igualdad de género en educacion 2016-
2021http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c8458d47-056d-4d79-albc-4d0129f567e2

- Bebetecas, Can Butjosa en Parets del Valles; http://bibut.parets.org

- https://granjacasavieja.com/granjaescuela/ .actividades

DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR

- Video-Bebés.DVDrip.By Gamolama

- La materia prima del pensamiento - Sensacion/Percepcién

- Teoria de la percepcién, en 3 minutos. www.explainers.tv

- https://prezi.com/vld6lemn2nsz/constancia-perceptual/

- ttp://www.youtube.com/watch?v=VyEejPJDmJI&feature=related

- Erase unavez la vida. La piel 1:http://www.youtube.com/watch?v=4XbC6ZtnH8w&feature=related
- Erase una vez la vida. La piel 2:http://www.youtube.com/watch?v=OMLRyuYljuM&feature=related
- Fisiologia del equilibrio:https://www.youtube.com/watch?v=RiautWia-Ps

- Erase una vez la vida, el oido 1:http://www.youtube.com/watch?v=4AXIEuhBVP8&feature=related
- Erase una vez la vida, el oido 2:http://www.youtube.com/watch?v=5u7VQcekXs8&feature=related
- FUNCIONAMIENTO 0iDO

- Sistema visual

- Como funciona el sistema olfativo:http://www.youtube.com/watch?v=2jyXUrgkexo

- Como funciona el sistema gustativo:http://www.youtube.com/watch?v=P10PvHIncJs&feature=related
- Desarrollo perceptivo visual: http://www.youtube.com/watch?v=fGYoMbeN2pU

- Cuento sensorial para nin@s, hecho con goma eva: Pa3suBaroLlan KHUKKa U3 deTpa ans geten

- El juego heuristico :Juego Heuristico (Mediateca de EducaMadrid)

- Pelicula “EL MILAGRO DE ANA SULLIVAN”:https://www.youtube.com/watch?v=4BHKujXvHul

- Comunicacién bimodal: incorporacion de signos a la lengua oral.
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http://www.ceiploreto.es/
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https://www.educa.jcyl.es/es
https://www.educa.jcyl.es/es
https://www.orientacionandujar.es/2010/08/20/75-unidades-didacticas-infantil-interactivas-y-para-pdi/
https://www.youtube.com/watch?v=uwiLd4fqFzM
https://www.youtube.com/watch?v=j8C76wkJRbk
https://www.youtube.com/watch?v=mWOndseLF04
https://www.youtube.com/watch?v=523Xgdv4tzg
https://www.youtube.com/watch?v=523Xgdv4tzg
https://www.youtube.com/watch?v=523Xgdv4tzg
https://www.youtube.com/watch?v=dx3DMJB7k1I
https://www.youtube.com/watch?v=2bxxUdiaaUQ
https://www.youtube.com/watch?v=wkUV43u_XsM
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c8458d47-056d-4d79-a1bc-4d0129f567e2
http://bibut.parets.org/castella/main.htm
https://granjacasavieja.com/granjaescuela/
https://granjacasavieja.com/actividades-excursiones/
https://www.youtube.com/watch?v=6C7lgCLCeok
https://www.youtube.com/watch?v=6C7lgCLCeok
https://www.youtube.com/watch?v=6C7lgCLCeok
https://www.youtube.com/watch?v=RAYJ1BMP7w4
https://prezi.com/vld6lemn2nsz/constancia-perceptual/
https://prezi.com/vld6lemn2nsz/constancia-perceptual/
http://www.youtube.com/watch?v=VyEejPJDmJI&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=VyEejPJDmJI&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=4XbC6ZtnH8w&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=OMLRyuYljuM&feature=related
https://www.youtube.com/watch?v=RiautWia-Ps
http://www.youtube.com/watch?v=4AXIEuhBVP8&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=5u7VQcekXs8&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=EuNAMf57u0k&feature=related
https://www.youtube.com/watch?v=mvBoWKe6QK0
http://www.youtube.com/watch?v=2jyXUrgkexo
http://www.youtube.com/watch?v=P1OPvHJncJs&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=fGYoMbeN2pU
https://www.youtube.com/watch?v=eE8nlL7dIpY
https://www.youtube.com/watch?v=eE8nlL7dIpY
https://www.youtube.com/watch?v=eE8nlL7dIpY
https://www.youtube.com/watch?v=eE8nlL7dIpY
https://www.youtube.com/watch?v=eu29iPRgl2A
https://www.youtube.com/watch?v=-ouVqN1hej8
https://www.youtube.com/watch?v=-ouVqN1hej8
https://www.youtube.com/watch?v=EL1XvNhborc
https://www.youtube.com/watch?v=EL1XvNhborc
https://www.youtube.com/watch?v=EL1XvNhborc
https://www.youtube.com/watch?v=4BHKujXvHuI
https://www.youtube.com/watch?v=F9qTJ6sAu4c
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Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

Palabra complementada: incorporacién de claves manuales. https://www.youtube.com/watch?v=HnRcUYOwzow
Reportaje del Telediario de TVE acerca de la labor que realiza la ONCE para que los alumnos con problemas
visuales puedan estudiar en los centros de ensefianza ordinarios. (RTVE, 20/11/2010).
http://www.rtve.es/alacarta/videos/programa/escuela-para-ninos-ciegos-toledo/936561/

Ayudas opticas

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/129/cd/unidad 7/m7 rehab visual.htm
Cuentos adaptados para nifios de baja visidn y ciegos.
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/caidv/interedvisual/cuentos adaptados.htm

¢SE PUEDEN TOCAR LOS CUENTOS...?

http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O1452/se pueden tocar cuentos.pdf

RECURSOS PARA NINOS Y NINAS CON CEGUERA EN ATENCION TEMPRANA Y EDUCACION INFANTIL
http://educacion.once.es/appdocumentos/educa/prod/recursos at ninos ceguera.pdf
Comunicacion en los sordociegos

El dia a dia de un sordociego

EL MUNDO EN SUS MANOS", REPORTAJE DE JUAN JOSE MILLAS (Premio Planeta 2007) SOBRE DANIEL ALVAREZ,
PRESIDENTE DE ASOCIDEhttps://elpais.com/diario/2008/02/03/eps/1202023613 850215.html
Documental Baby Human. Capitulo «Caminar»

El mundo en pafiales - EP 02 - Primeros pasos. Video.flv

El aparato locomotor

Desarrollo psicomotor de nifios de 0 a 3 afios

Etapas de la expresion grafica (Viktor Lowenfeld).

Evolucion de la motricidad grafica (Gisele Calmy).

Juegos de falda
http://tugimnasiacerebral.com/para-bebes/ejercicios-de-estimulacion-temprana-para-bebes

Activ. Psicomotricidad fina

RETAHILAS INFANTILES | RIMAS (més de 10 Pin pineja

Plastilina Casera para Nifios

Moverse en libertad- Emmi Pikle- psicomotricidad vivenciada: https://www.youtube.com/watch?v=YAVLccZRgs8
Documental: “COMO UNO MAS” https://www.youtube.com/watch?v=tpiwtnoEi5k

"Cuerdas", Cortometraje completo: https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw
https://www.soyvisual.org/

https://www.duchenne-spain.org/que-es-duchenne/

Estimulacion basal en educacién especial

Paralisis cerebral:https://www.youtube.com/watch?v=folcMN9GO1g&feature=related

Baby Human Pensar

126 dinamicas grupales y juegos de educaciéon emocional

Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget

Piaget vy el ejercicio de los reflejos y reacciones circulares

Las rutinas en Educacion Infantil

El tiempo y las rutinas en Educacidén Infantil

http://www.ceiploreto.es

Tipos de trastornos cromosdmicos

Auténticos - DOWN ESPANA Dia Mundial del Sindrome de Down 2018

Video sensibilizacidn de 50 madres con hijos de Sindrome de Down

Documental: “ Maria y yo”

Sesion de psicomotricidad con nifios de 3 afios:https://www.youtube.com/watch?v=5RLy72PZqlo

La psicomotricidad dirigida. https://www.youtube.com/watch?v=E9sLATdJQFO

Eduard Punset | En recuerdo y homenaje por el fallecimiento de Eduardo Punset, hoy 22/05/2019
https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=xwF639THXaY-PSICOMOTRICIDAD-VIVENVIADA
: Psicomotricidad relacional: https://vadecuentos.com/que-es-la-psicomotricidad-relacional/

El Nifio Medicado (Documentos TV): https://www.youtube.com/watch?v=HOY JV1pzlY
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https://www.youtube.com/watch?v=9PjqGrRjM6Q
https://www.youtube.com/watch?v=HnRcUYOwzow
http://www.rtve.es/alacarta/videos/programa/escuela-para-ninos-ciegos-toledo/936561/
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/129/cd/unidad_7/m7_rehab_visual.htm
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/caidv/interedvisual/cuentos_adaptados.htm
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO1452/se_pueden_tocar_cuentos.pdf
http://educacion.once.es/appdocumentos/educa/prod/recursos_at_ninos_ceguera.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2FhQSTuSo1A
https://www.youtube.com/watch?v=2FhQSTuSo1A
https://www.youtube.com/watch?v=sBPhZLTyfzE
https://www.youtube.com/watch?v=sBPhZLTyfzE
https://www.youtube.com/watch?v=NC5Aass8f00&t=0s&list=PLm-1_2KjDtWWeaaSlEDPD8OkHzpkb5nZh&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=NC5Aass8f00&t=0s&list=PLm-1_2KjDtWWeaaSlEDPD8OkHzpkb5nZh&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=NC5Aass8f00&t=0s&list=PLm-1_2KjDtWWeaaSlEDPD8OkHzpkb5nZh&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=NC5Aass8f00&t=0s&list=PLm-1_2KjDtWWeaaSlEDPD8OkHzpkb5nZh&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=NC5Aass8f00&t=0s&list=PLm-1_2KjDtWWeaaSlEDPD8OkHzpkb5nZh&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=Dh_VXNfgfsE&index=13&list=PLB4P8zFzhW-SCPSqYiUllk1ORwgLxtKyR
https://www.youtube.com/watch?v=pi2r3lGv9pg
https://www.youtube.com/watch?v=j7JZaZ53XPM
https://es.wikipedia.org/wiki/Viktor_Lowenfeld
https://es.wikipedia.org/wiki/Viktor_Lowenfeld
https://es.wikipedia.org/wiki/Viktor_Lowenfeld
https://www.youtube.com/watch?v=CaTURiSSmTw
https://www.youtube.com/watch?v=CaTURiSSmTw
https://www.youtube.com/watch?v=CaTURiSSmTw
https://www.youtube.com/watch?v=AOfjXWlFuAA
http://tugimnasiacerebral.com/para-bebes/ejercicios-de-estimulacion-temprana-para-bebes
http://actividadesparaguarderia.blogspot.com/2015/04/50-actividades-de-psicomotricidad-fina.html
http://actividadesparaguarderia.blogspot.com/2015/04/50-actividades-de-psicomotricidad-fina.html
https://www.youtube.com/watch?v=tN-6seOZioU
http://www.elhuevodechocolate.com/juegos/juego19.htm
http://www.elhuevodechocolate.com/juegos/juego19.htm
https://www.youtube.com/watch?v=rro_n9j8Z6k
https://www.youtube.com/watch?v=YAVLccZRqs8
https://www.youtube.com/watch?v=tpiwtnoEi5k
https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw
https://www.soyvisual.org/
https://www.duchenne-spain.org/que-es-duchenne/
https://www.youtube.com/watch?v=yqF8y1R5Jz0
https://www.youtube.com/watch?v=folcMN9GO1g&feature=related
https://www.youtube.com/watch?v=FiPxXsrhOlo
https://www.youtube.com/watch?v=FiPxXsrhOlo
https://www.youtube.com/watch?v=FiPxXsrhOlo
https://www.youtube.com/watch?v=FiPxXsrhOlo
http://webdelmaestrocmf.com/portal/126-dinamicas-grupales-y-juegos-de-educacion-emocional/
https://www.youtube.com/watch?v=J7LFJnWZH74
https://www.youtube.com/watch?v=J7LFJnWZH74
https://www.youtube.com/watch?v=dphEZ2UrsD0
https://www.youtube.com/watch?v=dphEZ2UrsD0
https://www.youtube.com/watch?v=C6c9cXj39dw
https://www.youtube.com/watch?v=Gtp3ldELGcI
http://www.ceiploreto.es/
https://www.lifeder.com/sindromes-cromosomicos/
https://www.youtube.com/watch?v=kb8mJ0r8Guk
https://www.youtube.com/watch?v=rALtjxU_Stg
http://www.rtve.es/alacarta/videos/el-documental/documental-maria-yo/2060907/
https://www.youtube.com/watch?v=5RLy72PZqlo
https://www.youtube.com/watch?v=E9sLATdJQF0
https://www.youtube.com/watch?v=dnZTNjYSmrQ
https://www.youtube.com/watch?v=dnZTNjYSmrQ
https://www.youtube.com/watch?v=dnZTNjYSmrQ
https://www.youtube.com/watch?v=dnZTNjYSmrQ
https://www.youtube.com/watch?v=dnZTNjYSmrQ
https://www.youtube.com/watch?v=dnZTNjYSmrQ
https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=xwF639THXaY
https://vadecuentos.com/que-es-la-psicomotricidad-relacional/
https://www.youtube.com/watch?v=H0Y_JV1pzlY
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Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN RIESGO SOCIAL

- DIVERSE. Un documental sobre la diversidad familiar https://www.youtube.com/watch?v=XIJh3FCWZyg

- Nuevas familias, nueva sociedad | Javier de Castro | TEDxValladolid
https://www.youtube.com/watch?v=QCDAowFgfjw

- MODELOS DE FAMILIA
https://www.youtube.com/watch?v=fsvICv8XACo

- Nuevos modelos familiares [Entrevista con Mireia Nieto]
https://adopcionymediacion.com/nuevos-modelos-familiares-entrevista-con-mireia-nieto/

- Paternar y mantener la nueva familia (TEDX Buenos Aires)
https://www.youtube.com/watch?v=NjexYjfDyDI

- VIDEOCUENTO: FAMILIAS, LA MIA, LA TUYA, LA DE LOS DEMAS
https://www.youtube.com/watch?v=I0LVSG4KqjA

- VIDEOCUENTO: CUENTAME OTRA VEZ LA NOCHE QUE NACI (adopcidn)
https://www.youtube.com/watch?v=jemI|tSeT5VI

- PELICULA LA GRAN FAMILIA: PRIMERA PARTE
https://www.youtube.com/watch?v=T9jPOTARUr0&list=PLKQbK-vIMDW1c6UWqSfgduKD1KrtzovfKk

- EDUCAR SIN GRITAR: ALBA CASTELLVI Y MIRIAM TIRADO.
https://www.youtube.com/watch?v=KWP2blYoGdU

- DISCIPLINA POSITIVA: LUCIA INFANTE
https://www.youtube.com/watch?v=PDgalOlIfiA

- DISCIPLINA POSITIVA: MARISA MOYA
https://www.youtube.com/watch?v=aBdyQgHFnnQ&t=555s

- El milagro de candeal
https://www.youtube.com/watch?v=FxQF4mzioL0&Iist=RDFTOFYCv5fKA&index=2

- Reportaje Hogar Juan Pablo Il (Segovia)
https://www.youtube.com/watch?v=CrHyWMRykZU

- LENGUAJE INFANTIL:
https://www.youtube.com/watch?v=MUCOIK7UKq8

- PSICOMOTRICIDAD NINOS/AS:
https://www.youtube.com/watch?v=C5CAKihr1Rw

- CAPICUA
https://www.youtube.com/watch?v=tC7U9j30XUQ

- MENORES EN RIESGO SOCIAL:
https://www.rtve.es/alacarta/videos/informe-semanal/informe-semanal-proteccion-menor/3234704/

- VIDEOCUENTO: Marcela, la inventora de palabras (discapacidad)
https://www.youtube.com/watch?v=oRE1vyLoux0

- ABUSO SEXUAL EN LA INFANCIA
https://www.youtube.com/watch?v=Tx3rjF8Kzqc

- LA REGLA DE KIKO (abuso infantil)
https://www.youtube.com/watch?v=XVVJM7X4Ki8

- FAMILIAS DE ACOGIDA:
https://www.rtve.es/alacarta/videos/comando-actualidad/comando-actualidad-familias-
acogedoras/5517819/

- La familia Perfecta - Cortometraje

- Cortometraje: “Las siete alcantarillas”

- HISTORIA-INFANCIA:
https://www.youtube.com/watch?v=RnVuQbxa4mo Primera parte.
https://www.youtube.com/watch?v=fapQ14gNuf0 Segunda parte.

- Video: Trabajo infantil de la ONG Manos Unidas

- Los derechos de la infancia con Mafalda

- https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOVA-AGENDA-2030

- La Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia

- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia.
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https://www.youtube.com/watch?v=XIJh3FCWZyg
https://www.youtube.com/watch?v=QCDAowFqfjw
https://www.youtube.com/watch?v=fsvICv8XACo
https://adopcionymediacion.com/nuevos-modelos-familiares-entrevista-con-mireia-nieto/
https://www.youtube.com/watch?v=NjexYjfDyDI
https://www.youtube.com/watch?v=l0LVSG4KqjA
https://www.youtube.com/watch?v=jemItSeT5VI
https://www.youtube.com/watch?v=T9jP0TARUr0&list=PLKQbK-vMDW1c6UWqSfgduKD1KrtzovfKk
https://www.youtube.com/watch?v=KWP2blYoGdU
https://www.youtube.com/watch?v=PDqaJ0lIfiA
https://www.youtube.com/watch?v=aBdyQgHFnnQ&t=555s
https://www.youtube.com/watch?v=FxQF4mzioL0&list=RDFT0FYCv5fKA&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=CrHyWMRykZU
https://www.youtube.com/watch?v=MUC0lK7UKq8
https://www.youtube.com/watch?v=C5CAKihr1Rw
https://www.youtube.com/watch?v=tC7U9j3OXU0
https://www.rtve.es/alacarta/videos/informe-semanal/informe-semanal-proteccion-menor/3234704/
https://www.youtube.com/watch?v=oRE1vyLoux0
https://www.youtube.com/watch?v=Tx3rjF8Kzqc
https://www.youtube.com/watch?v=XVVJM7X4Ki8
https://www.rtve.es/alacarta/videos/comando-actualidad/comando-actualidad-familias-acogedoras/5517819/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/comando-actualidad/comando-actualidad-familias-acogedoras/5517819/
https://www.youtube.com/watch?v=W-gTcGQP2Cg
https://vimeo.com/27008830
https://www.youtube.com/watch?v=RnVuQbxa4mo
https://www.youtube.com/watch?v=fapQ14gNuf0
https://www.youtube.com/watch?v=aqQunOlVhKo
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/humor/mafalda/
https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYlDOvA-AGENDA-2030
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-8222
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-8222
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
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- Guia para profesionales y agentes sociales .
- Documental (54min) “Genie, la nifia salvaje”
- El estado de bienestar
- PLAN ESTRATEGICO DE SERVICIOS SOCIALES 2017-2021
- Canal Conciencia Colectiva: sensibilizacién.
o  Consciénciate: Maltrato infantil
- Informe semanal: RTVE
o  Hijos del maltrato
- Documentos TV
o Mama3, duérmete que yo vigilo
- la resiliencia diana navarro. Me amo y me acepto completamente.
- Empoderamiento
- ¢ Qué es la resiliencia ? Las 10 cualidades del niiio resiliente
- El fendmeno de la victimizacion secundaria en el abuso sexual infantil. Video
- Laregla de Kiko (campaiia del Consejo de Europa contra el abuso sexual infantil, sobre cémo ensefiar a los nifios/as que

no pueden tocarles dentro de la ropa interior):
Cuento
Video
Guia para padres y madres
Cuéntalo a alguien en quien confies
- Corto sobre explotacidn laboral infantil: explotacién laboral
Corto sobre la deteccidn: Deteccidn: Puedes hablar con nosotros, teléfono ANAR
- Corto de prevencion sobre el turismo sexual: Prevencién en el turismo: Prevenir la explotacidn sexual de nifios, nifas y
adolescente
- Mi experiencia en un centro || LASSHEODEO| | https://www.youtube.com/watch?v=ha8WxESD2Lo
- “Hijos de Nadie”: salvados
- El modelo funcional de proteccién de menores
- Asiesun centro de menores. (Miguel Salgado, del Centro de menores Irisasi, hos da las claves para entender el
funcionamiento de un centro de menores y los motivos por los que llegan alli los menores)
- Centro de Acogida en Mdlaga de la CEAR
- CAR - Centro Acogida de Refugiados
- Los nifios olvidados de Melilla | Video
- Pisos tutelados para Menores Actualidad Mira la Vida
- Del centro de menores a una vida plena
- Pelicula: “ La vida de calabacin”.
- 22-06-2012. Acogimiento familiar. 75 Minutos | Familias de acogida
- Estatuto del Acogedor Familiar
- Estatuto de los Acogedores Familiares en Castilla y Ledn
- https://www.crecerfeliz.es/embarazo/quedarse-embarazada/a53502/requisitos-adopcion-europa-del-este/
- Manual para tratar a los nifios adoptados y maltratados a través del juego
- La increible teoria del cerebro TRIUNO
- Neurociencias, Cerebro Reptiliano, Limbico y Neocortex
- IFA 4.1: El acogimiento residencial
- IFA4.2: Las necesidades de los nifios y nifias en los centros de acogida
- IFA4.3: La organizacidén de la intervencion residencial
- IFA4.4: Competencias del TSEIl en Centros de Proteccion
- Acogimiento residencial: sistema de proteccién y atencién socioeducativa en centros de menores uned
- Experiencias de vida en un centro de acogimiento. Uned
- Un total de 72 nifos esperan una familia de acogida en Castillay Ledn
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https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/modificacion_del_sistema_de_proteccion_a_la_infancia_y_a_la_adolescencia.pdf
https://www.dailymotion.com/video/x4e5rf6
https://www.dailymotion.com/video/x4e5rf6
https://www.youtube.com/watch?v=LFPyswkqcBQ
https://serviciossociales.jcyl.es/web/jcyl/ServiciosSociales/es/Plantilla100Detalle/1246991411473/_/1284757107242/Comunicacion
https://www.youtube.com/watch?v=r6a30UxxOik
http://www.rtve.es/alacarta/videos/informe-semanal/informe-semanal-hijos-del-maltrato/1259261/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/documentos-tv/documentos-tv-mama-duermete-yo-vigilo/1445842/
https://www.youtube.com/watch?v=by6tEEBN69k
https://www.youtube.com/watch?v=by6tEEBN69k
https://www.youtube.com/watch?v=by6tEEBN69k
https://www.youtube.com/watch?v=SvIjFZcqYcc
https://www.youtube.com/watch?v=DAkLbUwoqMo
https://www.youtube.com/watch?v=DAkLbUwoqMo
https://www.youtube.com/watch?v=NtZaK-Jo8Qs
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806b0780
https://www.youtube.com/watch?v=_Zfjk02-fFE&list=PLDF2D3AB7B5B93EFF&index=22
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806b078b
http://play.webvideocore.net/popplayer.php?it=286l4089qmf4
https://www.youtube.com/watch?v=0WmmF_ER8Fk
https://www.youtube.com/watch?v=KJxUkOTy3EE
https://www.youtube.com/watch?v=FNNe3j3DKKk
https://www.youtube.com/watch?v=FNNe3j3DKKk
https://www.youtube.com/watch?v=ha8WxESD2Lo
https://www.atresplayer.com/lasexta/programas/salvados/temporada-15/hijos-de-nadie_5dcec8287ed1a89ce0af67e1/
https://www.youtube.com/watch?v=M4MM3bogk3I
https://www.youtube.com/watch?v=ZFtrqSNrpsI
https://www.youtube.com/watch?v=u7g60Orm6oE
https://www.youtube.com/watch?v=nfqQz3oiXk4
https://www.youtube.com/watch?v=JspBLnTBrKM
https://www.youtube.com/watch?v=qxiBwOu3Ak0
https://www.youtube.com/watch?v=PY6zaqiXYcw
https://www.filmaffinity.com/es/film800641.html
https://www.youtube.com/watch?v=Ml5Yigsn6s0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=dP8yhUyflhg
https://www.consumoteca.com/familia-y-consumo/estatuto-de-los-acogedores-familiares-castilla-y-leon/
http://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1162084
https://www.crecerfeliz.es/embarazo/quedarse-embarazada/a53502/requisitos-adopcion-europa-del-este/
https://www.youtube.com/watch?v=ZR3fzf_xJyo
https://www.youtube.com/watch?v=-iES37M4Euo
https://www.youtube.com/watch?v=qmbUq8z5J94
https://www.youtube.com/watch?v=qmbUq8z5J94
https://www.youtube.com/watch?v=qmbUq8z5J94
https://www.youtube.com/watch?v=qmbUq8z5J94
https://www.youtube.com/watch?v=y-Pmrt4S_JI
https://www.youtube.com/watch?v=vUWnd230FYY&index=14&list=PL5woKsBwpBuebpmlHkAIy0_6zFLVXtvS-
https://www.youtube.com/watch?v=hWKjX-0g2s8&list=PL5woKsBwpBuebpmlHkAIy0_6zFLVXtvS-&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=GflWmZekmtQ
https://www.youtube.com/watch?v=tM_c7x9pa6g
https://www.youtube.com/watch?v=jVYFol82xFA
https://www.youtube.com/watch?v=ptB8zAQpdfo
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AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL

- You Tube: “Como funciona el cerebro de los nifios.” Por Alvaro Bilbao.

- You Tube: Lactancia materma! ( charla completa)

- You Tube: Conferencia educativa sobre nutricion infantil y habitos: ensefiar a comer bien.

- Tablas de crecimiento infantil: OMS/Programas y proyectos/Patrones de crecimiento infantil.
- La rueda de los alimentos.

- Ministerio de Sanidad: https://www.msssi.gob.es

- OMS: www.who.int/es

PARA DIVERSOS MODULOS DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

e  Presentaciones de genial.ly para trabajar la asamblea y las rutinas en infantil
https://view.genial.ly/5ec54df56050130d214701db/presentation-asamblea-infantil

e  Recursos varios para infantil con genia.ly
https://view.genial.ly/5e78b60b6d276f0db77eal0f/horizontal-infographic-review-recursos-infantil

e  Mate-divertidas
https://view.genial.ly/5eaf504fb88e930d807ad500

e  Poesias
https://view.genial.ly/5€97621a898eea0db718becd/guide-poesias-para-disfrutar-juntos-en-casa

e Juego de memoria de las profesiones
https://view.genial.ly/5e8b04a654be070db31345b8/game-profesiones
e  Actividades para Educacion Infantil relacionadas con el lenguaje y la atencion
https://view.genial.ly/5ea607a259aa2b0da8e456c7
. Las mejores TIC
- Office 365
- Blogger
- Pixabay
- Genially
- Small PDF
- Peque TIC
- Mica y sus amigos
- Pequeocio
- Canva
e  Recursos musicales
https://www.bing.com/videos/search?g=cantajuegos&gpvt=cantajuegos& FORM=VDRE
e  Guia del juguete. AJU 3.0
https://www.guiaaiju.com/
e  Maestroteca: en un directorio con webs educativas
http://www.maestroteca.com/
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https://www.msssi.gob.es/
http://www.who.int/es
https://view.genial.ly/5ec54df56050130d214701db/presentation-asamblea-infantil
https://view.genial.ly/5e78b60b6d276f0db77ea10f/horizontal-infographic-review-recursos-infantil
https://view.genial.ly/5eaf504fb88e930d807ad500
https://view.genial.ly/5e97621a898eea0db718becd/guide-poesias-para-disfrutar-juntos-en-casa
https://view.genial.ly/5e8b04a654be070db31345b8/game-profesiones
https://view.genial.ly/5ea607a259aa2b0da8e456c7
https://www.bing.com/videos/search?q=cantajuegos&qpvt=cantajuegos&FORM=VDRE
https://www.guiaaiju.com/
http://www.maestroteca.com/
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TECNICO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

PARA DISTINTOS MODULOS

- “Lo incorrecto” Una nueva mirada hacia la discapacidad
https://www.youtube.com/watch?v=yNQD1g0PXbU
EL CIRCO DE LAS MARIPOSAS (discapacidad)
https://www.youtube.com/watch?v=0d2lg1ZC20s

- ACCESIBILIDAD: CIUDADES PARA TODOS
https://www.youtube.com/watch?v=fy4b1KczQp8

- TIQUETE SIN ASIENTO (discapacidad fisica)
https://www.youtube.com/watch?v=BF93qd2ahTQ

- Técnicas de guia para personas con discapacidad visual
https://www.youtube.com/watch?v=SNYCITsoZHk

- VIDEOCUENTO: Marcela, la inventora de palabras (discapacidad)
https://www.youtube.com/watch?v=o0RE1vylLoux0

- El silencio de los sordos
https://www.youtube.com/watch?v=WDCRs3Ufn6U

- Campafia Pardlisis cerebral 2019
https://www.youtube.com/watch?v=SNYCITsoZHk

- Modelo de atencion residencial centrado en la persona
https://www.youtube.com/watch?v=zZVPzAi viA

- RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES
http://www.rtve.es/rtve/20131101/repor-muestra-esta-semana-como-vida-residencia-
mayores/780942.shtml

- VIDAS DIFERENTES, VIDAS IGUALES: HISTORIAS DE ASISTENCIA PERSONAL
https://vimeo.com/4364969

- EL ASISTENTE PERSONAL

https://www.cuatro.com/samantay/asistente-sexual-Ayudan-discapacitados-placer 2 2467530210.html

https://www.cuatro.com/samantay/Pisos-liberados-asistentes-sexuales-Samanta 5 2467575004.html

- Escena “Intocable” (pelicula)
https://www.youtube.com/watch?v=kIdSBNOARwS
- Discapacidad y asistente personal
https://www.youtube.com/watch?v=Nj3KOF e9c8
- Super Antonio (discapacidad e inclusion):
https://www.youtube.com/watch?v=9ejzK7kSseQ
- Maltrato en personas mayores

http://www.rtve.es/alacarta/videos/informe-semanal/informe-semanal-ultima-residencia/5292278/

- Maltrato institucional en personas mayores
https://www.youtube.com/watch?v=GrE1kmTCtNg

- PARKING- VIDEO PARA REFLEXIONAR SOBRE EL TRATO A LAS PERSONAS MAYORES
https://edadismo-no.blogspot.com/2020/01/parking.html

- ESCENA PELICULA “AL REVES” (trabajar las emociones)
https://www.youtube.com/watch?v=sZ 5Nre018g

- ESCENA “MEJOR IMPOSIBLE” (Trastorno obsesivo-compulsivo)
https://www.youtube.com/watch?v=sv7Alp2J6Sk

- Trastornos de alimentacion:
https://www.youtube.com/watch?v=ae9LqGsW5Ug

- Enfermedad mental:
https://www.youtube.com/watch?v=T02M8nI5N8w

- Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad: https://www.youtube.com/watch?v=fCz9Im5YS-0

- Personas mayores:
https://www.youtube.com/watch?v=z7zTEHHkX4Y

- Baja estatura:
https://www.youtube.com/watch?v=ueuEd4ogmeg

- Alzheimer:
https://www.youtube.com/watch?v=zX2J1YVVvF5w
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https://www.youtube.com/watch?v=yNQD1g0PXbU
https://www.youtube.com/watch?v=od2lg1ZC20s
https://www.youtube.com/watch?v=fy4b1KczQp8
https://www.youtube.com/watch?v=BF93qd2ahTQ
https://www.youtube.com/watch?v=SNYClTsoZHk
https://www.youtube.com/watch?v=oRE1vyLoux0
https://www.youtube.com/watch?v=WDCRs3Ufn6U
https://www.youtube.com/watch?v=SNYClTsoZHk
https://www.youtube.com/watch?v=zZVPzAi_viA
http://www.rtve.es/rtve/20131101/repor-muestra-esta-semana-como-vida-residencia-mayores/780942.shtml
http://www.rtve.es/rtve/20131101/repor-muestra-esta-semana-como-vida-residencia-mayores/780942.shtml
https://vimeo.com/4364969
https://www.cuatro.com/samantay/asistente-sexual-Ayudan-discapacitados-placer_2_2467530210.html
https://www.cuatro.com/samantay/Pisos-liberados-asistentes-sexuales-Samanta_5_2467575004.html
https://www.youtube.com/watch?v=kldSBN0ARw8
https://www.youtube.com/watch?v=Nj3K0F_e9c8
https://www.youtube.com/watch?v=9ejzK7kSseQ
http://www.rtve.es/alacarta/videos/informe-semanal/informe-semanal-ultima-residencia/5292278/
https://www.youtube.com/watch?v=GrE1kmTCtNg
https://edadismo-no.blogspot.com/2020/01/parking.html
https://www.youtube.com/watch?v=sZ_5NreO18g
https://www.youtube.com/watch?v=sv7AIp2J6Sk
https://www.youtube.com/watch?v=ae9LqGsW5Ug
https://www.youtube.com/watch?v=To2M8nl5N8w
https://www.youtube.com/watch?v=fCz9Im5YS-0
https://www.youtube.com/watch?v=z7zTEHHkX4Y
https://www.youtube.com/watch?v=ueuEd4oqmeg
https://www.youtube.com/watch?v=zX2J1YVvF5w
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- Sindrome de Asperger:
https://www.youtube.com/watch?v=-NpNGIdTamQ

- Esclerosis Multiple:
https://www.youtube.com/watch?v=BApoyHchbdls

- Sindrome de Down:
https://www.youtube.com/watch?v=z7zTEHHkX4Y

- CANCION INTERPRETADA EN LENGUA DE SIGNOS:
https://www.youtube.com/watch?v=3Pi3v4nmrUM

- ALZHEIMER: “Regala memoria”
https://www.youtube.com/watch?v=XB1Y7gtSxrQ

- DROGAS Y FUNCIONES COGNITIVAS:
https://www.youtube.com/watch?v=iNpgP3xRMjA

- LA MEMORIA BORROSA DE ALEJANDRO
https://www.youtube.com/watch?v=Pct20B6vDSk

- LENGUAJE INFANTIL:
https://www.youtube.com/watch?v=MUCO0IK7UKg8

- ALZHEIMER:
https://www.youtube.com/watch?v=ZoVD8nehhRY

- EJERCICIOS PARA TRABAJAR LAS PRAXIAS:
https://blog.neuronup.com/ejercicios-trabajar-praxias/

- DEMENCIAS:
https://www.youtube.com/watch?v=W8qDCYsdgkM

- Cdémo se hizo campeones (pelicula discapacidad)
https://www.youtube.com/watch?v=YHetOw6Zstg

- Dia Salud Mental 2015
https://www.youtube.com/watch?v=dvEFQ9MpJPc

- CORTOMETRAJE NATURALES: Alzheimer
https://www.youtube.com/watch?v=uVYre2cl-gl

- A QUE HUELEN LAS FLORES (discapacidad sensorial)
https://www.youtube.com/watch?v=_HNkVZ7JOfl

- CANCION LENGUA DE SIGNOS (ROZALEN)
https://www.youtube.com/watch?v=iEsBFdQXx2A

- PSICOMOTRICIDAD NINOS/AS:
https://www.youtube.com/watch?v=C5CAKihr1Rw

- Mindfulness:
https://www.youtube.com/watch?v=LDZQHOTp4IE

- LIP DUB PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
https://www.youtube.com/watch?v=6HczjP6pNgk

- Impresionante Historia de Cristian Mariano Deppeler - "El Vegetal"
https://www.youtube.com/watch?v=eyZ06zn-4El

- APRENDIZAJE POR OBSERVACION: “ Los nifios aprenden lo que ven”
https://www.youtube.com/watch?v=Dbi2fa2 3nk

- APRENDIZAJE POR MEDIACION:
https://www.youtube.com/watch?v=vlJfFMqSIhM&feature=youtu.be

- TODO NINO NECESITA UN CAMPEON (en inglés, subtitulado)
https://www.ted.com/talks/rita_pierson_every kid needs a champion?language=es

- ENTREVISTA A PABLO PINEDA (persona con discapacidad, actor y licenciado en Psicopedagogia)
https://www.youtube.com/watch?v=tdrkKnhev1lY

- “DISTINTAS CAPACIDADES” Mario y Héctor (Youtubers)
https://www.youtube.com/watch?v=pQNsCwclRk4

- COMO MOTIVAR: ELSA PUNSET
https://www.youtube.com/watch?v=gQJCsb7p1GQ

- MOTIVACION: Las cholitas de Bolivia que escalan montafias en faldas
https://www.youtube.com/watch?v=WufXP36DtBk

- CAPICUA
https://www.youtube.com/watch?v=tC7U9j30XU0

- TE ATREVES A SONAR: DESAFIA TU ZONA DE CONFORT

IES. Francisco Giner de los Rios. Avda. La Constitucion s/n. 40005. SEGOVIA 196


https://www.youtube.com/watch?v=-NpNGldTamQ
https://www.youtube.com/watch?v=BApoyHcbdls
https://www.youtube.com/watch?v=z7zTEHHkX4Y
https://www.youtube.com/watch?v=3Pi3v4nmrUM
https://www.youtube.com/watch?v=XB1Y7gtSxrQ
https://www.youtube.com/watch?v=jNpgP3xRMjA
https://www.youtube.com/watch?v=Pct2oB6vDSk
https://www.youtube.com/watch?v=MUC0lK7UKq8
https://www.youtube.com/watch?v=ZoVD8nehhRY
https://blog.neuronup.com/ejercicios-trabajar-praxias/
https://www.youtube.com/watch?v=W8qDCYsdgkM
https://www.youtube.com/watch?v=YHet0w6Zstg
https://www.youtube.com/watch?v=dvEFQ9MpJPc
https://www.youtube.com/watch?v=uVYre2cI-gI
https://www.youtube.com/watch?v=_HNkVZ7J0fI
https://www.youtube.com/watch?v=iEsBFdQXx2A
https://www.youtube.com/watch?v=C5CAKihr1Rw
https://www.youtube.com/watch?v=LDZQH0Tp4IE
https://www.youtube.com/watch?v=6HczjP6pNqk
https://www.youtube.com/watch?v=eyZO6zn-4EI
https://www.youtube.com/watch?v=Dbi2fa2_3nk
https://www.youtube.com/watch?v=vlJfFMqSIhM&feature=youtu.be
https://www.ted.com/talks/rita_pierson_every_kid_needs_a_champion?language=es
https://www.youtube.com/watch?v=tdrKnhev1lY
https://www.youtube.com/watch?v=pQNsCwclRk4
https://www.youtube.com/watch?v=gQJCsb7p1GQ
https://www.youtube.com/watch?v=WufXP36DtBk
https://www.youtube.com/watch?v=tC7U9j3OXU0
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https://www.youtube.com/watch?v=i07qz 6Mk7g
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- CUESTION DE ACTITUD
https://www.youtube.com/watch?v=NtyZxqg9Lxw

- LA MUJER MAS FEA DEL MUNDO
https://www.youtube.com/watch?v=Zi3KkhvEMPOQ

- ESTEREOTIPOS
https://www.youtube.com/watch?v=LRs-nd 80A0

- EL CAJERO DE LA FELICIDAD
https://www.youtube.com/watch?v=dS5mcwbpRE4

- ELSA PUNSET: RECONOCER A LOS MENTIROSOS
https://www.youtube.com/watch?v=HMemMYQJj1M

- LA PRUEBA DE MARSMALLOW (autocontrol)
https://www.youtube.com/watch?v=wTlglZe-ets

- EL CAZO DE LORENZO (Empatia)
https://www.youtube.com/watch?v=5pUmAOTQqCg

- ELSA PUNSET: MEJORAR LA EMPATIA:
https://www.youtube.com/watch?v=WY0407wMkDk

- EL PUENTE (habilidades sociales)
https://youtu.be/NaMpxR RQSY?t=4

- INTELIGENCIAS MULTIPLES: HOGARD GADNER:
https://www.youtube.com/watch?v=N7cbzje3Rb4

APOYO A LA COMUNICACION

SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE LA COMUNICACION
https://www.youtube.com/watch?v=1ercQuLOL2M
https://www.youtube.com/watch?v=zX-qpZtWXPA

CEREBRO HUGO
http://www.rtve.es/m/alacarta/videos/la-noche-tematica/noche-tematica-cerebro-hugo/3551458/?media=tve
UNIVERSO AUTISTA
http://www.rtve.es/m/alacarta/videos/la-noche-tematica/noche-tematica-universo-autista/3551518/?media=tve
AULA DE APOYO
http://auladeapoyopasesinllamar.blogspot.com.es/p/lengua-primer-ciclo.html
ARASAAC

Centro aragonés para la comunicacién aumentativa y alternativa

https://arasaac.org/

CENTRO DE REFERENCIA ESTATAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON GRAVE DISCAPACIDAD YPARA LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
youtube.com/watch?v=NmAeSlejnzY

FUNDACION PICTOAPLICACIONES. FACILITANDO LA COMUNICACION DE LAS PERSONAS
https://www.pictoaplicaciones.com/

DICCIONARIO DE PICTOS

https://www.wikipicto.com/

PICTOEDUCA

https://www.pictoeduca.com/

PICTOSONIDOS

https://www.pictosonidos.com/

PICTOCUENTOS

https://www.pictocuentos.com/

PARA CREAR PANELES DE COMUNICACION

pictoselector.eu/es

ARAWORD Y ARASUITE: TICO

arasuite.proyectotico.es/index.php?title=Pagina principal
arasuite.proyectotico.es/index.php?title=AraWord

SISTEMA ALTERNATIVO DE COMUNICACION

youtube.com/watch?v=wUdP9TjXVxA
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El software In-TIC para PC consiste en una aplicacidn gratuita para entorno Windows que posibilita que las personas
con diversidad funcional mejoren su autonomia personal adaptando las funcionalidades del ordenador a sus propias
necesidades

proyectosfundacionorange.es/intic/intic_pc

ENLACES BLISS
sede.educacion.gob.es/publiventa/tarjetas-de-simbolos-bliss/educacion-especial-y-compensatoria/1561
blissonline.se/chart

LENGUAJE DE SIGNOS
https://www.discapnet.es/areas-tematicas/diseno-para-todos/accesibilidad-de-comunicacion/lengua-de-signos
http://www.fundacioncnse.org/educa/bancolse/

FUNDACION ONCE

https://www.once.es/fundacion-once

TELEASISTENCIA

www.inserso.es/inserso_01/intex.htm

www.svisual.org/fun_sord.html
sociedadinformacion.fundacion.telefonica.com

www.imedicalapps.com

Guia para la prevencion de riesgos laborales en los centros de llamadas.
www.domusvi.es/teleasistencia/>

www.tunstall.com>

You Tube: Al otro lado de la linea: el servicio de teleasistencia de cruz roja espafiola.
You Tube: Teleasistencia. Diputacion provincial de Huesca.

You Tube: Teleasistencia. El botén rojo.

You Tube: Teleasistencia y voluntariado.

You Tube: La teleasistencia de segunda generacién — Cruz Roja Espafiola.

ATENCION SANITARIA

- PELICULAS RECOMENDADAS
o BICICLETA, CUCHARA, MANZANA. (ANO 2010)
o ¢YTU QUIEN ERES? (ANO 2007)

- VIDEOS COMPLEMENTARIOS YOUTUBE:
o  https://www.youtube.com/channel/UCfyZxoiX7Lz - a3TpSC1Eg
o https://www.youtube.com/user/eraseunavezchannel/videos

- WEBS CONSULTA
o https://elblogdeltapsd.blogspot.com/
o  http://atencionapersonassituaciondependencia.blogspot.com/
o  http://atencionsociosanitaria-alberto.blogspot.com/
]

ATENCION HIGIENICA

- PELICULAS RECOMENDADAS

o AMOR (ANO 2012)

o  INTOCABLE (ANO 2011)
- VIDEOS COMPLEMENTARIOS YOU TUBE:
https://youtu.be/75D2-A11Yww

o

o
o
o
o  https://youtu.be/Jux 9aUSvV4
o  https://youtu.be/wySvBBjGgmo
- WEBS DE CONSULTA
o  http://tntatencionhigienica.blogspot.com/
o  https://elfuturodeltapsd.wordpress.com/
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http://www.proyectosfundacionorange.es/intic/intic_pc/
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/tarjetas-de-simbolos-bliss/educacion-especial-y-compensatoria/1561
https://www.blissonline.se/chart
https://www.discapnet.es/areas-tematicas/diseno-para-todos/accesibilidad-de-comunicacion/lengua-de-signos
http://www.fundacioncnse.org/educa/bancolse/
https://www.once.es/fundacion-once
http://www.inserso.es/inserso_01/intex.htm
http://www.svisual.org/fun_sord.html
http://www.imedicalapps.com/
http://www.domusvi.es/teleasistencia/
http://www.tunstall.com/
https://www.youtube.com/channel/UCfyZxoiX7Lz_-_a3TpSC1Eg
https://www.youtube.com/user/eraseunavezchannel/videos
https://elblogdeltapsd.blogspot.com/
http://atencionapersonassituaciondependencia.blogspot.com/
http://atencionsociosanitaria-alberto.blogspot.com/
https://youtu.be/75D2-A11Yww
https://youtu.be/2NzJ7GWedrs
https://youtu.be/vrX-Jqh7ozw
https://youtu.be/dth4-Y7uywY
https://youtu.be/Jux_9aUSvV4
https://youtu.be/wySvBBjGqmo
http://tntatencionhigienica.blogspot.com/
https://elfuturodeltapsd.wordpress.com/
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Programacion del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Curso 2020/2021

PRIMEROS AUXILIOS (También para el ciclo de Técnico Superior en Educacion Infantil)

- Series : 911, Trauma ...
- VIDEOS COMPLEMENTARIOS YOUTUBE:
o

o
o  https://youtu.be/vBvMbXjCA14
https://youtu.be/8GIHd1eiwvs
o  https://youtu.be/D-kgenFw2Co?t=5
- WEBS DE CONSULTA:
o https://elprimerminuto.com/que-son-los-primeros-auxilios/
o  https://www.saludcastillayleon.es/AulaPacientes/es/guia-primeros-auxilios/primeros-auxilios
o  http://www.riojasalud.es/ciudadanos/catalogo-multimedia/385-primeros-auxilios

(¢]

APOYO DOMICILIARIO

Pelicula: “Arrugas”. Director. Ignacio Ferreras. Afio: 2012 (Espafia)

You Tube: 15 recetas y trucos de cocina faciles.

You Tube: Como organizar las tareas del hogar.

Documental: “Somos lo que comemos”. Dalesentidoalplato.com
Documentos TV: “Cuidando de papa y mama”

Documentos TV: ¢{Hay alguien ahi fuera?

Pelicula: “El diario de Noa”. Director: Nick Cassavetes. Afio: 2004.
Pellcula: “El hijo de la novia”. Director: Juan José Campanella. Afio: 2001

EN SEGOVIA A 26 DE OCTUBRE DE 2020
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https://youtu.be/EWGVc5kzb4Y
https://youtu.be/visFe9p2epo
https://youtu.be/vBvMbXjCA14
https://youtu.be/8GlHd1eiwvs
https://youtu.be/D-kgenFw2Co?t=5
https://elprimerminuto.com/que-son-los-primeros-auxilios/
https://www.saludcastillayleon.es/AulaPacientes/es/guia-primeros-auxilios/primeros-auxilios
http://www.riojasalud.es/ciudadanos/catalogo-multimedia/385-primeros-auxilios

