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MÓDULOS DEL CICLO DE TÉCNICO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA 

 
 

MÓDULOS DE 1º DE TÉCNICO EN ATENCIÓN A PERSONAS 
EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA (TAPSD) 

HORAS/ 
SEMANA 

Características y necesidades de las personas en situación de dependencia. 4 
Atención y apoyo psicosocial 8 
Apoyo domiciliario 8 
Atención sanitaria 7 
Formación y orientación laboral 3 

 
 

MÓDULOS DE 2º DE TÉCNICO EN ATENCIÓN A PERSONAS 
EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA (TAPSD) 

HORAS/ 
SEMANA 

Organización de la atención a las personas en situación de dependencia 5 
Destrezas sociales 5 
Empresa e Iniciativa emprendedora 3 
Apoyo a la Comunicación 5 
Atención higiénica 4 
Teleasistencia 6 
Primeros auxilios 2 
Formación en Centros de Trabajo  

 
La Formación en Centros de Trabajo se realizará en el tercer trimestre. Los demás módulos del segundo curso se llevarán a cabo en los 
dos primeros trimestres. 

 
 
 
 

BREVE  DESCRIPCIÓN  DE  LAS  MATERIASQUE  SE  OFERTAN  EN  1º  DE  TÉCNICO  EN 
ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES 

 
ATENCIÓN Y APOYO PSICOSOCIAL 

Este módulo pretende ser un instrumento que aporte, de manera estructurada y práctica, todos los contenidos necesarios para 
prestar una efectiva atención y apoyo psicosocial alos usuarios. 

APOYO DOMICILIARIO 
Contiene la formación necesaria para desempeñar la función de apoyo a personas en situación de dependencia en las actividades 
relacionadas con la gestión y funcionamiento de la unidad de convivencia en el ámbito domiciliario. 

ATENCIÓN SANITARIA 
Contiene la formación   necesaria para desempeñar la función de intervención y ejecución de la atención física y sanitaria de las 
personas en situación de dependencia. 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 
Permite conocer las características y necesidades de las personas en situación de dependencia y de su entorno para, a partir de ese 
conocimiento, establecer las diferentes intervenciones. 

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 
Contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector 
de la atención a personas en situación de dependencia. 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MATERIAS QUE SE OFERTAN EN 2º DE TÉCNICO EN 
ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 

 

 
 
 

ORGANIZACIÓN DE LA ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 
 

Este módulo contiene la formación necesaria para desempeñar las funciones de colaboración en la organización de la intervención, 
intervención y ejecución y prevención y seguridad que se realizan en los servicios de atención a las personas en situación de 
dependencia, en cuanto al apoyo asistencial, psicosocial y en la gestión doméstica. 

DESTREZAS SOCIALES 
 

Contiene la formación necesaria para que el alumnado adquiera las destrezas sociales necesarias para desarrollar una profesión de 
ayuda e interactuar adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras personas,  adaptando su comportamiento a las 
características de las mismas y de la situación. 

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 
 

Contiene la formación necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ámbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia 
la asunción de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena 

APOYO A LA COMUNICACIÓN 
 

Contiene la formación necesaria para desarrollar la intervención cuando las personas necesiten apoyos para la comunicación. 

ATENCIÓN HIGIÉNICA 
 

Contiene la formación necesaria para desempeñar la función de intervención y ejecución de la atención higiénica y la función de 
prevención y seguridad. 

TELEASISTENCIA 
 

Contiene la formación necesaria para desarrollar el servicio de teleasistencia, atendiendo a las necesidades de las personas usuarias. 

PRIMEROS AUXILIOS 
 

Este módulo contiene la formación necesaria para desempeñar la función de prevención y seguridad, aplicando los primeros auxilios 
y generando entornos seguros. 

FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 
 

Este módulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este título, que se ha alcanzado en el centro educativo 
o a desarrollar competencias características difíciles de conseguir en el mismo. 
La característica más relevante de esta formación es que se desarrolla en un ámbito productivo real (la empresa), donde los alumnos 
podrán observar y desempeñar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo del técnico en Atención a 
Personas en Situación de Dependencia. Podrán conocer la organización de los centros de trabajo y las relaciones laborales, siempre 
orientados y asesorados por los Tutores del Centro Educativo y del Centro de Trabajo. 

 


