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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

ELIES Francisco Giner de los Rios se fund6 en 1976 como primer instituto mixto de la ciudad de Segovia
y aglutiné a la poblacién de los barrios de las afueras. En 1977 adopté el nombre que ahora tiene,
siendo en el curso 1996/1997 cuando se transforma en Instituto de Educacion Secundaria. En la
actualidad, pese a la adscripcion tnica de los colegios de la ciudad como distrito unico, la mayoria
del alumnado sigue procediendo de los centros educativos de los barrios de San José y Nueva
Segovia: CEIP “Elena Fortun”, CEIP “Nueva Segovia” y CEIP “San José”.

Ademas, viene al centro el alumnado de localidades vecinas que son transportados por las rutas de
transporte escolar: CRA “Los Llanos” (localidades de Abades, Garcillan, Valverde del Majano,
Juarros de Riomoros y Martin Miguel), CRA “Los Almendros” (localidad de ILa Lastrilla).
Tradicionalmente, han venido al instituto, a cursar Bachillerato, algunos alumnos del cercano centro
privado-concertado “Cooperativa Alcazar de Segovia” al carecer este centro de esos estudios y
algunos de otros centros privados. La conversion en distrito tnico educativo ha permitido que,
alumnos de otros barrios de la ciudad e incluso de otros pueblos del alfoz de Segovia, hayan elegido
cursar la ESO o Bachillerato en nuestro centro.

El centro ha ido variando las ensefianzas ofertadas segun la legislacion vigente, en la actualidad
tenemos 3 tipos de ensefianzas:

e Educacién Secundaria Obligatoria en todos sus niveles.

e Bachillerato, en las modalidades de Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales, y Musica y
Artes Escénicas.

e Ciclos Formativos, con el Ciclo de Grado Medio de “Atencién a personas en situacion de
dependencia” y el de Grado Superior de “Educacion Infantil”.

En el curso 2009/2010 se instaur6 en nuestro centro la Seccion Bilingiie en Francés en 1° de
ESO. Desde ese momento, esta seccion fue subiendo en los correspondientes cursos. Sin embargo,
en la actualidad, la implantacién de una nueva Secciéon Bilingiie de Inglés desde el curso
2015/2016 en 1° de ESO ha hecho que disminuya el nimero de los alumnos y actualmente no esta
activa la seccion. Por su parte, la Secciéon Bilingiie de Inglés si ha presentado en los ultimos afios
un numero de alumnos bastante estable, con un grupo de profesores motivado, con destino
definitivo y con una coordinacién sobresaliente.

Por otro lado, en el curso 2010/2011, se puso en marcha una expetiencia piloto en el Ciclo
Formativo de “T'écnico en Educacion Infantil”, para desarrollar un proyecto bilingiie en inglés en
los médulos de Empresa e Iniciativa Emprendedora y Primeros Auxilios. A rafz de ello, desde el
curso 2022/23, nuestro centro participa de forma oficial en el programa de bilingtismo en FP de la
Junta de Castilla y Leén.

El centro también cuenta con un Bachillerato de Excelencia/Investigacion en Ciencias Sociales,
aprobado en el curso 2014/2015. Sin embargo, no se ha llegado a iniciar por falta de alumnos y un
posterior abandono del proyecto. En la actualidad, se valora dar un impulso a esta iniciativa para
futuros cursos.
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Desde el curso 2021/2022 el centro esta inmerso en el proyecto autonémico de Aulas de
Emprendimiento que ha permitido vincular empresas con nuestros ciclos formativos y generar un
espacio de encuentro en la Extensién adaptado a dindmicas y estratégicas de emprendimiento
empresarial.

Asi mismo, en el curso 2023/2024 se ha desarrollado un proyecto de Aula Ateca, que es una de las
actuaciones de caracter estratégico para la modernizacion del sistema de Formacion Profesional, con
la incorporacion de la digitalizacién, la innovacion y el emprendimiento a las que se asigna un
conjunto de recursos que se distribuye en el marco de cooperacion territorial para la formacion, el
crecimiento econémico y social y la empleabilidad.

Debido al aumento, tanto de la oferta educativa que supuso la introduccién de la LOGSE y de los
ciclos formativos, como del nimero de alumnos procedentes de otros centros adscritos, el IES tuvo
que ampliar sus instalaciones y, para ello, utiliza las antiguas aulas del colegio “San José” situadas en
un edificio anejo a ese CEIP y que compartimos con el Centro de Educacién de Personas Adultas
“Antonio Machado”. Desde el curso 2020/2021 todos los grupos de ESO y Bachillerato estin en
los edificios principales del IES, mientras que los Ciclos Formativos utilizan las instalaciones de la
extension.

Por otra parte, desde hace mas de veinticinco afos el IES “Francisco Giner de los Rios” es el centro
preferente de referencia de alumnos motéricos de Segovia. Ello hace que nuestro centro haya
apostado tradicionalmente por la inclusién de estos alumnos, con la eliminacién de barreras
arquitectonicas, la adaptacion de espacios (aseos, ascensores, aulas...), las adaptaciones curriculares
pertinentes y con la presencia de una Auxiliar Técnico Educativo y de un Fisioterapeuta para tratarlo

En los mas de 45 afios que han pasado desde la inauguracién, mucho ha cambiado también la zona
en la que esta edificado el Instituto. La expansion demografica por el sur y sureste de la ciudad ha
dado lugar a la aparicién de nuevos barrios como Nueva Segovia y urbanizaciones en los que
conviven construcciones de proteccion oficial con viviendas unifamiliares pertenecientes a familias
de mayor nivel econémico. Ademas, en los ultimos afios, el Ayuntamiento de Segovia ha remozado
edificios y zonas verdes del barrio de San José dentro de un plan especial para areas urbanas. El
nuestro es pues un entorno caracterizado por su gran heterogeneidad en cuanto a estatus social, nivel
cultural y poder adquisitivo.

En la actualidad, tanto en el area contigua a la Plaza de Toros de Segovia situada entre la Carretera
de La Granja (CL-601), y los barrios antiguos de San José y El Palo, como en la zona situada junto
a los Depositos de Agua de Segovia hasta Nueva Segovia y la Carretera de San Rafael se ha creado
un nuevo barrio, el de la Comunidad de Villa y Tierra. Se sigue construyendo como un barrio nuevo,
de disefio funcional y moderno que esta transformando la imagen deteriorada de esas zonas y
revitalizandolas con viviendas, zonas ajardinadas, equipamientos culturales y deportivos (la Antigua
Carcel, la nueva Biblioteca Publica, el complejo Carlos Melero) y las sedes de organismos publicos
(nuevo Parque de Bomberos, nuevas sedes de Juzgados y de Policfa Local, nuevas sedes provinciales
de la Seguridad Social y del Instituto Nacional de Estadistica).

Debido a la creacién de ese bartio, en pocos afios nuestro centro pueda aumentar mas por el
crecimiento poblacional y de alumnado, que frene la disminucion registrada en los dltimos diez afios
en un contexto de crisis econémica, de envejecimiento de la poblacién y de retorno a sus paises de
origen de parte de la poblaciéon inmigrante llegada en los afios anteriores. De hecho, en los cursos,
la matricula de nuestro centro ha aumentado de manera destacada.
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Cabe destacar la existencia de una decidida voluntad participativa en distintas actividades sociales y
culturales en el entorno, que cuenta como elementos mas significativos con:

Asociaciones de Vecinos del Barrio de San José y de Nueva Segovia entre cuyas instalaciones
encontramos un salén de actos, sala de reuniones, instalaciones deportivas, etc.
Centro Integral de Servicios Sociales (CISS) dependiente del Ayuntamiento y en el cual se
encuentran ubicados:
o0 Los Centros de Accion Social (CEAAS) de la zona sur y sureste en los centros de
San José y La Albuera.
0 Una sala de estudio de 180 plazas abierta al publico en general (el Centro Cultural
San José)
0 Una sala de informatica, también publica.
o Distintos talleres culturales y ocupacionales dirigidos a distintos sectores de la
poblacion.
Hogar de Personas Mayores dependiente de la Gerencia General de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Le6n.
La mencionada nueva Biblioteca Pablica del MECD comenz6 su andadura en 2015.
El Centro de Creacion “La Carcel”, situado en la antigua carcel de Segovia.
El Instituto Nacional de Estadistica fue inaugurado en 2010.

Volviendo a la descripciéon de nuestro centro, entre los distintos niveles y modalidades que se ofrecen
se han matriculado los siguientes alumnos:

Curso 2024-25: 614 alumnos (a diciembre de 2024) ]

Curso 2023-24: 610 alumnos
Curso 2022-23: 606 alumnos
Curso 2021-22: 601 alumnos
Curso 2020-21: 579 alumnos
Curso 2019-20: 588 alumnos
Curso 2018-19: 567 alumnos
Curso 2017-18: 603 alumnos
Curso 2016-17: 594 alumnos
Curso 2015-16: 628 alumnos
Curso 2014-15: 693 alumnos
Curso 2013-14: 646 alumnos
Curso 2012-13: 695 alumnos

Se puede hablar de una tendencia irregular, pero por diferentes causas sociales y académicas, se
produjo una reduccion del alumnado a partir del curso 2012/2013, debido al retorno al retorno a
sus paises de procedencia de algunas familias de alumnos inmigrantes; a la desapariciéon del PCPI; a
la reduccién progresiva de los alumnos que cursaban Bachillerato; a la eliminacién de la Oferta
Parcial de un médulo del Ciclo Formativo de TAPSD a los trabajadores de la Diputacion Provincial
de Segovia y a la creacion de un distrito unico escolar en el municipio de Segovia, que ha favorecido
a otros centros por su ubicacion y a los centros privados-concertados frente a los publicos.
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Sin embargo, desde el curso 2022/2023 nuestro centro ha venido aumentando el numero de
alumnos en el periodo de admisién fruto, en gran medida, del esfuerzo realizado por el claustro a
través de proyectos e innovaciones, al aumento de la oferta educativa, a los premios y
reconocimientos, a la proyecciéon a través de las redes sociales y las puertas abiertas, a la mejora
sustancial de su imagen, etc., algo que ha permitido situar al IES Francisco Giner de los Rios como
un centro solicitado y de referencia.

Por otro lado, es notable la cantidad de alumnado que llega al centro por admision una vez que ha
comenzado el curso, llegando a ser mas del 10% en los ultimos cursos.

En cuanto a la matricula:
e 387 alumnos matriculados en ESO

e 112 alumnos cursan Bachillerato
e 114 alumnos cursan los Ciclos Formativos

Durante el curso escolar 2024 /2025 el centro cuenta con el siguiente cupo de profesores (el valor 1
corresponde con un horario):
MAESTROS SECUNDARIA (ESO-BACH) SECUNDARIA (FP)

6 54 0,7

Las cifras anteriores dan un total de 82 profesores, de los cuales, 15 tienen jornada parcial. Tenemos
cuatro maestros en Educacion Compensatoria y dos profesoras de Pedagogia Terapéutica, pero una
de ellas tiene su horario con 0,4 de Audicién y Lenguaje. Compartimos una Profesora Servicios a la
Comunidad con el IES Ezeguie/ Gonzdlez, que tiene media jornada en nuestro centro.

La situacion administrativa de este sector es variada. El nimero de profesores con destino definitivo
ha aumentado tras los ultimos concursos de traslados. Sin embargo, en los tltimos cursos se han
b
producido varias jubilaciones de docentes de larga trayectoria en el centro, situaciéon que no ha
finalizado atn, por lo que mas del 40% del profesorado es nuevo en el presente curso. Por otro lado,
hay 4 profesores en comisién de servicios, 1 maestra en expectativa, 8 funcionarios en practicas y 24
y > > y

profesores interinos. Ademas, contamos con un Auxiliar de Conversacién en lengua inglesa.

En cuanto al Personal No Docente, en nuestro centro trabajan 6 personas en la limpieza; 5
ordenanzas, 1 oficial de mantenimiento, que compartimos con el IES La A/buera, 2 administrativos
en Secretarfa, con una Jefa de secretarfa y una auxiliar en situaciéon de interinidad; 1 ATE, y 1
Fisioterapeuta con 6 horas de dedicaciéon. En resumen, nuestro “Giner’ retne una gran
heterogeneidad social y econémica, en el alumnado, y pedagogico en las ensefianzas y eso da lugar a
expectativas con respecto al centro muy diferentes; expectativas que unas veces dificultan la dinamica
de trabajo y otras, por el contrario, facilitan la participacion democratica de todos los agentes
implicados.

Otro elemento a tener en cuenta es la existencia y distribucién de los espacios con los que cuenta el
Centro. En primer lugar, la existencia de dos edificios separados entre si alrededor de 300 metros
supone una dificultad afiadida a la hora de organizar la actividad lectiva, puesto que nuestros alumnos
y profesores se ven obligados a estar separados. De esta manera, nos resulta muy dificil aunar pautas
de actuacién o trabajar en la prevencion de conflictos de la misma manera en ambos espacios.
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NUMERO DE LINEAS
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El horario general de nuestro centro es el siguiente:

1* Clase 8:30 — 9:20

2% Clase 9:25 -10:15

3* Clase 10:20 — 11:10

RECREO 30 min

4* Clase 11:40 — 12:30

5% Clase 12:35 - 13:25

6 Clase 13:30 — 14:20

7* Clase* 14:25 -15:15

GOBIERNG
DE ESPANA

*Esta hora solo la imparten los grupos de las secciones bilingiies por el incremento de las horas destinadas a la
ensefianza del francés e inglés como idiomas especificos de las secciones, aprovechando los recursos, tanto humanos como
materiales, puestos a disposicion del desarrollo de este tipo de enserianzas.

La variedad en las ensefanzas y en las caracteristicas sociales, culturales y académicas de nuestro
alumnado hace que seamos un centro caracterizado por una gran diversidad y en el que intentamos
atender esa diversidad desde todos los ambitos posibles, tanto para quienes necesitan mayores
apoyos al aprendizaje como para aquellos con mayores capacidades intelectuales. Asi, en los ultimos
cursos escolares, hemos desarrollado una gran cantidad de programas y proyectos educativos
destinados a ello. Durante la situaciéon de confinamiento vivida durante la pandemia se ha desatado
la enorme brecha existente: por un lado, la digital, con alumnos totalmente desconectados frente a
otros con posibilidades tecnolégicas, algo que va vinculado a la brecha econémica de nuestro
entorno que ha aumentado por la situacion de crisis. No debemos perder de vista que esta situacion
pone en verdadero riesgo el derecho a la educacién de parte del alumnado en un entorno de
formacion a distancia a través de las TIC, y que es un problema que sobrepasa a las posibilidades y
buenas intenciones de nuestro centro en sus programas de integracion.
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Otro elemento a tener en cuenta es la existencia y distribucién de los espacios con los que cuenta el
Centro. En primer lugar, la existencia de dos edificios separados entre si alrededor de 300 metros
supone una dificultad anadida a la hora de organizar la actividad lectiva, puesto que nuestros alumnos
y profesores se ven obligados a estar separados. De esta manera, nos resulta muy dificil aunar pautas
de actuacion.

1.2. Justificacion y propositos del Plan.

Vivimos en una sociedad fuertemente mediada por las Tecnologfas de la Informacién vy
Comunicacion (TIC) y provocan tantos cambios y transformaciones de naturaleza social, cultural y
economica, que la época actual se ha dado en llamar “sociedad de la informaciéon”. Somos usuarios
continuos de medios informaiticos e informatizados, en muchas de las ocasiones de forma
inconsciente y en todo tipo de actuaciones. Actualmente, nada queda fuera del alcance de las TIC y,
por supuesto, en el ambito educativo, las tecnologias estan provocando un replanteamiento total de
sus estructuras y la busqueda de un nuevo marco de integraciéon y colaboracion. Es evidente la
necesidad de adaptacion del sistema educativo para integrar en su seno a los medios tecnologicos,
pero antes es necesario replantearse la situacion actual, conformar las mentalidades y actitudes y
reformar los curriculos y programas, y todo esto requiere de una gran inversion humana y
economica.

El sistema educativo no puede ser ajeno a estos cambios y, por eso, debe adaptarse a los nuevos
tiempos, al nuevo contexto social y tecnologico, integrando dichas tecnologias en los centros
educativos y en los procesos de ensenanza-aprendizaje para que las nuevas generaciones de alumnos
y alumnas utilicen las TIC en la actividad escolar-educativa y contribuyan a su mejor formacién como
desde la participacion y reflexion critica en su uso e interpretacion.

Las tecnologias por s solas no generan ningun cambio en la educacion, sus efectos se generan por
las practicas planificadas y organizadas por los centros educativos y los docentes. Ante esta realidad,
surge la conveniencia y la necesidad de redactar un plan de accién que establezca todas las decisiones
acerca de qué hacer, por qué hacerlo y como hacerlo. Nuestro centro educativo ha decidido participar
en el curso 2024/2025 en la Modalidad A para la nueva cettificacién de la competencia digital. Esta
circunstancia se debe a que el Plan TIC es un instrumento vivo y flexible que se adapta a contextos
cambiantes y durante el curso pasado se han establecido nuevos objetivos e implementado nuevos
procesos, muchos de ellos derivados de ideas previas puestas en practica y de situaciones provocadas
por la situaciéon de confinamiento y contingencia que provocd la pandemia de la covid-19, y que
gener6 importantes novedades al respecto del uso de las TIC, tanto en la mejora de su uso como en
la puesta al descubierto de debilidades y brechas digitales. Asi mismo, los importantes cambios
producidos por la inversion de la administracién en equipamiento, hace necesario un
replanteamiento de todo el plan. Con su elaboracion pretendemos en un primer momento plasmar
la situacion actual de las TIC en nuestro Centro, reflejando las actuaciones que se estan llevando a
cabo en su uso. De igual modo, se pretende detectar las deficiencias y necesidades metodologicas,
de infraestructuras, de equipamiento y de formacion del profesorado para el desarrollo de integracion
de las TIC en el centro y asi poder redactar propuestas de mejora para proximos cursos.

Este Plan tiene como meta conseguir “Ciudadan@s Digitales” a pattir del aprovechamiento de las
habilidades sociales de nuestro alumnado y sus capacidades digitales, en un momento en que ni las
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familias ni el sistema educativo estan preparados para hacerlo. Unido a ello, es fundamental paliar la
brecha digital latente en una comunidad educativa de gran diversidad, dando la oportunidad a
convertir las herramientas digitales en verdaderos elementos de transformacién positiva. Para
encaminarnos a ese objetivo, el documento tiene la pretension de organizar todos los recursos
humanos y tecnolégicos de una manera coherente para conseguir el mayor aprovechamiento
pedagogico de las TIC. Es fundamental que en este proceso se generen dinamicas que puedan evaluar
las deficiencias en el uso de las tecnologias educativas para seguir mejorando y aprovechar las
potencialidades de nuestro centro.

LLa convivencia es uno de los pilares que definen a nuestro centro educativo y, por ello, el documento
pretende que esos valores sean transversales en los procesos de ensefianza y aprendizaje y desarrollo
integral del alumnado. Para ello y entre otras cosas, nos apoyaremos por una parte en el programa
Convi-TIC, que viene a ocupar el vacio existente en materia de riesgos asociados con el uso de las
redes sociales e internet.

Por otro lado, es importante el compromiso en la formacién y uso adecuado de la Inteligencia
Artificial, que se ha consolidado como una de las tecnologias mas disruptivas del siglo XXI. Su
impacto va mas alla de sectores tecnoldgicos o empresariales, extendiéndose a campos como la
educacion, salud, industria y administracion publica. En este contexto, los futuros ciudadanos deben
adquirir competencias digitales que les permitan comprender y adaptarse a un entorno cada vez mas
automatizado y tecnologicamente avanzado. Por tanto, es imperativo que nuestros docentes estén
adecuadamente formados para enseflar a nuestros estudiantes como interactuar con estas
tecnologias. LLa IA no solo esta transformando el mercado laboral, sino también el ambito educativo.
Herramientas basadas en 1A, como plataformas de aprendizaje adaptativo, asistentes virtuales o
sistemas de evaluacién automatica, estan comenzando a ser implementadas en aulas de todo el
mundo. Sin embargo, muchos de nuestros profesores carecen de la formacién necesaria para integrar
adecuadamente estas tecnologias en sus practicas pedagdgicas. Se ha propuesto una formacién que
permitira que el profesorado se familiarice con herramientas y metodologias basadas en IA, con el
objetivo de optimizar la enseflanza, personalizar el aprendizaje y fomentar la creatividad y la
resolucion de problemas entre los estudiantes. Ademas, facilitarfa una transicién mas fluida hacia el
uso de tecnologfas emergentes en el aula, mejorando la eficacia y la motivaciéon del alumnado. Es
fundamental que los docentes estén preparados no solo para ensefiar a los estudiantes a utilizar estas
herramientas de forma eficaz, sino también para reflexionar sobre los riesgos y oportunidades de la
IA en la sociedad.

Por ultimo, otra meta fundamental es que toda nuestra Comunidad Educativa tenga motivacion y
avance en el uso de las TIC de manera consensuada, tanto en el trabajo diario de los distintos sectores
que conforman el ambito educativo en nuestro Centro, como en las comunicaciones entre estos, y
en nuestras relaciones con el exterior. Pretendemos que nuestros alumnos aprendan, no solo en aula,
sino también con el buen uso de las TICs en la vida diaria.

La presentacion de este Plan TIC cuenta con el apoyo y participacion del Consejo Escolar, el
Claustro de profesores y la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Esta iniciativa es la muestra del
interés por mejorar la incorporacién de las TIC al proceso educativo y de las constantes ideas y
mejoras que se desarrollan a lo largo de los diferentes cursos académicos. Las principales causas que
nos han motivado a ello han sido:

e La obligacion legal por haber finalizado la certificacién anterior.
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e FEl compromiso del centro con la innovacién educativa en un contexto que exige el uso de
tecnologias avanzadas para ofrecer una educacion de calidad.

e Flfomento delainclusién y la igualdad de oportunidades con el uso de contenidos adaptados
a través de la tecnologia para el alumnado segun sus necesidades educativas.

e la confianza en la posibilidad de alcanzar la maxima nota en la certificaciéon TIC.

e la integraciéon de las TIC en los procesos pedagdgicos con una formaciéon continua de
profesorado y el desarrollo de las competencias digitales.

e Laimplementacion del uso de plataformas de gestion educativa y entornos virtuales.

e Jaadaptacion a las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Inteligencia Artificial.

e Lamejora y normalizacion de un sistema de “bienvenida digital” extendida a los sectores de
la comunidad educativa.

e Ja ampliaciéon de un banco de recursos de creacién propia para el aprendizaje coherente y
normalizado de las herramientas digitales del centro adaptado a los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

e Ja mejora e implementacion del banco de recursos organizado en OneDrive a través del
trabajo cooperativo interdepartamental y como medio para fomentar la creacién de
materiales propios.

e Ia mejora del sistema secuenciado de evaluaciéon de la competencia digital.

e FEl compromiso por llevar a cabo sistemas de evaluacién propios (formularios digitales) y
externos para seguir mejorando.

e Ja renovaciéon permanente de la infraestructura y la preparaciéon para la gran cantidad de

11

recursos tecnologicos recibidos. —

e Laadaptacion a las nuevas necesidades educativas y sociales y el compromiso por establecer
un plan de digitalizaciéon para contingencias que permita paliar, a su vez, la brecha digital
existente en nuestra diversa comunidad educativa.

e TFinalmente, preparar al centro para los restos del futuro en una sociedad profundamente
digital.

Basandonos en esto, los principios orientadores son:

v' Misién: Uso responsable y seguro de las TIC como herramientas en el proceso ensefianza-
aprendizaje y de comunicacién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

v' Visién: Que nuestro alumnado se convierta en Ciudadania Digital, alcanzando el nivel de
cualificaciéon necesaria tanto para su vida laboral como para sus relaciones personales.

v" Valores: Trabajo cooperativo, respeto y convivencia en red; consenso en el uso de las TICs;
y motivacién en la implementacion positiva de las herramientas digitales. Inclusion digital.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

Nuestro centro se ha ido incorporando al uso de las TIC de manera progresiva e irregular, en muchos
casos dependiendo del profesorado que ha estado en el mismo vy, en otros, dependiendo de las
dotaciones que han sido suministradas por la Administraciéon. Desde el afio 2003 nuestro centro
cuenta con un sistema de cableado estructural que ha ido facilitando la aplicacién progresiva del uso
de las TIC en el aula. Desde antes de esa fecha se venfa usando una pagina web, con alojamiento en
diferentes servidores y fue en el afio 2012 cuando se dio el salto a la plataforma tnica de la Junta de
Castilla y Ledn, de la que usamos tanto la pagina web como el aula virtual. Tras la desaparicion del
aula virtual, nuestro centro se ha incorporado a las nuevas aulas virtuales a través de Moodle, que
sera uno de los puntales de este nuevo proyecto TIC. Junto a ello, se viene desarrollando la
formacion e implementacion de las herramientas corporativas de Microsoft Office 365 (correo
@educa.jcyl.es, MS Teams, MS OneDrive). Desde el afio 2015 y hasta el 2023, se utiliz6 en el centro
el cotreo corporativo y las aplicaciones de google for education. Desde el curso 2023/2024, toda la
comunidad educativa utiliza de manera exclusiva las aplicaciones corporativas de Microsoft y las
herramientas de Stilus desarrolladas y en desarrollo.

En el curso 2019/2020 se realizé la implantacion del programa “Escuelas Conectadas” para
internet de alta velocidad, financiado con los fondos FEDER de la Unién Europea y gestionado
por Red.es.

Con respecto a la concienciacion en el buen uso y la convivencia, el centro lleva desarrollando desde
el curso 2018/19 el pionero Programa Convi-TIC (ANEXO II) con el objetivo de luchar contra
los peligros asociados con el uso de internet y las redes sociales a través de un proceso educativo
centrado en la adecuada utilizacion de estas herramientas. Pretendemos prevenir, detectar y tratar
los conflictos derivados del uso de internet y las redes sociales de forma innovadora, atrevida y eficaz.

Con el presente Plan TIC se pretende mejorar la propuesta anterior. Ademas, este plan nos va a
servir como apoyo y ayuda para intentar conseguir el mantenimiento de la certificaciéon en la
aplicacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

En cuanto a infraestructuras TIC, aunque se detalla mas adelante, nuestro centro cuenta con 3 aulas
de informatica, 1 laboratorio de idiomas-informatica con cafién y pantalla interactiva, 1 aula con
cafion y pantalla interactiva, 25 aulas con ordenado-canén y pantalla interactiva, 256 ordenadores de
los que 77 son portatiles y 6 armarios rack. Durante el presente curso, el centro va a recibir por parte
de la administracién una dotaciéon de: 28 pantallas interactivas, 37 ordenadores portatiles, 37
ordenadores de sobremesa. que nos van a permitir una actualizacion de los equipos, a lo que se une
la implantacion de discos duros sélidos en todos los equipos.

También tenemos que tener en cuenta que nuestros alumnos son nativos digitales, han crecido con
la tecnologia y, por lo tanto, tienen una habilidad innata en el lenguaje y el entorno digital. Las
herramientas tecnoldgicas ocupan un lugar central en sus vidas y dependen de ellas para todo tipo
de cuestiones cotidianas como estudiar, relacionarse, comprar, informarse o divertirse. Sin embargo,
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encontramos enormes deficiencias en el uso racional y critico de la informacion y las herramientas
tecnoldgicas que ponen en verdadero tiesgo la seguridad y la formacién de ciudadan@s digitales.

En virtud de la aplicacién del RRI, en cuanto a informacion inmediata a las familias de las conductas
disruptivas de sus hijos, estas se comunican mediante SMS facilitados por el programa IESFacil,
aunque este sistema desaparecera durante el 2025 porque ya estamos implantado Stilus-Familias de
manera masiva. Las faltas de asistencia se vuelcan en Stilus. Durante el curso 2019/2020 se decidié
implantar el nuevo IESFacil2015 con la aplicacion para teléfonos moviles Movel, aunque se reciben
varias quejas por ser una aplicaciéon que colapsa facilmente. Con el nuevo sistema Stilus, el
profesorado tendra, en principio, una mayor facilidad para poner las calificaciones, las faltas de
asistencia y las notificaciones, aunque a fecha de este documento, las incidencias son multiples y el
sistema tiene muchos fallos y no es lo agil que se necesita. El profesorado, cada vez mas, necesita
conocimientos para poder trabajar, usar y dominar las TIC en la ensefianza, de ahi que la formaciéon
sea imprescindible para poder desarrollar futuros proyectos.

Por otro lado, el Proyecto CICERON mantiene un entorno virtual al servicio de todos los agentes
que intervienen en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo (alumnos, tutores, centros
educativos, administracion, empresas, etc.), mientras que la herramienta STILUS, dentro del Portal
de Educacyl se convierte en un sistema de gestion cotidiano de mayor eficacia en la administracion
del centro.

En los ultimos anos en el centro han tenido lugar diferentes actividades, planes y proyectos
relacionados con las TIC, entre ellos podriamos destacar en el dltimo afio:

e  Grupo de trabajo: Utilizacion de la PDI en el aula i
e  Grupo de trabajo: Disefio de unidades didacticas multimedia

e Curso: Herramientas web 2.0.

e Grupo de trabajo: Herramientas de comunicacion y colaboracion

e Actualizacion, catalogacion e informatizacion de los fondos de nuestra biblioteca a través
del Abies en los ultimos 7 cursos.

e Diferentes cursos de actualizacién en el uso y manejo de las TIC por parte de los profesores
a titulo individual a través del CFIE de Segovia, a través del centro de Recursos y Formacion.
del Profesorado en TIC de Palencia.

e Grupo de Trabajo Convi-TIC

e Seminarios y conferencias de seguridad en red con expertos, asociaciones e instituciones
como INCIBE.

e Grupo de trabajo interdepartamental para crear un banco de recursos online a través de
OneDrive accesible para toda la comunidad educativa que sera actualizado permanentemente.

e  Grupo de trabajo de Community Manager.

e Grupo de trabajo de recursos digitales para su aplicacion en el aula.
e Seminario para la utilizacién de la aplicacion Additio.

e Seminario para la edicién de video con el uso de la TA.

e Seminario para el uso de la IA como herramienta pedagdgica.

Sin entrar en detalle de todas las actuaciones llevadas a cabo en el campo de las TIC, que se detallaran
mas adelante, queremos destacar la importancia que ha tenido el uso desde ano 2014 de un cortreo
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corporativo y todas las aplicaciones con el dominio “iesginerdelosrios.com” a través de la
aplicacion Google App for Education, aplicaciéon que tiene todo el potencial de Gmail puesta a
disposiciéon de profesores, alumnos y personal no docente del centro. Su uso significé una mejora
importantisima en la comunicacion entre todos los miembros del claustro a nivel departamental, de
tutorias, de grupos de trabajo y entre profesorado y alumnado con el envio de correos de forma
grupal e individual. Durante el curso 2020 fue la plataforma fundamental, junto con la pagina web,
que nos permitié continuar la labor docente en condiciones tan complicadas con el confinamiento,
convirtiéndolas ya en elementos cotidianos de trabajo. Unido a ello, se utilizan las herramientas
corporativas de Office365 que se ofrecen desde la administraciéon autonémica.

Fue a partir del curso 2021/2022 cuando se empez6 a utilizar de forma mas relevante las
herramientas oficiales de Microsofit y desde el 2023/2024 estas son las herramientas corporativas
utilizadas en el centro con seminario de formacién del profesorado al inicio del curso.

Durante el curso 2020/2021 llevé a cabo un andlisis del aprovechamiento de las nuevas tecnologias
en el centro a través de la herramienta “Selfie” que ofrece la Comision Europea, entre las principales
carencias observadas destacan: la baja nota obtenida en el trabajo interdisciplinar, desarrollo de
materiales intercurriculares y el desarrollo de recursos materiales. Los resultados arrojados por la
herramienta selfie se pueden consultar en el siguiente enlace:

» RESULTADOS SELFIE MAYO 2021

Por otro lado, en febrero de 2021 el centro participé en el concurso del INCIBE a la mejor iniciativa
escolar en ciberseguridad en centros educativos con el proyecto Convi-TIC. Nuestro Centro obtuvo
la mejor puntuacién en los apartados de complejidad organizativa e impacto en la comunidad, segin
el acta del jurado.

» ACTA VALORACION CONCURSO INICIATIVA ESCOLAR SID 2021
(INCIBE)

Finalmente, a raiz de la situacion vivida por la pandemia, y dada la dificultad para realizar actividades
complementarias, se pusieron en marcha varias iniciativas utilizando videoconferencias y emisiones
simultaneas en todas las aulas que permitieron normalizar en cierta medida la situacion. Estas ideas
vinieron para quedarse y se siguen utilizando para una expansion de nuestras actividades del centro.
Para todas estas actividades debemos generar un plan organizado dentro de este documento, para
que las ideas relacionadas con las TIC que nacen de la necesidad se conviertan en soluciones
educativas permanentes y seflas de identidad del centro.

Para evaluar los parametros relacionados con la ensefanza online en el Centro, se realizaron
encuestas a los diferentes sectores de la comunidad educativa, de cuyo analisis pudimos sacar unas
conclusiones muy esclarecedoras, que nos permiten definir estrategias adecuadas. Algunas de estas
conclusiones se enumeran a continuacion:

e Los tutoriales de elaboraciéon propia relacionados con el uso de las TIC para la educacion
a distancia realizados durante la pandemia han sido de gran utilidad tanto para alumnado
como para familias y especialmente para el profesorado.

e Ja comunidad escolar se encuentra satisfecha con la metodologia empleada en las
emisiones en directo de clases.

e FElaprovechamiento de la educacion a distancia es inferior al de las clases presenciales.
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e Lacomunidad escolar considera fundamental la formacién en el uso de herramientas para
la educacion a distancia durante las primeras semanas del curso

e Seria viable el mantenimiento del horario de clases disefiado para la educacion presencial,
en caso de tener que realizar clases a distancia.

» RESULTADOS CUESTIONARIOS TIC FAMILIAS 2020 SOBRE
ENSENANZA ONLINE

Esta prevista la actualizacion integral de las diferentes autorreflexiones a través de la herramienta
Selfie durante el curso 2024 /2025 en sus diferentes versiones (centro, profesorado, alumnado). Para
el plan actual, se ha planteado un analisis DAFO que permite plantear unos objetivos y estrategias

adecuadas:

/" DEBILIDADES

Uso limitado de equipos de aulas por parte del profesorado.
Resistencia de algunos docentes a la formacion continua en TIC.
Tecnofobia o resistencia al cambio.

Bajo nivel de Competencia Digital Ciudadana de las familias.
Bajo nivel de Competencia Digital de los alumnos en 1° ESO.
Deterioro de equipos y necesaria actualizacion permanente.
Uso inadecuado o disruptivo de los equipos informaéticos.
Dificultad para la coordinacion entre departamentos didacticos.
Falta de control sobre las herramientas corporativas.

Dificultad para establecer una organizacién eficiente.
Desconocimiento de las normas respecto a las TIC.

Uso indebido de las TIC por parte del alumnado.

Uso de |A de manera fraudulenta a nivel escolar.
Problematica derivada del uso inadecuado de RRSS.
Brecha digital/disparidad nivel en la comunidad educativa.

» Financiacién insuficiente para actualizacién de recursos.

« Externalizacion del control de las herramientas corporativas.
+ Excesiva exigencia burocrética por parte de la administracion.
+ Funcicnamiento inadecuado de Microsoft365 y Stilus.

+ Riesgos de seguridad, privacidad y control de datos.

» Adiccion y dependencias a las nuevas tecnologias.

\

\.

Grupo de trabajo CONVITIC: conviviendo en la red.
Seguimiento académico del alumnado a través de las TIC.
Compromiso mayoritario del claustro con la formacion TIC.
Compromiso con la mejora TIC en el proyecto de direccién.
Actualizacion de la infraestructura TIC.

Interés por la innovacion pedagogica.

Amplio equipo docente implicado con destino definitivo.
Excelente ambiente laboral en el claustro de profesores.
Implicacién del profesorado en los nuevos proyectos.
Incorporacién de profesores jévenes con competencia digital.
Plan de formacion del centro con linea de competencia digital.
Impacto digital reconocido a través de las RRSS del centro.

OPORTUNIDADES\

Oferta de Codigo Escuela 4.0.

Reconocimiento institucional y de la comunidad educativa.
Mejora de la imagen del centro en el entorno

Proyectos de Innovacion Educativa.

Programas TIC de |a Consejerfa de Educacion.

Contexto favorable al uso de las tecnologias en la educacion.
Apoyo institucional para la mejora y el desarrollo de proyectos.
Colaboracién con empresas tecnolégicas en proyectos comunes.

J

El analisis DAFO nos permite extraer las siguientes conclusiones:

ceran
E @ orem

e Existe un minimo porcentaje del claustro que sigue siendo resistente al uso de las TIC, a la
formacion e incluso es tecnéfobo. Por esa razén es importante que se muestren de manera
clara las potencialidades de estos recursos a través del apoyo mutuo, la explicacién en

reuniones y el analisis de resultados.
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e Hay un bajo nivel de competencia digital en parte del alumnado que inicia la ESO y en parte
de las familias. En muchas ocasiones cuentan con las herramientas digitales, pero sin un
conocimiento adecuado de su uso. Es importante realizar una formacién al inicio de curso,
un planteamiento de formacién peramente interdisciplinar y programas de formacién en
cascada como CONVITIC.

e Fl deterioro de los equipos por obsolescencia o por un uso inadecuado debe ser corregido
con una aplicaciéon exigente y unanime del reglamento y con un plan de actualizacién
coordinado a medio/ largo plazo.

e la falta de coordinacion entre departamentos, muchas veces fruto de la voragine del curso,
hace necesario plantear unos objetivos interdisciplinares claros a comienzo de curso y un
seguimiento de forma mensual a través de las reuniones de CCP y reuniones de
departamentos didacticos.

e Ante el uso indebido de las TIC y la IA, es necesario desplegar los conocimientos adquiridos
a través de los proyectos propios innovadores como es CONVITIC, desde una vision
preventiva. Asi mismo, es importante dar difusiéon al reglamento y aplicar las sanciones
adecuadas cuando se produzcan conductas contrarias a la convivencia.

e Es fundamental seguir insistiendo a la administracion en la mejora de las herramientas
corporativas para que su uso sea mas eficaz e intuitivo, sin cargar a los centros con mayor
trabajo. De la misma forma, deberfan abrirse canales para que fuera el centro el que tuviera
parte del control en la administraciéon de las herramientas dentro de sus competencias.

e Il equipo directivo debe continuar motivando a que el claustro implemente actividades y
participe en proyectos que generen unas dinamicas de trabajo positivas y fomenten el trabajo
en equipo.

e Il centro debe plantearse crear un equipo permanente de Community Manager con
reconocimiento horario para coordinar toda la actividad en redes sociales y de comunicacion
con la comunidad educativa a través de las herramientas Stilus y la pagina web.

El centro cuenta tiene una gran actividad a través de las redes sociales que le han servido como
escaparate de las actividades diarias y proyectos que se desarrollan. ILas consecuencias han sido muy
positivas por el impacto que han tenido en el entorno y el seguimiento que la comunidad educativa
ha tenido del centro, algo que ha mejorado su imagen. Debido a la carga de trabajo que supone la
gestion de las redes sociales, se creé un grupo de profesores (Community Manager) que realizaron
una formacién especifica para hacer un manejo mas racional y organizado que aprovechara mucho
mas sus posibilidades. Hoy en dia el centro cuenta:

e Pagina web oficial como nexo de toda la actividad del centro y acceso a todas las redes y
blogs: http://iesfranciscoginerdelostios.centros.educa.jcyl.es/sitio/

e Facebook: https://www.facebook.com/profile.phprid=100083191872225
e X: https://x.com/Giner Segovia?prefetchTimestamp=1736534129842&mx=2
e Instagram: https://www.instagram.com/giner.segovia/? _coig_restricted=1

e Telegram: https://t.me/giner segovia
e Blogs especificos:

o Convivencia: https://convivenciaginer.blogspot.com/

o Grupo Excursionista: https://grupoexcursionista.blogspot.com/
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o Erasmus+: https://627b7aa82a504.site123.me/

o0 Puertas Abiertas Online: https://620£609¢5b31£.site123.me/

2.2. Objetivos del Plan de accion.

A continuacion, se detallan los objetivos que se pretenden con este Plan TIC desde los 3 ambitos de
aplicacion de éste, referidos a la dimension educativa, la dimension tecnolédgica y la dimension
organizativa. Se aprovecha la incorporacién de estos objetivos en tabla, para afiadir una escala de
temporalizacion:

OBJETIVOS: DIMENSION EDUCATIVA

CURSO

24/25

25/26

26/27

Impulsar en el profesorado el uso de las TIC como una
herramienta de comunicacion efectiva, de trabajo personal y
formacion.

Implementar las innovaciones de las TIC como un medio de
perfeccionamiento de la actividad docente, y un recurso
fundamental en el proceso actual de ensefianza-aprendizaje.

Concienciar en el uso de las herramientas tecnolégicas de forma
responsable y segura, como medio de comunicacion, bisqueda
de informacion, espacio de creacion, de integracion, de trabajo
en equipo.

Facilitar el uso de recursos TIC para la formacién a distancia,
semidistancia y en diferentes contingencias.

Promocionar y seguir implantando el Programa ConviTIC para
Formar Ciudadan@s Digitales, en un contexto juvenil de
inmersion en el uso de internet para trabajar, jugar y relacionarse.

Fomentar el uso de Software libre de forma segura.

Motivar, favorecer y desarrollar programas formativos
especificos, para toda la comunidad educativa que conlleven al
uso consensuado de los mismos medios para trabajar de forma
conjunta en el centro, y en nuestras comunicaciones con los
demads centros y organismos. Todos estos programas estaran
vinculados con:

Normas Basicas del manejo de Internet de forma segura.

Manejo del correo corporativo, Google Drive, One-drive y
grupos de correos.

Alcanzar las destrezas para el intercambio de experiencias a
través de foros, chats, listas de distribucion

Aplicaciones especificas que por departamentos y/o a nivel de
claustro se consideren necesatias.

Trabajar todos estos puntos desde diferentes tipos de
dispositivos.
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8. Implementar el uso de la Red wifi de centro en la rutina diaria
de las diferentes clases.
9. Motivar la creaciéon de materiales interactivos y la elaboracion de

un banco de recursos digitales a nivel de centro e
interdepartamental, para ser aplicados en la practica docente, a
través de las aplicaciones.

10. Desarrollar actividades que fomenten la equidad digital del

alumnado y la adaptaciéon de recursos para alumnos con
necesidades educativas especiales y motoricas con el objetivo de
paliar la brecha digital existente en la diversidad del alumnado.

11.

Impulsar la de red de comunicacién creada con todo el
alumnado de la ESO, en tiempo real, aprovechando la estructura
del Programa ConviTIC, basada en alguna de las RRSS mas
utilizadas por nuestro alumnado.

12. Promover entre la comunidad educativa el uso seguro de

internet y las redes sociales.

13. Formar a toda la Comunidad Educativa para un proceso

Ensefianza-Aprendizaje, basado unicamente en las herramientas
TIC.

14. Desarrollar la autonomia del alumnado y la capacidad critica a

través del uso de las herramientas digitales y el analisis de la
informacion.

15. Generar dinamicas de autoaprendizaje y trabajo cooperativo

referente al uso de las TIC entre el alumnado.

16. Fomentar la inclusiéon del alumnado a través del uso de las TIC.

OBJETIVOS: DIMENSION TECNOLOGICA

CURSO

24/25

25/26

26/27

Implicar al claustro en la actualizacion del inventario del material
informatico.

Actualizar y mejorar de forma continuada todos los medios TIC
dependientes del Centro.

Elaborar y elevar una propuesta coherente de actualizacion y
mejora de equipos informaticos.

Hacer mas efectiva la red del centro.

Actualizar el software instalado en los distintos ordenadores del
Centro, teniendo en cuenta las necesidades de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, asi como las distintas
ubicaciones (aulas, secretarfa, informaticas...), manteniendo una
presentacién comun en todos.

Potenciar la conexion de los equipos destinados a las aulas del
Centro a la Red Wifi de centro.
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7. Implicar a toda la comunidad educativa a hacer propuestas de
mejora, e informar de las incidencias relacionadas con este tema
a través del sistema de comunicaciéon QR y formularios en linea.

8. Formar a las familias en el uso de las TIC y las herramientas que
utiliza el centro.

OBJETIVOS: DIMENSION ORGANIZATIVA

CURSO

24/25

25/26

26/27

1. Garantizar la seguridad y privacidad de todos los miembros de
la Comunidad Educativa, de acuerdo a la ley de proteccion de
datos.

2. Mantener el uso de los recursos TIC integrados en la rutina del
centro y para toda la Comunidad Educativa, no siendo un
anadido a la vida de éste.

3. Impulsar la biblioteca como espacio de acceso a internet de los
alumnos en el centro para realizaciéon de trabajos y/o
documentacién.

4. Dinamizar el uso de la web, y generar un sistema intuitivo e
interactivo para convertirlo en un referente de informaciéon y
comunicacion de la comunidad educativa.

5. Finalizar la digitalizacién de todos los impresos del apartado
Secretarfa Virtual para poder realizar de manera virtual todos los
procesos de matricula, becas, formularios, peticiones, etc.

6. Priorizar las actuaciones del Programa ConviTIC como medio
para la consecucion de diferentes objetivos de prevencion y
formacion en el uso de internet y las RRSS.

7. Potenciar la proyeccion exterior de la realidad del Centro
(Programas, actividades, convocatorias publicas...) a través de
la Web del Instituto utilizando medios informativos como
diferentes blogs, reforzando el canal de Twitter y dinamizando
la nueva cuenta Instagram.

8. Disefiar un sistema coherente de comunicacion interna en base
a una red organizada y eficaz a través de los canales oficiales.

9. Animar a las familias en el uso de Infoeduc@ para obtener
informacién sobre los procesos académicos del alumnado.

10. Comunicar el mayor nimero de informacion interna por correo
electronico y asi evitar la impresion en papel.

11. Facilitar a las familias la infraestructura del Centro para adquirir
o perfeccionar su formaciéon en TIC.

12. Crear areas de trabajo Teams con las familias de cada uno de los
niveles educativos para canalizar informaciéon y establecer
reuniones.
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13. Facilitar el intercambio de informacién con otros centros
educativos a través de las redes sociales y las herramientas
corporativas de Office365.

Obijetivos de dimension educativa.

1. Impulsar en el profesorado el uso de las TIC como una herramienta de comunicacion efectiva,
de trabajo personal y formacion.

2. Implementar las innovaciones de las TIC como un medio de perfeccionamiento de la actividad
docente, y un recurso fundamental en el proceso actual de ensefianza-aprendizaje.

3. Concienciar en el uso de las herramientas tecnoldgicas de forma responsable y segura, como
medio de comunicacion, busqueda de informacion, espacio de creacion, de integracion, de trabajo
en equipo.

4. TFacilitar el uso de recursos TIC para la formacion a distancia, semidistancia y en diferentes
contingencias.

5. Promocionar y seguir implantando el Programa ConviTIC para Formar Ciudadan@s Digitales,
en un contexto juvenil de inmersion en el uso de internet para trabajar, jugar y relacionarse.

6. Fomentar el uso de Software libre de forma segura.

7. Motivar, favorecer y desarrollar programas formativos especificos, para toda la comunidad
educativa que conlleven al uso consensuado de los mismos medios para trabajar de forma

20

conjunta en el centro, y en nuestras comunicaciones con los demads centros y organismos. Todos =~ —

estos programas estaran vinculados con:

e Normas Basicas del manejo de Internet de forma segura.

e Manejo del correo corporativo, Google Drive, One-drive y grupos de correos.

e Alcanzar las destrezas para el intercambio de experiencias a través de foros, chats, listas de
distribucién

e Aplicaciones especificas que por departamentos y/o a nivel de claustro se consideren
necesarias.

e Trabajar todos estos puntos desde diferentes tipos de dispositivos.
8. Implementar el uso de la Red wifi de centro en la rutina diaria de las diferentes clases.

9. Motivar la creacion de materiales interactivos y la elaboraciéon de un banco de recursos digitales
a nivel de centro e interdepartamental, para ser aplicados en la practica docente, a través de las
aplicaciones de googgle.aps for Education, Office365, Meets, y Moddle en el caso de mostrarse mas

eficaces o adaptadas en el contexto tecnolégico cambiante.

10. Desarrollar actividades que fomenten la equidad digital del alumnado y la adaptacién de recursos
para alumnos con necesidades educativas especiales y motoricas con el objetivo de paliar la brecha
digital existente en la diversidad del alumnado.

11. Impulsar la de red de comunicacién creada con todo el alumnado de la ESO, en tiempo real,
aprovechando la estructura del Programa ConviTIC, basada en alguna de las RRSS mas utilizadas
por nuestro alumnado.
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13.

14.

15.

16.
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12.  Promover entre la comunidad educativa el uso seguro de internet y
las redes sociales.

Formar a toda la Comunidad Educativa para un proceso Ensefianza-Aprendizaje, basado
unicamente en las herramientas TIC

Desarrollar la autonomia del alumnado y la capacidad critica a través del uso de las herramientas
digitales y el analisis de la informacion.

Generar dinamicas de autoaprendizaje y trabajo cooperativo referente al uso de las TIC entre el
alumnado.

Fomentar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

Objetivos de dimension tecnoloégica:

Implicar al claustro en la actualizacién del inventario del material informatico.

Actualizar y mejorar de forma continuada todos los medios TIC dependientes del Centro.
Elaborar y elevar una propuesta coherente de actualizacién y mejora de equipos informaticos.
Hacer mais efectiva la red de centro.

Actualizar el software instalado en los distintos ordenadores del Centro, teniendo en cuenta las
necesidades de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, asi como las distintas
ubicaciones (aulas, secretaria, informaticas...), manteniendo una presentacion comun en todos.

Potenciar la conexion de los equipos destinados a las aulas del Centro a la Red Wifi de centro.

Implicar a toda la comunidad educativa a hacer propuestas de mejora, e informar de las
incidencias relacionadas con este tema a través del sistema de comunicacion QR y formularios en
linea.

Formar a las familias en el uso de las TIC y las herramientas que utiliza el centro.
Objetivos de dimension organizativa:

Garantizar la seguridad y privacidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, de
acuerdo a la ley de proteccién de datos.

Conseguir que los recursos TIC estén integrados en la rutina del centro y para toda la Comunidad
Educativa, no siendo un afadido a la vida de éste.

Impulsar la biblioteca como espacio de acceso a internet de los alumnos en el centro para
realizacion de trabajos y/o documentacion.

Dinamizar el uso de la web, y generar un sistema intuitivo e interactivo para convertitlo en un
referente de informacién y comunicacion de la comunidad educativa.

Finalizar la digitalizacion de todos los impresos del apartado Secretaria Virtual para poder realizar
de manera virtual todos los procesos de matricula, becas, formularios, peticiones, etc.

Priorizar las actuaciones del Programa ConviTIC como medio para la consecucion de diferentes
objetivos de prevencion y formacién en el uso de internet y las RRSS.
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10.

11.

12.

13.

7.  Potenciar la proyeccién exterior de la realidad del Centro (Programas,
actividades, convocatorias publicas...) a través de la Web del Instituto utilizando medios
informativos como diferentes blogs, reforzando el canal de Twitter y dinamizando la nueva
cuenta Instagram.

Disenar un sistema coherente de comunicacién interna en base a una red organizada y eficaz a
través de los canales oficiales.

Animar a las familias en el uso de Infoeduc@ para obtener informacién sobre los procesos
académicos del alumnado.

Comunicar el mayor nimero de informacién interna por correo electrénico y asi evitar la
impresion en papel.

Facilitar a las familias la infraestructura del Centro para adquirir o perfeccionar su formacion en
TIC.

Crear areas de trabajo Teams con las familias de cada uno de los niveles educativos para canalizar
informacion y establecer reuniones.

Facilitar el intercambio de informacion con otros centros educativos a través de las redes sociales
y las herramientas corporativas de Office365.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

24 -25 | 25-26 | 26-27

TAREA / ACTUACION

DISENO

ELABORACION

SEGUIMIENTO

EVALUACION

ACTUALIZACION

CREACION DE NUBE PROPIA PARA ARCHIVADO Y COPIA DE

SEGURIDAD DE DOCUMENTOS

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA LA

DIVERSIDAD FUNCIONAL

FOMENTO E INFORMACION DEL CERTIFICADO EN
COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

IMPULSAR EL PRESTAMO DE PORTATILES PARA EL ALUMNADO
CON FALTA DE OPORTUNIDADES PARA PALIAR LA BRECHA

&E I
som
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RENOVACION Y ACTUALIZACION DE NUESTRA FACTORIA DE
RECURSOS

NUEVA AUTOEVALUACION SELFIE PARA PROFESORES

ACTUALIZACION DE BIENVENIDA DIGITAL A NUEVO
PROFESORADO

CONTINUAR EL FOMENTO DEL CERTIFICADO EN
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES PARA TRABAJAR EL
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

ACTUALIZACION DE BIENVENIDA DIGITAL A NUEVO
ALUMNADO

MANTENIMIENTO DE PLATAFORMA ANTERIOR PARA
DETERMINADAS ACTIVIDADES

ACTUALIZAR LA FORMACION DEL ALUMNADO Y
PROFESORADO EN HERRAMIENTAS COLABORATIVAS

REUBICACION DE EQUIPOS PORTATILES EN AULAS

REACONDICIONAMIENTO DE EQUIPOS EXISTENTES

FASE 2 DE ACONDICIONAMIENTO DE AULA DE INFORMATICA

PROFUNDIZACION PROGRAMA CONVITIC. REVISION Y
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

PROMOVER LA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LA RED

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan

Los integrantes de la Comisiéon TIC daran la maxima difusion y dinamizacion al Plan en todos los
sectores de la Comunidad Educativa, coordinando actividades y tareas a nivel de aula y de centro. Se
difundira en Claustros, Reuniones de Departamentos, Consejos Escolares, y CCP, y de forma

permanente se comunicara su evaluacion y analisis.

El Plan y su evaluacién estaran publicados en la pagina web del centro en un apartado independiente
y se comunicara a través de los canales de centro. E1 Community Manager establecera una serie de
entradas en redes sociales para la difusion de las actividades, el seguimiento y la evaluacion del plan.
Los materiales, cursos, y diferentes propuestas que pudiesen resultar de interés para los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa se difundiran en el correo corporativo.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

LLa comision TIC del centro esta formada por varios colectivos con diferente grado de implicacion
y responsabilidad. Hemos planteado 4 grupos que son los siguientes:

e Coordinadores: encargados de planificar, estructurar y llevar a cabo la mayor parte de
acciones que se plantean en este plan TIC.

e Agentes externos: personas que, aun siendo ajenas al centro por su conocimiento en el
ambito de las TIC y/o de los planes TIC, pueden ser de apoyo a este proyecto especialmente
a los coordinadores del mismo.

e Agentes internos principales: personas del centro que por su responsabilidad o cargo que
desempenan pueden estar implicados de una forma mas directa con los coordinadores.

e Agentes internos secundarios: aqui podriamos incluir a toda la comunidad educativa, y
especialmente al claustro porque entendemos que con su experiencia (aula virtual, correos,
Onedrive, grupos, etc.) pueden ser una fuente de informacién muy importante, asi como
proponer acciones que complementen este plan.

COORDINADORES

Jesus Juarez Alcalde Responsable de medios tecnologicos y CONVITIC

Pilar Hontoria de Francisco Secretaria del Centro

Victor Borreguero Garcia

Jefe de Departamento de Tecnologia y responsable de aulas
de informatica.

Daniel Lépez Vela Coordinador del Community Manager

AGENTES EXTERNOS
Juan Carlos Sanchez de Asesor Técnico Docente de TIC en el area de Programas
Pablos de la Direccién Provincial de Segovia.

Asesor Técnico Docente de TIC en el area de Programas

Oscar Herrero Castillo . ., .. i
de la Direccién Provincial de Segovia.
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Ana Blanco Aparicio Mentor Tecnoldgico de la Direccién Provincial de Segovia

CAU Técnicos de la Junta de Castilla y Le6n

Daniel Lépez Vela Director del Centro

David Rascén Moreno Jefe de Estudios
Francisco Garcia Sanchez Responsable del Plan de Fomento de la Lectura
Santiago Pascual Garcia Responsable de la extension

Juan José Fortea Sola Responsable de la Biblioteca

Sara Gémez de Pablos Responsable de la Secretaria

AGENTES INTERNOS SECUNDARIOS

Claustro de Profesores y Comunidad Educativa

Se establece un protocolo de actuacion para el caso e incidencias informaticas de forma piramidal

con el fin de su resoluciéon a la mayor brevedad posible, en el que estan involucrados todos los
agentes anteriores:

PROTOCOLO GENERAL:

1. Se anotara cualquier problema en la HOJA O LIBRO DE INCIDENCIAS destinado a
ello que habra en cada aula/espacio, para su revision por el encargado/a de aula
TELEFONO CAU (ESCUELAS CONECTADAS):

2. Cualquier profesor/a, podra contactar directamente con el teléfono del CAU 983418745
para intentar resolver algunas incidencias de forma remota siguiendo las indicaciones del
técnico (instalacion de software, mal funcionamiento de equipos concretos...)

INFO 1 Victor Borreguero
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INFO 2 Jesus Juarez

LAB. DE IDIOMAS Pilar Hontoria

C- DIGITAL Oscar Martin

SALA PROFES A Jests Juarez
INFO-EXTENSION Santiago Pascual
SALA PROFES EXTENSION Santiago Pascual
DPTOS/LABORATORIOS Jefes de Departamento
BIBLIOTECA Juan José Fortea
AULAS Tutores

PROTOCOLO AULAS INFORMATICAS. (INFO1, INFO2, IDIOMAS, C-DIGITAL, INFO EXT.)

Los profesores que utilicen de aulas con ordenadores seran responsables del alumnado en sus
horas y velaran por el buen uso, apuntando las incidencias en el libro habilitado para ello; habra
responsables de cada aula, que se las transmitiran al coordinador TIC.

1. El alumnado siempre usara el mismo ordenador (rellenar plantillas de colocacién de cada
grupo y entregar copia a secretaria).

2. El encargado del aula revisara periédicamente el libro de incidencias e intentara
solucionarlas (cables sueltos, equipos desenchufados...)

3. Las incidencias no solucionadas se comunican por e-mail al coordinador TIC.

NOTA: podra contactar directamente con el teléfono del CAU 983418745 para intentar resolver algunas
incidencias de forma remota siguiendo las indicaciones del técnico (instalacion de software, mal funcionamiento de
equipos concretos. ...)

1. Las incidencias no resueltas seran transmitidas por el coordinador TIC a la secretaria por
correo electronico para que avise a los agentes externos correspondientes.

2. Ademais de los libros de incidencias, cada ordenador tiene pegado un cédigo QR que da
acceso directo a la comunicacion de esta.

PROTOCOLO AULAS NO INFORMATICAS. (DPTOS. LAB. SALAS, BIBL. AULAS)

1. Cualquier profesor que utilice el aula debera anotar las incidencias de los equipos de ella
que observe.

2. El encargado del aula revisara periédicamente la hoja de incidencias e intentara
solucionarlas (cables sueltos, equipos desenchufados...).

3. Las incidencias no solucionadas se comunican por e-mail a Jesus Juarez.
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NOTA: podri contactar directamente con el teléfono del CAU 983418745 para intentar resolver algunas

incidencias de forma remota siguiendo las indicaciones del técnico (instalacion de software, mal funcionamiento de
equipos concretos. ...)

1. Las incidencias no resueltas seran transmitidas por el coordinador TIC a la secretaria por
correo electrénico para que avise a los agentes externos correspondientes.

2. Ademas de los libros y hojas de incidencias, cada ordenador tiene pegado un cédigo QR
que da acceso directo a la comunicacion de esta.

Las funciones de la Comision TIC seran las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

GOBIERNG
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Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos para la integracion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el centro educativo, con el apoyo de
las comisiones provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizaciéon de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la integracion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el centro educativo, con el apoyo de
las comisiones provinciales y regionales

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizaciéon de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizaciéon tecnoldgica y educativa de la
estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integraciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la programacion de aula.

Seleccionar recursos ttiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos, canalizacion
del servicio de mantenimiento y la asignacién y control de los equipos informaticos.

Reacondicionar equipos informaticos para prologar su vida util en el centro.

Fomentar la utilizacion de los recursos TIC reubicando ordenadores portatiles en aulas, para
facilitar su uso en clase.

Impulsar el préstamo de portatiles para el alumnado con falta de recursos para paliar la brecha
digital.

Velar por el mantenimiento de la pagina web del centro y controlar su imagen y la informacion
actualizada en las redes sociales.

Fomentar la utilizacion del aula ATECA, mantener el hardware y actualizar el software para que
siga siendo puntera en tecnologia y adaptada a la realidad en el contexto de nuestros ciclos
formativos.
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15. Disenar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.

16.

Canalizar el flujo informativo entre la Comision Coédice TIC provincial y el centro.

17. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.

Plan TIC en relaciéon a los documentos institucionales

La transversalidad de las TIC obliga a que su implantacion y desarrollo esté definido en cada de uno
de los documentos del centro:

Con la LOMLOE, todas las programaciones didacticas tienen un apartado especifico sobre
la aplicacion de las nuevas tecnologias en cada una de las materias impartidas.

En cuanto al Plan de Convivencia, este cuenta con un apartado novedoso derivado de la
implantacién del Proyecto Convi-TIC, como proyecto pionero. Por otro lado, en el RRI
estan establecidas aquellas actitudes relacionadas con el uso indebido de las herramientas
digitales y las medidas correctoras, con una renovacion en el curso 2024 para la inclusion de
las Inteligencia Artificial y el uso de tecnologias mas avanzadas. También queda establecido
el sistema de préstamos de equipos a los alumnos en riesgo de exclusion.

En la PGA y la Propuesta Curricular aparece un apartado concreto referido a: 9. Plan de
mejora y experiencias de calidad: Plan TIC. Ademas, se incluye el apartado de formacién con
un itinerario: B. Competencia digital TIC. Finalmente, uno de los objetivos establecidos
siempre esta vinculado con la mejora y actualizacion del Plan TIC.

Proyecto Educativo de Centro, donde queda integrado el Plan TIC

Plan de Formacién del Centro, que cuenta con dos lineas de formacion vinculadas con la
innovacion, las nuevas tecnologfas aplicadas a la educacion y el proyecto Convi-TIC.

Desde el 2020, el centro cuenta con documento de actuaciéon en caso en de contigencia y
confinamiento elaborado de forma participativa por la comunidad educativa. Junto a ello, se
desarrolla el Plan de Digitalizacién, encaminado a las actuaciones para mejorar la
competencia digital de todos los sectores y especialmente de los mas vulnerables a nivel
tecnologico.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

GOBIERNG
DE ESPANA
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La gestién académica se realiza como en todos los centros con el paquete IES2000 y Stilus
desde la Secretarfa y Direccion del centro.

Las matriculas y procesos de admisién online se gestionan desde la Secretarfa del centro

La gestion de control de asistencia y notas de evaluacion se realiza con el Stilus (ASIN) a
través de todos los ordenadores utilizados por el equipo docente y la Secretaria del centro.

Para la realizacion y gestion de horarios, se usa el programa GHC por el Equipo Directivo.

La biblioteca se gestiona informaticamente a través del ABIES. Tanto la actualizacion
como los préstamos.
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e Paquete de Aplicaciones Office365 por todo el profesorado y alumnado del centro.
e Ja gestibn econdmica se lleva a cabo con GECE por la Secretaria del centro.

e Ll seguimiento de las FCT se realiza a través de la aplicacion Cicerén por parte de los
tutores y alumnos implicados.

e Las aplicaciones ALGR, Convivencia, Estadistica, ATDI, etc. se realizan a través de S#/us
por parte de los responsables establecidos por el Director para cada una de ellas.

e DPara faltas e informes de notas, las familias usan el servicio Stilus familias, que es
gestionado por el Equipo Directivo.

e la comunicacién con la administracion se realiza a través de la aplicacion HERMES y la
Red Sara.

e En cuanto al sistema de gestién y proteccion de datos y el tipo de acceso a los mismos:

o Los profesores y resto de trabajadores del Centro tienen acceso a las contrasefias de
las redes wifi del centro. Toda la comunidad educativa tiene las contrasefias
establecidas para su acceso a las redes de Escuelas Conectadas que procedan.

o Los profesores encargados de la biblioteca usan las contrasefias de la aplicacion
ABIES.

o Los profesores tienen acceso a las contrasenas de los ordenadores de aula a través de 25
su usuario y contrasefia de educacyl, asi como a los paneles digitales por red o conla =7
wift CED_dispositivos.

o Los ordenadores del centro estan corporativizados, excepto el servidor de
administracion, que esta en proceso de corporativizacion, y el acceso se hace a través
del usuario y contrasefia educacyl.

o Las contrasefas de las redes sociales son gestionadas por el Community Manager.

e Cuestiones de seguridad:
o Autenticacién con el doble factor.
o Sistemas de filtrado y cortafuegos
o Los sistemas de filtrado son los que dispone el proveedor de internet.
o Elcortafuegos esta activado en todos los equipos y es el propio del sistema operativo.
o Ciriterios para difusion y extensién de datos personales dentro y fuera del centro

o Lainformacion referente a datos personales solo es conocida por el equipo directivo
y por los tutores responsables de cada grupo de alumnos. Sélo ellos estan autorizados
a facilitar esta informacion a los responsables legales del alumno y a la administracion
que lo solicite.

e | e, Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
TS 57" VroRMacan mormional K castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion =38 Esmana

243 e | e




LOGROS DEL PLAN CONSEGUIDOS HASTA SEPTIEMBRE DE 2024

v" Accién 1. Renovar y seguir trabajando en la consecucion de los objetivos principales del
Plan TIC para conseguir una coherencia total de las TICs en todos los documentos del
Centro.

v" Accién 2. Digitalizar todos los documentos relativos a matricula y procesos de admision
para realizar todos los tramites a través de la web del centro en su seccion de Secretaria
Virtual.

v" Accién 3. Impulsar el sistema de captacion de desideratas para disefiar los horarios de
centro con la participacion de los departamentos didacticos.

v" Accién 4. Elaborar un documento donde se recojan todas las contrasefias de acceso para
gestion de infraestructuras, recursos tecnologicos-didacticos, redes y servicios, al que
tendran acceso los miembros del equipo directivo y los responsables de cada recurso.

v" Accién 5. Migracion de la antetior plataforma de herramientas a otra con la consiguiente
mejora en la organizacién del Centro y mayor compatibilidad con protocolos oficiales.

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION: CREACION DE NUBE PROPIA PARA ARCHIVADO Y COPIA DE

Se instalara un dispositivo NAS con conexioén permanente a internet
para guardado y duplicado a modo de copias de seguridad de
Medida documentos administrativos del Centro y cualquier otro que se
considere pertinente (recursos de departamentos, banco de
imagenes...)

Se adquirira un dispositivo NAS con varias ranuras para discos duros.
Estrategia de La capacidad de almacenamiento dependera del presupuesto del que
desarrollo se disponga, pero en cualquier caso se podra ir ampliando esta
capacidad en funcién del uso que vayamos dando al dispositivo.

- Coordinador TIC
Responsable

- Departamento de Tecnologia
Temporalizacion Curso 25-26
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3.2. Practicas de enseflanza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

La integracion curricular de las TIC en las distintas areas y materias exige la introduccién en estas
de la competencia “tratamiento de la informacién y competencia digital.” La ensefianza en las TIC
se desarrolla en todos los niveles educativos desde los primeros cursos de la ESO hasta el
Bachillerato y Ciclos formativos, existiendo posibilidades de profundizaciéon en los diferentes
niveles a través de materias optativas y proyectos concretos. En el ANEXO V, figura el
tratamiento que se hace desde los departamentos de las TIC.

Los entornos de aprendizaje han evolucionado enormemente tras el periodo de confinamiento, y
desde el curso 2020/21 todas las materias cuentan con aulas virtuales que permiten mantenet la
dualidad de las clases presenciales con la ampliacién de conocimientos e informacién a través de las
dichas plataformas. Por otro lado, ante situaciones de confinamiento parcial, las herramientas de
videoconferencia han permitido mantener la conexion del alumno con el grupo clase. A nivel
psicologico, esto ha permitido una percepcion de integracion natural de las herramientas digitales y
se han eliminado ciertas “tecnofobias” y desconfianzas antes el uso de las tecnologfas.

Por otro lado, tanto el uso normalizado de las aplicaciones tecnoldgicas en las clases, como el
proyecto Convi-TIC y todas las actividades relacionadas con el uso responsable de las tecnologfas,
han permitido un reconocimiento del potencial educativo y social de las TIC, como paso
fundamental a su uso como herramienta positiva de sociabilidad.

Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el
aula.

Existen unos criterios comunes para la formacion inicial y uso de las diferentes aplicaciones
corporativas que son usadas por la comunidad educativa. Dada la importancia que ha cobrado el uso
de las herramientas digitales tanto para el profesorado como para el alumnado, se ha establecido un
protocolo de “bienvenida digital” cuando un nuevo miembro de la comunidad escolar se incorpora
al Centro. Este protocolo permitira a las personas de reciente incorporacién, minimizar el impacto
que puede suponer enfrentarse con un conjunto de herramientas con las que quizas no esté
familiarizado. Ademas, como la experiencia nos ha ensefiado, debemos estar prevenidos ante
cualquier contingencia, puesto que en cualquier momento pueden sobrevenir situaciones en las que
dependamos totalmente de las herramientas digitales, y por este motivo, hemos visto necesario la
creaciéon de un paquete de materiales unificados que nos permitan paliar cualquier situacién en la
que la ensefianza presencial pueda verse afectada o incluso eliminada del contexto educativo, a través
de la “Factoria de Recursos” alojada en la propia web del centro. (ANEXO I)

Por otro lado, se han desarrollado unas instrucciones dentro del proyecto ConviTIC, para el
aprendizaje del uso adecuado y seguro de las redes sociales e Internet (Netiqueta).

Desde octubre del ano 2014 el centro dispone de correo corporativo al que se asocian una serie de
aplicaciones: aula virtual, videoconferencia, calendario, etc. El crecimiento en el uso de estas
herramientas ha sido exponencial desde su instauracion, considerandose ahora mismo el medio mas
importante de comunicacién entre profesores, entre profesores y equipo directivo, entre profesores
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y alumnos y entre los propios alumnos. Desde el curso 2019/20 se ha impulsado también la
comunicacién con las familias a través de grupos de correo. Se crean, a principio de cada curso
escolar, distintos grupos de correos globales (tutorias, departamentos, profesores por grupos, grupos
de trabajo, tutores, etc.) y para todos los profesores que solicitan un grupo por curso y materia
impartida. Todo el colectivo ha ido comprobando las ventajas de tener un correo exclusivo para el
entorno laboral y educativo

A dia de hoy, se ha ido migrando el uso de aplicaciones propias de centro del paquete Google a las
herramientas corporativas que la Junta de Castilla y Ledn ofrece a los centros y profesorado.
Paulatinamente se ha sustituido el uso de Classroom por Teams, el correo de Gmail por el de
Outlook y asi con el resto de herramientas salvo una excepcién, OneDrive no permite descargar
contenido externo a la organizacion y nuestra web se encuentra repleta de documentos descargables
port parte de las familias para su uso, por lo que nos imposibilita dejar de usar Google Drive al 100%
dado que esta plataforma si que permite descargas externas a la organizacion.

Cada departamento e incluso cada profesor a nivel particular pueden crear tantos grupos en Teams
como quiera y administrarlos con diferentes fines. Ademas, existe documentacién util e informativa
del centro compartida con los profesores, a través de carpetas compartidas de OneDrive. Estas
herramientas permiten compartir documentos, y realizar las reuniones con un sistema mixto
(presencial-online). Hsta practica la realizan de forma interna la mayoria de los departamentos
didacticos.

Cada alumno se encuentra incluido en los grupos en los que esta matriculado, con su profesor
correspondiente accediendo con sus herramientas corporativas. Los grupos de Teams o grupos de
correos de cada una de las materias permiten a los profesores mantener el flujo de
enseflanza/aprendizaje a través de la interaccion, resolucion de dudas, correccidén de actividades,
videoconferencias y la existencia de OneDrive con toda la documentacion perteneciente a la clase.
En este ambito también existen espacios de cooperacion entre los alumnos para trabajos y resolucion
de dudas. En relacién a lo anterior, existen grupos de correo de “juntas evaluadoras” donde los
profesores de un mismo grupo comparten informacion relevante y coordinan actividades. Dentro
de él, destaca la existencia de un calendario virtual para establecer fechas de examenes.

Ademas, contamos con departamentos y grupos que han creado un blog de aula como es el caso del
Departamento de Fisica y Quimica, Departamento de Inglés, Grupo de Convivencia y Grupo
Excursionista.

Los grupos de diferentes niveles y por asignaturas realizan actividades usando las TIC. Cuando el
profesor es el mismo, l6gicamente las actividades son las mismas. En algunos departamentos como
Tecnologfa las actividades son idénticas con independencia de quien sea el profesor que las imparta.
En el curriculo de algunas materias de este departamento, las TIC tienen una fuerte carga curricular
y es necesaria esa organizacion de ejercicios en los grupos. Destacar, que este departamento ha
solicitado durante el curso 24/25 el asesoramiento por medio de actividades TIC del programa de la
Consejerfa “Codigo Escuela 4.0”. También se encuentran inmersos en la realizaciéon de un PIE TIC
denominado “Cansat”.

Las aulas de informadtica estin equipadas para un uso 6ptimo de los equipos y son espacios
especialmente vigilados, que disponen de una llave especifica. Tendran prioridad para usarlas el
Departamento de Tecnologia y el profesor del ambito cientifico-tecnolégico. El resto de horas
disponibles se ocupan segun la distribucion elaborada por Jefatura de Estudios a peticién de los
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demas departamentos. A principio de curso se expondra un horario con los periodos vacantes; en
este horario podran apuntarse todos los interesados en ocupar los huecos disponibles. En caso de
coincidir varias peticiones de la misma hora, Jefatura de Estudios decidira su distribucion. Este
horario se podra revisar trimestralmente. Los alumnos siempre entraran acompanados de su profesor
y no podran permanecer solos en el aula. En las aulas habra un cuaderno de incidencias junto a un
codigo QR asociado a una encuesta de Microsoft Forms, para que cada profesor que utilice el aula,
anote los equipos, conexiones, periféricos, programas, etc., que no funcionen correctamente. El
profesor que detecte alguna anomalfa lo comunicara en persona o a través del cddigo QR a la
Secretaria del Centro y/o al responsable de medios informaticos. Para su uso, se fijan en el horatio
inicial las clases que necesitan del aula de manera permanente.

El aula de idiomas es utilizada, de forma preferente, por el alumnado bilingte, y la solicitud de su
uso de forma continua viene fijada en las peticiones horarias del mes de septiembre.

No existen a nivel de centro unos criterios generales, si bien, todas las programaciones incluyen de
forma explicita un apartado sobre el tratamiento y la inclusion de las TIC en las mismas. Al no
disponer de una planificacién comun, las aulas virtuales y/o plataformas educativas similares estin
disponibles para los alumnos en los grupos donde el profesor asi lo decide. Para su coordinacion se
han creado los grupos de correo de “juntas evaluadoras”.

El plan de formacién del centro, en coordinacion con el CFIE de Segovia, se ha centrado en realizar
actividades formativas orientadas a que el profesorado obtenga un nivel elevado de Competencia
Digital Docente.

Procesos de individualizacién para la inclusiéon educativa.

En cuanto a la atencién de alumnos con necesidades Educativas Especiales, somos un centro
preferente para alumnos con necesidades motoricas. Esta atencion se ha ido realizando a medida
que hemos tenido alumnos cada uno con diferente capacidad motérica y/o de otro tipo, aunque no
existe un plan integral del uso de las TIC en la Atencién a la diversidad y el apoyo a alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Para la atenciéon a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo desde el Departamento de
Orientacion y como figura en el ANEXO V| se utilizan programas educativos que faciliten su
aprendizaje en las distintas areas y favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas y
conocimientos, haciendo especial incidencia en las materias instrumentales. Este curso se ha
equipado a dos alumnos con necesidades motoéricas con ordenadores adaptados para alcanzar las
competencias curriculares. Por otro lado, la Consejeria de Educacion a puesta a disposicion del
centro equipo portatiles HP que son utilizados en las aulas de Compensacion Educativa y Pedagogia
Terapéutica, donde se encuentra el alumnado con mayores necesidades de caracter tecnologico; asi
mismo, este material es usado como préstamo para este tipo de alumnado.

LOGROS DEL PLAN CONSEGUIDOS HASTA SEPTIEMBRE DE 2024

v" Accién 1. Revisar las programaciones de los departamentos haciendo que las TIC formen
parte activa en ellas a través de la coordinacion en la CCP.
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v' Accién 2. Fomentar que el Plan Convi-TIC tenga relevancia en todas las programaciones
didacticas en cuanto a la integracion de las TIC en los entornos de aprendizaje y al
aprendizaje propio.

v' Accién 3. Fomentar el uso de un espacio virtual compartido segin especificaciones de
seguridad y confidencialidad para facilitar el uso, comparticiéon y creaciéon de materiales
propios. Clasificado por departamentos, equipo directivo, etc. y con un sistema jerarquico a
través de Drive, utilizando como indicador el n® de documentos subidos y/o compartidos y
n° de usuarios conectados.

v’ Accién 4. Hacer mas eficaz el sistema integrado de gestion de correos electrénicos,
asignando un email a cada alumno y profesor y con los grupos de correo para facilitar la
comunicacion: profesor — profesor, profesor — alumno, alumno — alumno, equipo directivo
— profesores, centro-familias.

v' Accién 5. Poner en marcha un aula virtual para todos los 6rganos del centro, al igual que se
implantado para Claustro y CCP.

v' Accién 6. Continuar elaborando material para el uso eficaz de las herramientas digitales del
centro con un uso normalizado.

v" Accién 7. Promocionar la “Factorfa de Recursos” de la pagina web del centro entre toda la
comunidad educativa.

v' Accién 8. Extender la “bienvenida digital” a las familias de la comunidad educativa del
centro, adaptado a las necesidades de comunicacién que se producen con este sector.

v’ Accién 9. Extender las formas de educaciéon virtual a través de las plataformas de
videoconferencia.

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION: APLICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Necesitamos conocer y aplicar las estrategias TIC para alumnado

Medid i . )
edida con diversidad funcional.

Primero deberemos ponernos al dia en la ultimas técnicas y
Estrategia de dispositivos empleados en este campo para poder después
desatrollo implementar las estrategias adecuadas a nuestro alumnado con
dificultades motoricas

- Coordinador TIC
Responsable
- Profesorado especialista de Ciclos Formativos
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3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

- AT.E.

Urge comenzar cuanto antes a buscar formacién y su posterior

Temporalizacion D
aplicacion.

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION: FOMENTO E INFORMACION DEL CERTIFICADO EN
COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

Impulsar entre el alumnado mayor de 14 anos la certificaciéon en
. competencias digitales tuCertiCyL (el sistema de certificaciéon de

Medida S . .

competencias digitales para los ciudadanos) promovido por la Junta

de Castilla y Leon.

Implementar aquellas lineas de formacién e informacioén viables, —

Estrategia de . i .
g conducentes a la obtencion del certificado en competencia digital

GOBIERNG

desarrollo ,
para ciudadanos.
- Coordinador TIC
Responsable - Equipo directivo
- Orientacién y tutores/as
Temporalizacién Alo largo de los proximos cursos.
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3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION: IMPULSAR EL PRESTAMO DE PORTATILES PARA EL
ALUMNADO CON FALTA DE OPORTUNIDADES PARA PALIAR LA BRECHA
DIGITAL.

Se impulsara en la medida de nuestras posibilidades el préstamo de
Medida portatiles a alumnado con necesidades econémicas, con el objeto de
paliar la brecha digital en personas con riesgo de exclusion.

Se establecera un orden de prioridades y un sistema de préstamo eficaz,

Estrategia de para que el alumnado beneficiado sea el mayor posible y el que cuente

desarrollo . .

con mas necesidades.

- Coordinador TIC
Responsable - Equipo directivo

- Orientacién y tutores/as
Temporalizacion A lo largo de los proximos cursos.

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION: RENOVACION Y ACTUALIZACION DE NUESTRA FACTORIA DE
RECURSOS

Debido a la reciente migracion a la nueva plataforma de herramientas
colaborativas y teniendo en cuenta el éxito que ha tenido la factoria de
recursos digitales propios, se impone una renovacion importante de
contenidos para actualizarlos a la nueva plataforma.

Medida

Haremos una recopilacion a partir de material elaborado en nuestro

Estrategia de g . .
g Plan de Formacién sobre herramientas colaborativas y otros que vayan

desarrollo elaborandose a medida que surjan las necesidades (tutoriales, videos...).
Responsable - Cootdinador TIC
Temporalizacion A lo largo de los proximos cursos.
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3.3. Desarrollo profesional
Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Cada afio se aprecia el aumento de competencias y habilidades TIC entre el profesorado y los
distintos perfiles profesionales del Centro. La situacién de confinamiento vivida en 2020 ha
permitido eliminar muchas barreras y miedo a la hora de usar ciertas herramientas digitales y se
percibe una mayor predisposicion en su uso. Esto ha provocado un mayor interés por la formacion
TIC aplicada a la educacién y en diferentes velocidades y niveles.

Durante el curso 2020-21, nuestro Centro realizé una autoevaluacion con la herramienta Selfie, que
sirvi6 de gran ayuda para detectar nuestra situacion, necesidades y estrategias en materia de
tecnologias digitales de ensenanza y aprendizaje (resultados aqui). Atendiendo a nuestro compromiso
de conocer la situacion real del Centro, asi como las necesidades para poder actualizar los planes de
formacion y estrategias a desarrollar, tenemos previsto realizar una nueva autoevaluacion SELFIE
de la Comisiéon Europea en el curso 2024/25.

La coordinadora de formacién Maria Garcia Roman, se encuentra en todo momento en contacto
con el claustro de profesores y atiende a sus peticiones en cuanto a formacion, teniendo muy presente
las formaciones TIC solicitadas y poder coordinarse con la asesora del CFIE para poder preparar un
plan de formacién a nivel de centro lo mas TIC posible y atendiendo a las necesidades del claustro.

Estructuracién del proceso formativo para la integraciéon curricular de las TIC.

En nuestro Plan de Formacion actual, dentro del Itinerario formativo 2 de Competencia digital TIC,
se realizan varios seminario o grupos de trabajo:

o Aplicaciones edncativas, que se lleva impartiendo durante 5 afios al inicio de cada curso que
forma parte del Plan de Acogida del Centro, y del que participan practicamente todos los
nuevos integrantes del Claustro de profesores. El nimero de profesores participantes varfa
cada curso, notandose un incremento importante durante la pandemia y una disminuciéon
durante el ultimo curso, por un lado por la recuperaciéon de la normalidad y por otro porque
ya son muchos los profesores/as que han realizado esta formacién. Este seminario, ha
cambiado su contenido para adaptarlo a las nuevas herramientas TIC colaborativas y de
gestion educativa que hemos adoptado estos cursos anteriores y adoptaremos en un futuro.

o Comvi-TIC, sobre la relacion de los adolescentes con Internet y las Redes Sociales, y los
peligros que esto conlleva. Este se ha impartido durante dos cursos académicos.

o Creacién de un banco de recursos por departamentos y materiales propios a través de un sistema
organizado y coordinado en OneDrive.

o Recursos digitales: creacion e implementacion.

o Community Manager de centro.

o Ademas, parte del profesorado, a nivel individual, ha realizado diferentes cursos de
actualizacion en el uso y manejo de las TIC a través del CFIE de Segovia, a través
del centro de Recursos y Formacion del Profesorado en TIC de Palencia o en otros
organismos.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jjuarez_educa_jcyl_es/Etzc-GaPD2BDgJyFFDA5Q0ABfebDUkMX4xYakTrBC4Jx6w?e=rMOT1q

Del mismo modo, existen una serie de acciones encaminadas a la accion
formativa TIC que se realizan en el centro y no se incluyen en el plan de formacién del centro:

Programa Cédigo Escuela 4.0 en la especialidad de Tecnologfa.

PIE Cansat entre los departamentos de Tecnologia y Fisica y Quimica.
Formacion en cascada sobre AdditioApp.

Formacion futura sobre LA en la educacion (se esta gestionando con CFIE).
Digitalizacion de la base de datos de la biblioteca del centro.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Ademas del seminario formativo instaurado desde hace afnos y dirigido especialmente al nuevo
y dirig
profesorado, los ultimos cursos hemos establecido un protocolo relacionado con la llegada de nuevo

profesorado y alumnado; y que hemos llamado “BIENVENIDA DIGITAL”. Este protocolo se va

actualizando permanentemente con elementos que vamos considerando importantes.

RECEPCION DIGITAL DE PROFESORADO Y ALUMNADO (Plan de acogida TIC)

Este protocolo permitira a las personas de reciente incorporacién, minimizar el impacto que puede
suponer enfrentarse con un conjunto de herramientas con las que quizas no esté familiarizado.

El protocolo incluye:

A. Cesion de datos de acceso a las herramientas corporativas, que posibilitara su acceso tanto
al correo electronico, como al resto de herramientas digitales. Estas herramientas permiten
almacenar y gestionar de forma ilimitada documentos y archivos de todo tipo, asi como su
creacion, modificacion y trabajo colaborativo con el resto de miembros de la comunidad
educativa.

B. Incorporacion del nuevo miembro en todos los grupos de correo que le correspondan como
profesor/a, tutor/a o alumno/a.

C. Aviso al equipo docente correspondiente a través del correo electrénico, de la nueva
incorporacion. En el mensaje se comunicara la nueva direccién email y un aviso para que el
profesorado afectado incluya al alumno/a en sus grupos de Teams.

D. Envio de correo electronico al nuevo miembro de la comunidad, donde se da la bienvenida
al Centro. Se explica, por si fuera necesario, la forma de iniciar el proceso de autoformacion
a través de materiales de elaboracién propia, que le permitird ponerse al dia de forma
auténoma en el uso de todas las herramientas que utiliza el Centro, tanto si es profesor/a
como si es alumno/a.

LOGROS DEL PLAN CONSEGUIDOS HASTA SEPTIEMBRE DE 2024

v" Accién 1. Desatrollar el itinerario formativo para la coordinacion y creacién de materiales
digitales propios.
v" Acci6n 2. Implementar un protocolo de Bienvenida Digital para el profesorado.
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V' Accién 3. Ampliar la oferta formativa relacionada con tecnologia

educativa adaptada a diferentes ritmos a la introduccion de nuevas herramientas.

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION: NUEVA AUTOEVALUACION SELFIE PARA PROFESORES

Medida

Desarrollar una autoevaluacion SELFIE durante el curso 2024/25
para analizar el aprovechamiento de los recursos humanos y
tecnologicos con relacion a las TIC, especialmente los niveles de
competencia de profesores y perfiles profesionales

Estrategia de

Se estableceran todas las medidas posibles en cuanto a sistemas de
informacién (email, CCP, Claustros, reuniones de Departamento...)

desarrollo para conseguir el mayor nimero de participantes posible en esta
autoevaluacion
- Coordinador TIC

Responsable _ o
- Equipo directivo

Temporalizacion Curso 24-25

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION: ACTUALIZACION DE BIENVENIDA DIGITAL A NUEVO PROFESORADO

Medida

Después de la reciente migracién a la nueva plataforma educativa y tras
comprobar la eficacia de las medidas de bienvenida digital aplicadas los
cursos anteriores, queremos actualizar e incrementar la informacién incluida
en el protocolo de bienvenida.

Estrategia de

La actualizaciéon del protocolo incluira informacién necesaria para el
profesor/a como, listados de profesorado y alumnado, informacién sobre
tutores/as y departamentos, listados de grupos de corteo o instrucciones de

5‘% I
som
- -

desarrollo conexion ala red wifi del centro a través de diferentes dispositivos y sistemas
operativos. Ademas se incluird informacién y tutoriales de uso de las
herramientas de la nueva plataforma.
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bt e ®EB castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion 58 Esmana




3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

- Cootdinador TIC
Responsable

- Equipo directivo
Temporalizacion Curso 25-26

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION: CONTINUAR EL FOMENTO DEL CERTIFICADO EN
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Tras el acuerdo en junio de 2022 de la Conferencia Sectorial de
Educacién sobre la certificacion, acreditacion y el reconocimiento
de la competencia digital docente y los dltimos impulsos en esta
Medida materia, creemos importante mantener informado al personal
docente de nuestro Centro, asi como seguir fomentando las
actuaciones necesarias para que el profesorado pueda certificar el
maximo nivel lo mas rapidamente posible.

Implementar aquellas lineas de formacién e informacioén viables,

Estrategia de ., . .
g conducentes a la obtencion del certificado digital docente de nuestro

desarrollo

profesorado.

- Coordinador TIC
Responsable . o

- Equipo directivo
Temporalizacio L.
0 A lo largo de los proximos cursos.

3.4. Procesos de evaluacion.

Enla actualidad (y durante los proximos meses), se esta realizando una ambiciosa actividad formativa
de centro, cuyo objetivo es adaptar la practica docente a la normativa actual LOMLOE para poder
evaluar la competencia digital de los estudiantes, establecer criterios de evaluacidn, valorar los
modelos y metodologia de integracion digital; y reflejar otros indicadores de logro. En ella participan
miembros de todos los Departamentos Didacticos y todo el Equipo Directivo para asegurar su éxito.
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LLa comision TIC lleva a cabo una serie de cuestionarios online al final de curso con la intencién de
valorar la adquisiciéon de la competencia digital por parte del profesorado, las necesidades de
formacion y las posibilidades de mejora. Los resultados son compartidos en el claustro de profesores
y la memoria final, y son referente para establecer las lineas de trabajo del curso siguiente.

Durante el afio 2021 se llevé a cabo una autoevaluacion SELFIE que repetiremos en el 2025.

Actualmente no existe en el centro un sistema homogéneo de evaluacion de la competencia digital
del alumnado, y esta se realiza de manera individual por parte del profesorado de cada materia, con
mayor valor e incidencia de las materias de tecnologia e informatica.

En cursos anteriores se ha disefiado para 1° ESO un sistema de plantillas para la evaluacion
normalizada de las competencias educativas, entre las que se encuentra la digital, todo ello vinculado
a los estandares de aprendizaje basicos. El objetivo es extender este sistema homogéneo de
evaluacion a todos los niveles de forma progresiva.

La evaluacion de la estructura funcional se hace a través del analisis en la comision TIC de las
incidencias que se producen en el centro, de las propuestas de mejora y del asesoramiento de los
agentes externos.

Como herramientas de evaluacion para el proceso E-A, el centro no dispone de una sola herramienta
sino que cada docente es libre del uso de las herramientas que conozca. S{ que tenemos a disposicion
el libro de Excel que la Consejerfa de Educacion compartié con los centros y en el caso de no utilizar
otro tipo de herramientas, se usa este libro. Existe un uso generalizado en el claustro de la aplicacion
Additio App e iDoceo para poder evaluar las diferentes competencias.

ACCIONES EN DESARROLLO EN EL PLAN ACTUAL

V' Accién 1. Implementar desde la comisién TIC la tabla consensuada de criterios de centro
para la evaluaciéon de la competencia digital en los procesos de enseflanza, aprendizaje y
organizacioén que sea posteriormente debatido y completado en los diferentes 6rganos.

v’ Accién 2. Extender plantillas normalizadas de evaluaciéon de la competencia digital del
alumnado por niveles educativos y de forma progresiva.

v' Accién 3. Formar en el uso de las herramientas digitales normalizadas en el centro para
realizar procesos de autoevaluacién y coevaluacion.

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

3.4 PROCESOS DE EVALUACION

ACCION: ACTUALIZAR LOS PARAMETROS TIC A LA NORMATIVA LOMLOE

Medida Para poder evaluar la competencia digital de los estudiantes, establecer
criterios de evaluacién, valorar los modelos y metodologia de
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3.4 PROCESOS DE EVALUACION

integracion digital; y reflejar otros indicadores de logro, se pretende
adaptar la practica docente a la normativa actual LOMLOE.

Estrategia de Continuar con la coordinacion de la evaluacion TIC a través de la CCP
desarrollo y motivar a la formacién docente.
- Coordinador TIC
- Equipo directivo
Responsable
-CCP
- Todo el profesorado
Temporalizacion Curso 2024/2025

GOBIERNG FINISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

3.5. Contenidos y curriculos

Tal y como se indica en el apartado anterior, en la actualidad y durante los proximos meses, se esta
realizando una ambiciosa actividad formativa de centro, en la que participan miembros de todos los
Departamentos Didacticos y todo el Equipo Directivo, cuyo objetivo es adaptar la practica docente
a la normativa actual LOMLOE, que nos permitira también definir la integracion curricular de las
programaciones diddcticas, asi como la secuenciaciéon de los nuevos contenidos y estandares de
aprendizaje para la adquisicion de la competencia digital en las diferentes areas y niveles educativos;
y otros parametros relacionados con los contenidos y curriculos

LLa competencia digital se desarrolla principalmente a través de la transversalidad en cada una de las
materias. Por esa razon, en el ANEXO V figura el tratamiento que se hace desde los departamentos
de las TIC como herramientas de acceso al aprendizaje y como entorno. Para su desarrollo, la CCP
establece unas pautas comunes en sus reuniones finales e iniciales de curso. La secuenciacién viene
establecida por la distribucion de los contenidos en los curriculums y se define en cada una de las
programaciones didacticas de los departamentos.

Los recursos didacticos se establecen a través de la organizacién departamental, por esa razon,
nuestro objetivo a medio plazo es el trabajo interdepartamental para una organizacion légica y
compartida por ramas de conocimiento que sea fruto del trabajo cooperativo de los docentes. Los
departamentos son los responsables de la actualizacién, almacenamiento y revisiéon de sus
contenidos.
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ACCIONES EN DESARROLLO EN EL PLAN ACTUAL

v" Accién 1. Crear un banco de recursos de centro a través del trabajo interdepartamental
almacenados y organizados en la nube del centro con criterios homogéneos (cursos, areas,
ramas de conocimiento).

v" Accién 2. Fomentar la creacién de material propio para las asignaturas e ir eliminando el
uso de los libros de texto.

v" Accién 3. Extender el proyecto Convi-TIC para implementar sus contenidos propios en
el curriculum de cada una de las materias.

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION: ACTUALIZAR LOS PARAMETROS TIC A LA NORMATIVA LOMLOE

Para poder definir la integracion curricular de las programaciones
Medida didacticas, se pretende adaptar la practica docente a la normativa
actual LOMLOE a través de una mayor coordinacién didactica.

Estrategia de

La coordinacion entre los departamentos didacticos.
desarrollo

- Coordinador TIC
- Equipo directivo

Responsable
-CCP

- Todo el profesorado

Temporalizacion Curso 2024/25

%_& COBIERNG  MINISTERIO o Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
F O CRoRMacion ProresionAL K castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion siE: —




3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION: ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES PARA TRABAJAR EL

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

Medida

Adquisicién de material para impartir contenidos curriculares
propios de las materias relacionadas con el pensamiento
computacional

Estrategia de
desarrollo

Se pretende realizar una adquisicion del siguiente equipamiento por
orden de preferencia:

e Grabadora laser de 400mmx400mm con laser de 10w.

e En su defecto, grabadora laser de 400mmx400mm con laser de
5,5w.

e 2 unidades de impresora 3d Ender.

e 10 kits Arduino Mega.

Responsable

- Coordinador TIC
- Departamento de Tecnologia

- Equipo directivo (Secretaria)

Temporalizacion

En cuanto se recibidos los recursos necesatios.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interacciéon y comunicacion de la

comunidad educativa.

La colaboracién entre los miembros de la comunidad educativa se realiza a través de:

e Correo corporativo: @educa.jcyl.es

e Aplicaciones de Office365: Teams, OneDrive, etc.

e Teams para todas las

asignaturas.

e Teams para cada “junta evaluadora” de grupo.

e Teams para CCP.

e Teams para Claustro.

e Teams departamentales.

e Web oficial de centro: http://iesfranciscoginerdelostios.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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e Blogs especificos de centro:

o http://convivenciaginer.blogspot.com (Convivencia)

o http://profesorespoetasginer.blogspot.com (Profesores Poetas)

o http://grupoexcursionista.blogspot.com (Grupo Excursionista)

o http://profesorespoetas.blogspot.com(Profesores Poetas Encuentro)

o https://www.youtube.com/user/ GINERINVESTIGACION/videos

o http://ginerprinceps.blogspot.com

o  https://627b72a82a504.site123.me/ (Erasmus+)
o https://620£609c¢5b31fsite123.me/ (Puertas Abiertas Online)

e X: https://x.com/Giner Segovia?prefetchTimestamp=1736534129842&mx=2

o Instagram: https://www.instagram.com/giner.segovia/? _coig restricted=1

e Canal de youtube: https://www.youtube.com/user/GINERSG#p/u

Facebook: https://www.facebook.com/people/Ies-Francisco-Giner-de-los-
R%C3%ADos/100083191872225

e Tik Tok oficial de Convitic: https://www.tiktok.com/@convitic

e Facebook: https://www.facebook.com/profile.phprid=100083191872225
o Telegram: https://t.me/giner segovia

Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

e Entre alumnos: correos corporativos y aulas virtuales. Grupos wasap Convi-TIC en toda la
ESO.

e Entre profesores y alumnos: web del centro, correos corporativos, grupos de correo y aulas
virtuales.

e Entre centro y familias: web del centro, grupos de correo de familias por grupos y niveles
educativos, Infoeduca, grupos Teams por niveles educativos, SMS a través de IESFacil,
Infoeduca.

e Entre profesorado: aula virtual de claustro, aulas virtuales departamentales, grupos de correo,
grupo wasap.

e Entre profesorado, equipo directivo y personal laboral: correo electrénico.

e Proyeccion exterior de centro: pagina web de centro, Twitter, Instagram.

e Con otros centros y 6rganos oficiales de la Consejerfa: correo corporativo, grupo wasap de
directores, pagina web.
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https://www.tiktok.com/@convitic
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083191872225
https://t.me/giner_segovia

Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los
servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Percibimos la necesidad de establecer un plan de comunicacién mas coherente que permita una
mayor fluidez de la informacién. Especialmente, se hace necesario fomentar el uso de los correos
electrénicos como herramientas de comunicacién con la familia, labor en la que dedicamos mucho
tiempo, pero sin verdadero éxito.

Por otro lado, es necesario unificar criterios para priorizar los diferentes sistemas de comunicacion,
para que la informacién de mayor urgencia y relevancia no quede oculta.

La pagina web, los blogs de centro y las redes sociales deben tener coherencia y homogeneidad, con
una informacion clara y concisa que evite confusiones y se adapte a todo tipo de usuario.

LOGROS DEL PLAN CONSEGUIDOS HASTA SEPTIEMBRE DE 2024

v' Accién 1. Actualizar la pagina web y las redes sociales con una estructura homogénea y
coherente.

v' Accién 2. Perfeccionar y ampliar las aplicaciones corporativas aprovechando el impulso
de los ultimos meses.

v' Accién 3. Crear un buzén de sugerencias en la pigina web de centro y formularios
adaptados de incidencias a través de coédigos QR y formularios online.

V' Accién 4. Perfeccionar el equipo community manager para gestionar la marca del centro
en Internet.

v" Accién 5. Promocionar en la comunidad educativa el uso de las redes sociales organizadas
de centro para recibir y transmitir informacion.

v" Accién 6. Implantacion del Programa ConviTIC, con especial atencion a la red de grupos
de whatsapp en todas las clases de la ESO, que permite una comunicacion rapida y fluida
en tiempo real.

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION: ACTUALIZACION DE BIENVENIDA DIGITAL A NUEVO
ALUMNADO

Después de la reciente migracion a la nueva plataforma educativa
y tras comprobar la eficacia de las medidas de bienvenida digital
aplicadas los cursos anteriores, queremos actualizar e incrementar
la informacién incluida en el protocolo de bienvenida.

Medida

La actualizacién del protocolo incluira ademas del bilingtiismo en
los textos de bienvenida, informacién necesaria para el alumno/a
como las instrucciones de conexion a la red wifi del centro a través

Estrategia de
desarrollo
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3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

de diferentes dispositivos y sistemas operativos. Ademas se
incluira informacién y tutoriales de uso de las herramientas de la
nueva plataforma

- Coordinador TIC
Responsable .

- Jefatura de Estudios

Curso 2025-26
Temporalizaciéon
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3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION: MANTENIMIENTO DE PLATAFORMA ANTERIOR PARA
DETERMINADAS ACTIVIDADES

Mantenimiento de las cuentas (email, nube...) al profesorado que ya

Medida ) . .
la tenfa en la anterior plataforma y determinados programas de Centro.

Encontramos limitaciones importantes en la nueva plataforma, como
la imposibilidad de compartir documentos de la nube con personas
que no tengan una cuenta educa.jcyl, lo cual es un problema cuando

Estrategia de . . : .
g quieres compartir archivo (videos u otros documentos) de forma

desarrollo . ) .
publica. Ademas, de esta forma podremos mantener cuentas asociadas
a determinadas estructuras organizativas (departamentos, programas,
proyectos, etc.) que en la nueva plataforma es imposible.
Responsable - Coordinador TIC
., Las cuentas se mantendran de forma indefinida hasta analizar los
Temporalizacion —

resultados de la accion.

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION: ACTUALIZAR LA FORMACION DEL ALUMNADO Y
PROFESORADO EN HERRAMIENTAS COLABORATIVAS

Actualizar la formacién ofertada al profesorado y alumnado
Medida relativa a las herramientas colaborativas y la nueva plataforma

adoptada.

Se iran actualizando los contenidos de la plataforma oficial en la

Estrategia de . . : .
oferta formativa relativa a las herramientas colaborativas y

desarrollo . . . .
educativas, que se impartira a principio de curso.

Responsable - Coordinador TIC

Temporalizacion Principio del 25-26
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3.7. Infraestructura

Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El ultimo inventario de equipamiento de recursos tecnologicos, sus caracteristicas técnicas y su
distribucion en los diferentes espacios del Centro, realizado en enero de 2023, arroja los resultados
expuestos en el ANEXO VI .

La incorporacién de nuevos equipos ha permitido la redistribucion del equipamiento de forma mas
optima y a dia de hoy tenemos equipadas con ordenadores nuevos o actualizados (con disco sélido
y RAM aumentada) todas las aulas del Centro, las aulas de informatica, la sala de profesores, el salon
de actos, los Departamentos didacticos, despachos y biblioteca. Ademas se dispone de 37 portatiles
de apoyo al aula y 22 para préstamo tanto al alumnado y 18 mas para reserva de contingencias. Todas
las aulas estan dotadas de paneles interactivos (pendiente de instalacién), excepto cuatro de ellas que
se han solicitado. El salon de actos requiere de mejoras en el equipamiento adecuado, sobre todo de
la dotaciéon de un panel interactivo de grandes dimensiones, necesario para poder verse
correctamente desde el fondo del saléon. No hay que olvidar que este salén es nuestro escaparate al
mundo exterior ya que desde aqui se hacen emisiones por internet, se recibe a personas de fuera del
centro para impartir charlas; y en muchas ocasiones se utiliza para actividades ajenas a nuestro Centro
dirigidas a la ciudadania.

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

El IESFacil tiene acceso al servidor de la Junta, pero con criterios muy restrictivos segun tipo de
usuarios, de tal forma que como norma general sélo se puede consultar informacion de alumnos que
se imparten clase y no se puede modificar ningun dato de estos, salvo los usuarios autorizados
(equipo directivo y administrador IESFacil). Los profesores pueden colocar faltas y, en periodos de
evaluacion, notas. Ademas, en aplicacion del RRI pueden mandar informacién inmediata a las
familias de las conductas disruptivas de sus hijos, mediante SMS. El IESFacil esta instalado en todos
los ordenadores de las salas de profesores y algunos profesores lo tienen instalado en sus
ordenadores personales; ademas, muchos profesores lo tienen instalado en sus teléfonos méviles a
través de la aplicacion Movel. La instalacién personal requiere de los ficheros correspondientes, la
entrega de una clave una vez instalados en sus ordenadores por parte de secretaria como filtro de
seguridad para evitar posibles entradas no deseadas en el programa.

La web del centro tiene los accesos restringidos siguiendo los criterios de la Junta y es administrada
por el responsable de la pagina y la direccion del centro.

Las redes sociales tienen los accesos restringidos y son administradas por el Community Manager
del centro. Las diferentes aplicaciones dentro de administracién dentro de la pagina de educacyl son
gestionadas por los responsables elegidos por la direccion, quien otorga los permisos de acceso al
comienzo de curso.

El servidor de la Junta esta ubicado en la secretaria y el acceso remoto se coment6 se realiza desde
la Direccién Provincial de Segovia o desde la Consejeria de Educacion para exportar de forma regular
todos los cambios que se realizan en el IES2000.
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Hermes es gestionado por la jefa de secretarfa del centro y la direccion.

Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Actualmente, contamos con varias redes cableadas y varias WIFI de acceso a internet,
proporcionadas y gestionadas por la Junta de CyL. (Escuelas Conectadas), para docentes, alumnado,
administracién e invitados. Ademas mantenemos otra red WIFI, contratada con un Proveedor de
Servicios de Internet particular, que se ha mantenido en prevision de posibles fallos mientras se
instalaban y se mantenian en periodo de prueba las nuevas redes, aunque se prevé su desaparicion
en poco tiempo.

El plano de redes proporcionado por el técnico encargado se puede consultar en el ANEXO VII

Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

Actualmente esta realizando la configuracion de todos los equipos del Centro con el software oficial
de la Junta de Castilla y Le6n. Dicha configuracion y el mantenimiento posterior tanto técnico como
de instalacion y administracion de software se esta realizando por parte de personal especifico de la
Junta. Esto tiene aspectos positivos en teoria, puesto que evita labores de mantenimiento por parte
del Centro, aunque la escasez de personal dedicado a esta labor hace que se ralentice la gestion.
También tiene aspectos negativos sobre todo en la pérdida de autonomia a la hora de instalar

50

software, ya que nos vemos limitados, incluso en la instalaciéon de software necesario para impartir ~ —

determinados contenidos del curriculum, ya que esta expresamente prohibido instalar, por ejemplo,
paquetes de ofimatica de software libre. El servicio de Internet es bastante estable. A pesar de ello,
cuando ocurre una incidencia en cualquier parte de la infraestructura, ésta se comunica a la secretaria
para que proceda a su revision. Actualmente, tras varios intentos de unificar y protocolizar la forma
de comunicar las incidencias informaticas, la forma de comunicarlas se ha reducido a la
comunicacion a Secretaria a través del correo electronico, whatsapp o cualquier otro medio, ya que
las diferentes estrategias de comunicacion (a través de cuadernos, codigos de barras, etc.) no han
resultado ser eficaces.

Dentro del RRI estan tipificadas las consecuencias del deterioro intencionado del material
informatico. Igualmente esta tipificado el mal uso que puedan hacer los alumnos de internet
(especialmente el acceso a paginas que por su contenido sean consideradas no aptas para estos (sexo,
violencia, maltrato, racismo, etc.)

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Reducir la brecha digital en un centro de gran diversidad como el nuestro se convierte en un objetivo
esencial para evitar situaciones de desconexion o aislamiento. Tras algunas encuestas realizadas y a
raiz de la pandemia, hemos descubierto que practicamente el 100% de las familias tienen una
conexion a internet y un equipo (ordenador, Tablet o Smartphone, etc) con el que conectarse. El
uso del correo es masivo, aunque es cierto que la comunidad educativa tiene tendencia al uso de
aplicaciones de comunicacion instantanea como WhatsApp.
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e Ja primera estrategia para paliar la brecha digital es partir de un analisis de la situacién al
inicio de cada curso, con encuestas y entrevistas en las que las familias puedan plantear sus
posibilidades de conexién y comunicacion con el centro.

e En segundo lugar, debemos ser conscientes de que la informacion relevante debe llegar por
todos los canales posibles (digitales y analégicos) adaptandola a cada una de las situaciones.
Esto es esencial para evitar situaciones de desinformacion y desconexion.

e En tercer lugar, el centro participara en todos los proyectos oficiales que ayuden a mejorar
el equipamiento de las familias en situacién de riesgo. Asi mismo, estara en colaboracién con
asociaciones que trabajen con familias en dicha situacion.

e En cuarto lugar, el centro contara con una cantidad de equipos informaticos suficiente para
prestar a los alumnos que, tras la valoraciéon correspondiente por el tutor y PTSC, se
considere que necesitan dichos recursos.

e En quinto lugar, el centro desarrollara de manera presencial, en colaboracion con el AMPA,
cursos de formacion a las familias vinculados con las nuevas tecnologfas.

Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

A partir de la ardua labor de inventario realizada desde la Secretarfa del Centro, se ha realizado un
diagnéstico del equipamiento actual en colaboracion con el profesorado del Departamento de
Tecnologia y el Coordinador TIC, con el siguiente resultado:

Teniendo en cuenta la equipacion actual que cuenta con una cantidad considerable de nuevos
ordenadores (de sobremesa y portatiles), los equipos que previsiblemente se incorporaran a
nuestro inventario en fechas préximas y que los equipos menos modernos han sido actualizados
con discos duros sélidos y aumento de RAM a 4Gb, podemos considerar nuestra estructura
tecnoldgica como buena y en cualquier caso suficiente para desarrollar tanto las funciones
educativas como de gestién que se espera de un Centro de nuestras caracteristicas, aunque se
deberfan mejorar algunos aspectos:

e La infraestructura audiovisual del salén de actos: se requiere urgentemente un panel
interactivo de unas dimensiones suficientes para poder verse al fondo del espacio. Seria
conveniente mejorar el equipamiento de audio con una tarjeta de sonido que permita el uso
de varios micr6fonos simultaneamente.

e FEl mantenimiento de los equipos informaticos deberia verse reforzado con mas personal
técnico para atender de forma mas eficaz las diferentes incidencias.

e Ya que la configuracién y administraciéon de los equipos informaticos depende directa y
exclusivamente de personal especifico contratado por la Junta de CyL, se hace imprescindible
que se atiendan los requerimientos del profesorado del Departamento de Tecnologia en
cuanto a software necesario, sin que estas demandas se vean limitadas por cuestiones
comerciales o por intereses privados ajenos a los criterios didacticos y pedagogicos. No
olvidemos que se ha prohibido la instalaciéon de software libre de ofimatica tras la peticién
del profesorado de la materia.

e Esurgente el acondicionamiento de una de las aulas de informatica que durante la pandemia
se dot6 provisionalmente de hasta 25 puestos de trabajo con mobiliario escolar no adecuado.
Se requiere mobiliario especifico para esos puestos.
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e Las aulas en la actualidad no cuentan con un sistema fijo que posibilite la imparticion de
clases on line, mas alla de los medios que se dispusieron de forma provisional durante la
pandemia.

Anualmente se realiza una consulta a través de la CCP, que se hace extensiva a todo el profesorado,
sobre las necesidades de equipamiento informatico, que se utiliza para la solicitud de los equipos
necesarios.

LOGROS DEL PLAN CONSEGUIDOS HASTA SEPTIEMBRE DE 2024

v' Accién 1. Garantizar el funcionamiento correcto y el acceso a internet en las aulas y en
las aulas especificas.

V" Accién 2. Garantizar el funcionamiento de los ordenadores de biblioteca para el acceso

a internet por parte de los alumnos y ampliar su nimero.

Accién 3. Renovar a medida que sea posible los equipos de las aulas de informatica.

AN

Accidn 4. Prohibir el uso de pendrive como sistema de almacenamiento y promover las

nubes corporativas.

Accibén 5. Aumentar el equipamiento de aulas con sistema que permita clases streaming.

Accién 6. Adquirir un panel interactivo para ubicar en el salén de actos, con las

dimensiones suficientes para que pueda verse desde todos los puntos del espacio.

v" Accién 7. Hemos dotado al aula INFO2 de una infraestructura mobiliaria adecuada para
acoger 27 puestos de trabajo con sendos ordenadores

v" Accién 8. Establecer un método para controlar las incidencias ocurridas en los equipos

de las aulas de informatica. (ver protocolos aulas de informatica)

AN

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

3.7. INFRAESTRUCTURAS

ACCION: REUBICACION DE EQUIPOS PORTATILES EN AULAS

Colocar en os armarios de las aulas equipos portatiles, mas
Medida eficaces y potentes para optimizar los recursos digitales y
facilitar el desarrollo de las clases

Se iran sustituyendo paulatinamente los ordenadores mas
Estrategia de obsoletos de las aulas por equipos portatiles mas eficientes. Los
desarrollo equipos que se retiren seran reubicados en aulas de informatica
u otros lugares que puedan cumplir una mejor funcion.

Responsable Secretarfa
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3.7. INFRAESTRUCTURAS

Direccién Provincial

Coordinador TIC

a lo largo de todo el plan, a medida que vayamos teniendo

Temporalizacion disponibilidad

3.7. INFRAESTRUCTURAS

ACCION : REACONDICIONAMIENTO DE EQUIPOS EXISTENTES

Reacondicionar equipos cuyo rendimiento haya mermado debido a
Medida su obsolescencia, pero que pueden ser optimizados con un
reacondicionamiento

Todos los equipos susceptibles de ser mejorados en cuanto a
rendimiento de forma factible, seran analizados y reacondicionados, 53
con acciones sencillas y de bajo coste, que permita una amortizaciéon
del gasto (ampliacién de RAM, sustitucién/ampliacion de memortia
por SSD...)

Estrategia de
desarrollo

Secretaria

Coordinador TIC
Responsable
CAU

Departamento de Tecnologia

a lo largo de todo el plan, a medida que vayamos teniendo

disponibilidad

Temporalizacién

3.7. INFRAESTRUCTURAS

ACCION: FASE 2 DE ACONDICIONAMIENTO DE AULA DE INFORMATICA
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3.7. INFRAESTRUCTURAS

El aula denominada INFO2, cuenta en la actualidad con 25
equipos informaticos y espacio suficiente para alojatlos y
trabajar con ellos comodamente. Aunque se ha dotado al aula
INFO2 de la infraestructura mobiliaria adecuada para acoger
27 puestos de ordenador, sigue siendo necesario un
acondicionamiento del cableado con ya que lospuestos
centrales mantienen una deficiente colocacion de las canaletas
del suelo. También es necesaria la redistribucion de los cables
de la pared y la eliminacién de un switch para cumplir con los
protocolos indicados por el CAU.

Medida

Conseguir la colocacion adecuada de todo el cableado, bien a
través del CAU, bien a través de nuestro servicio de
mantenimiento interno, a través de alguna empresa externa o

del profesorado encargado de las TICs

Estrategia de
desarrollo

Responsable Secretaria, Direccién Provincial, Programa CompDigEdu...

Temporalizacion Lo antes posible

3.8. Seguridad y confianza digital

Partimos de las medidas de seguridad y el proceso detallados en la instruccién de la Direccion
General de Centros, Planificacion y Ordenaciéon Educativa sobre tratamiento de imagenes, datos,
voz, etc., y que esta desarrollado en nuestro RRI.

Por otra parte, otro riesgo port el tipo de datos confidenciales que se manejan en el Centro reside en
el acceso al servidor de la Junta, situado en secretarfa. La informacion referente a datos personales
so6lo es conocida por el equipo directivo y por los tutores responsables de cada grupo de alumnos.
Sélo ellos estan autorizados a facilitar esta informacién a los responsables legales del alumno y a la
administraciéon que lo solicite. La administracién de este ordenador depende, como en todos los
centros, del asesor técnico del area de programas Juan Carlos Sanchez de Pablos. A este ordenador
no se accede directamente mas que desde los dos ordenadores de secretarfa e indirectamente desde
los despachos y salas de profesores en los que estd montado el IESFacil.

También contamos con elementos de seguridad y proteccion de los servicios (servidores, servicios
P2P, proxy...)

La conexion a internet se realiza desde las redes mencionadas y tanto el acceso a las redes como el
acceso a los equipos, esta bajo gestiéon directamente de la Junta de CyL, por lo que los protocolos
son los definidos por la Administracion. El acceso a los equipos se hace a través de la cuenta y
contrasefia institucional con el dominio educa.jcyl de forma segura y el tipo de contenidos y
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aplicaciones que se puede manejar en cada caso, depende del tipo de cuenta de la que se disponga
(alumno, profesor, administrador...)

En cuanto a la formacién y concienciacion, se estan llevando a cabo, principalmente, a través del
Proyecto Convi-TIC, tanto en el seminario para profesores como en el programa creado para los
alumnos, destacando acciones como las Jornadas de formacién de nuevos Ayudantes Convitic, envio
constante de informacién relacionada con bulos, peligros, reto, etc. a través de los grupos de
whatsapp de las clases, sesiones presenciales de los tutores digitales en sus grupos de 1°y 2° de ESO,
reuniones preparativas de dichas sesiones con los tutores digitales, actividades bisemanales con
Ayudantes Convitic, formacién en cascada dirigida a los cursos 1°, 2°, 4° de ESO y familias,
elaboracién de material audiovisual preventivo y otras muchas.

Ademas, se realizan algunas actividades con agentes externos en este sentido, entre las que cabe citar:

e Protégeles.

o Charlas sobre seguridad en internet a cargo de la Policfa Nacional

e Celebracion del dia de Internet Seguro.

e Talleres a desarrollar con familias y alumnos a través del Plan de Seguridad y Confianza
Digital de la Junta de Castilla y Le6n

e Jornadas INCIBE “Espacios de Ciberseguridad”.

e Jornadas con Cibervoluntarios.org

Todas las actuaciones llevadas a cabo en materia de seguridad se evaluaran, para valorar el hecho
de ampliarlas a otros sectores educativos, reducirlas, u otras propuestas relacionadas.

LOGROS DEL PLAN CONSEGUIDOS HASTA SEPTIEMBRE DE 2024

Accidn 1. Se ha implantado el Programa Convi-TIC en su totalidad, alcanzando su maximo grado
durante el curso 2022-23, de forma que afecta ya a todo el alumnado del Centro.

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 2: PROFUNDIZACION PROGRAMA CONVITIC. REVISION Y
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

Uno de los pilares basicos del Programa es la constante
actualizaciéon del mismo, ya que estamos trabajando con un

Medida entorno que constantemente se encuentra en renovacion en
cuanto a tendencias, nuevos peligros, retos, virales, nuevas redes,
etc.
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Estrategia de
desarrollo

Se tiene previsto continuar con un equipo de docentes que
constantemente revisa y actualiza contenidos y actividades
relacionadas con el Programa, recogiendo las dltimas novedades
del entorno digital, asi como las aportaciones de los Tutores/as
Digitales, de los Ayudantes ConviTIC y del resto de alumnado
implicados

Responsable

- Coordinador TIC
- Equipo ConviTIC
- Equipo de Convivencia

- Responsable Proyecto Convitic

Temporalizacion

Estas acciones se vienen desarrollando de forma continua a lo
largo del tiempo.

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 3: PROMOVER LA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LA RED

Medida

En la actualidad es imposible moverse por internet si se es ajeno
a los conceptos de seguridad y confianza. Queremos promover
sus ventajas en todos los sectores educativos

Estrategia de

Teniendo como punto de partida el Programa Convitic, ya
plenamente implantado, queremos alcanzar con el desarrollo de

desarrollo sus acciones no solo a alumnado sino también al resto de la
comunidad educativa
- Coordinador TIC
- Equipo ConviTIC
Responsable . . .
- Equipo de Convivencia
- Responsable Proyecto Convitic
Temporalizacion Se plantearan diferentes actividades a lo largo de todos los cursos.
] 1 Junta de
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnostico.

Los coordinadores del plan tienen reuniones mensuales donde hacen un seguimiento y valoracion
de las necesidades por orden de prioridad y manteniendo una visiéon general de la linea a seguir
basada en los objetivos generales del proyecto.

Los agentes externos son consultados por los coordinadores para cuestiones puntuales sobre la
marcha de este plan y elaboracion de las propuestas de mejora para el siguiente.

Los agentes internos principales se retnen con los coordinadores a propuesta de estos, para plantear
desde cada uno de los ambitos que abarcan propuestas de mejora si es posible en este y, si no, para
el futuro plan TIC.

Los agentes internos secundarios son una de las mayores fuentes de informacion ya que con su
practica diaria realizan pequefias acciones, informan de incidencias surgidas en aulas y equipos,
proponen mejoras, sugieren cambios en el plan, recogen opiniones de alumnos, profesores y familias.
En resumen, manteniendo un contacto directo y actual con la comunidad educativa objeto de este

plan.

o Mensualmente: los coordinadores, en sus reuniones mensuales, evalian todo lo sucedido la
semana anterior en cuanto a incidencias de equipos, usuarios, opiniones de estos, etc.

o Trimestralmente: se hace una evaluacion mas detallada de todo el periodo, recopilando todas
las cuestiones tratadas en las reuniones semanales, para poder garantizar que el plan se esta
siguiendo segun lo acordado, anadir, quitar o modificar cualquier punto del plan que lo
requiera. Se informara al Claustro y Consejo Escolar de manera general del desarrollo y
evolucion del plan.

o Anualmente: a final de curso se elabora una memoria final para adjuntar al plan TIC, que
servira de base para la elaboracién del futuro plan TIC. Para su realizacion se desarrollan
varias encuestas online especificas para cada uno de los sectores de la comunidad educativa.

De cara a realizar una evaluacion fisica de sobre la consecucion de los objetivos, se
establece una escala de consecucion sobre los mismos que se realiza a la par que la valoracion
final:

CONSECUCION
N/C | S/C E/P

OBJETIVOS: DIMENSION EDUCATIVA

1. Impulsar en el profesorado el uso de las TIC como una
herramienta de comunicacién efectiva, de trabajo personal y
formacion.

2. Implementar las innovaciones de las TIC como un medio de
perfeccionamiento de la actividad docente, y un recurso
fundamental en el proceso actual de ensefianza-aprendizaje.

3. Concienciar en el uso de las herramientas tecnolégicas de forma

responsable y segura, como medio de comunicacion, bisqueda

DE ESPANA DE EDUCACION
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de informacion, espacio de creacion, de integracion, de trabajo
en equipo.

Facilitar el uso de recursos TIC para la formaciéon a distancia,
semidistancia y en diferentes contingencias.

Promocionar y seguir implantando el Programa ConviTIC para
Formar Ciudadan@s Digitales, en un contexto juvenil de
inmersion en el uso de internet para trabajar, jugar y relacionarse.

Fomentar el uso de Software libre de forma segura.

Motivar, favorecer y desarrollar programas formativos
especificos, para toda la comunidad educativa que conlleven al
uso consensuado de los mismos medios para trabajar de forma
conjunta en el centro, y en nuestras comunicaciones con los
demas centros y organismos. Todos estos programas estaran
vinculados con:

Normas Basicas del manejo de Internet de forma segura.

Manejo del correo corporativo, Google Drive, One-drive y
grupos de correos.

Alcanzar las destrezas para el intercambio de experiencias a
través de foros, chats, listas de distribucion

Aplicaciones especificas que por departamentos y/o a nivel de
claustro se consideren necesarias.

Trabajar todos estos puntos desde diferentes tipos de
dispositivos.

Implementar el uso de la Red wifi de centro en la rutina diaria
de las diferentes clases.

Motivar la creacién de materiales interactivos y la elaboracion de
un banco de recursos digitales a nivel de centro e
interdepartamental, para ser aplicados en la practica docente, a
través de las aplicaciones de google.aps for Education, Office365,
Meets, y Moddle en el caso de mostrarse mas eficaces o adaptadas
en el contexto tecnologico cambiante.

10.

Desarrollar actividades que fomenten la equidad digital del
alumnado y la adaptaciéon de recursos para alumnos con
necesidades educativas especiales y motoricas con el objetivo de
paliar la brecha digital existente en la diversidad del alumnado.

11.

Impulsar la de red de comunicaciéon creada con todo el
alumnado de la ESO, en tiempo real, aprovechando la estructura
del Programa ConviTIC, basada en alguna de las RRSS mas
utilizadas por nuestro alumnado.

12.

Promover entre la comunidad educativa el uso seguro de
internet y las redes sociales.

13.

Formar a toda la Comunidad Educativa para un proceso
Enseflanza-Aprendizaje, basado unicamente en las herramientas
TIC.
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14. Desarrollar la autonomia del alumnado y la capacidad critica a
través del uso de las herramientas digitales y el analisis de la
informacion.

15. Generar dinamicas de autoaprendizaje y trabajo cooperativo
referente al uso de las TIC entre el alumnado.

16. Fomentar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

N/C (No Conseguido). S/C (Si Conseguido). E/P (En Proceso)

CONSECUCION

OBJETIVOS: DIMENSION TECNOLOGICA
J NSION N S N/C | S/C E/P

1. Implicar al claustro en la actualizacion del inventario del material
informatico.

2. Actualizar y mejorar de forma continuada todos los medios TIC
dependientes del Centro.

3. Elaborar y elevar una propuesta coherente de actualizacion y
mejora de equipos informaticos.

4. Hacer mas efectiva la red del centro.

5. Actualizar el software instalado en los distintos ordenadores del
Centro, teniendo en cuenta las necesidades de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, asi como las distintas
ubicaciones (aulas, secretarfa, informaticas...), manteniendo una
presentaciéon comuin en todos.

6. Potenciar la conexién de los equipos destinados a las aulas del
Centro a la Red Wifi de centro.

7. Implicar a toda la comunidad educativa a hacer propuestas de
mejora, ¢ informar de las incidencias relacionadas con este tema
a través del sistema de comunicaciéon QR y formularios en linea.

8. Formar a las familias en el uso de las TIC y las herramientas que
utiliza el centro.

N/C (No Conseguido). S/C (Si Conseguido). E/P (En Proceso)

CONSECUCION
N/C S/C |E/P

OBJETIVOS: DIMENSION ORGANIZATIVA

1. Garantizar la seguridad y privacidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, de acuerdo a la ley de proteccion de datos.

2. Mantener el uso de los recursos TIC integrados en la rutina del
centro y para toda la Comunidad Educativa, no siendo un afiadido
a la vida de éste.

3. Impulsar la biblioteca como espacio de acceso a internet de los
alumnos en el centro para realizacion de trabajos y/o
documentacion.
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4. Dinamizar el uso de la web, y generar un sistema intuitivo e
interactivo para convertirlo en un referente de informacién y
comunicacioén de la comunidad educativa.

5. Finalizar la digitalizacion de todos los impresos del apartado
Secretarfa Virtual para poder realizar de manera virtual todos los
procesos de matricula, becas, formularios, peticiones, etc.

6. Priorizar las actuaciones del Programa ConviTIC como medio para
la consecucion de diferentes objetivos de prevencion y formacion
en el uso de internet y las RRSS.

7. Potenciar la proyecciéon exterior de la realidad del Centro
(Programas, actividades, convocatorias publicas...) a través de la
Web del Instituto utilizando medios informativos como diferentes
blogs, reforzando el canal de Twitter y dinamizando la nueva cuenta
Instagram.

8. Disefiar un sistema coherente de comunicacion interna en base a
una red organizada y eficaz a través de los canales oficiales.

9. Animar a las familias en el uso de Infoeduc@ para obtener
informacién sobre los procesos académicos del alumnado.

10. Comunicar el mayor numero de informacién interna por correo
electrénico y asi evitar la impresion en papel.

11. Facilitar a las familias la infraestructura del Centro para adquirir o
perfeccionar su formacion en TIC.

12. Crear areas de trabajo Teams con las familias de cada uno de los
niveles educativos para canalizar informacién y establecer
reuniones.

13. Facilitar el intercambio de informacién con otros centros
educativos a través de las redes sociales y las herramientas

corporativas de Office365.

N/C (No Conseguido). S/C (Si Conseguido). E/P (En Proceso)

4.2. Evaluacion del Plan.

Las reuniones de los coordinadores, el seguimiento de las incidencias, la consecucion y creacion de
b 5

documentos propuestos en las actuaciones de mejora van a ser los instrumentos mas importantes

para el seguimiento del plan. Muchas veces, sera el contacto diario con los profesores, actores

principales en la educacion, la fuente de diagnéstico de la evolucién de este plan.

Respecto a los indicadores y responsables de cada una de las actuaciones de mejora, se han indicado
en las tablas de dichas actuaciones.

Los instrumentos de diagnéstico estandarizados seran:

e Reuniones semanales del equipo de coordinacion.

e Opinién de los profesores: contacto diatio, listado de peticiones, incidencias, etc.

e Revision de mitad de curso: febrero

e Evaluacion final: mayo

e Cuestionarios de recogida de opiniones entre la comunidad educativa (web, profesores)
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e Memoria del Plan, incluida en la memoria del centro
e Auditoria de la certificacién TIC.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

A continuacion, se establece una priorizacién de las propuestas de mejora recogidas en el presente
documento. Resulta complicado decidir cuales son mas prioritarias, puesto que todas ellas tienen
una importancia relevante. Dado que algunas de las propuestas tienen una estimacion de prioridad
igual o similar, hemos estipulado 3 niveles de prioridad, dentro de los cuales se han ubicado las
diferentes propuestas.

A través de las reuniones mensuales y trimestrales, se estimara el grado de consecucion de las
propuestas, lo cual sera un indicativo claro del grado de desarrollo del Plan previsto.

‘ NIVEL
DE PROPUESTA DE MEJORA

PRIORIDAD

‘ 1 REACONDICIONAMIENTO DE EQUIPOS EXISTENTES

1 NUEVA AUTOEVALUACION SELFIE PARA PROFESORES

1 REUBICACION DE EQUIPOS PORTATILES EN AULAS

1 IMPULSAR EL PRESTAMO DE PORTATILES PARA EL
ALUMNADO CON FALTA DE OPORTUNIDADES PARA
PALIAR LA BRECHA DIGITAL

NIVEL 1 ,
1 ACTUALIZAR LA FORMACION DEL ALUMNADO Y

PROFESORADO EN HERRAMIENTAS COLABORATIVAS

CREACION DE NUBE PROPIA PARA ARCHIVADO Y COPIA
DE SEGURIDAD DE DOCUMENTOS

FASE 2 DE ACONDICIONAMIENTO DE AULA DE
INFORMATICA

2 PROMOVER LA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LA RED
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ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES PARA
TRABAJAR EL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA
LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

NIVEL 2 ACTUALIZACION DE BIENVENIDA DIGITAL ALUMNADO

ACTUALIZACION DE BIENVENIDA DIGITAL A NUEVO
PROFESORADO

RENOVACION Y ACTUALIZACION DE NUESTRA
FACTORIA DE RECURSOS

PROFUNDIZACION PROGRAMA CONVITIC. REVISION Y
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

CONTINUAR EL FOMENTO DEL CERTIFICADO EN —
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

NIVEL 3

FOMENTO E INFORMACION DEL CERTIFICADO EN
COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

MANTENIMIENTO DE PLATAFORMA ANTERIOR PARA
DETERMINADAS ACTIVIDADES

E/ Plan TIC es un documento vivo y flexible en permanente revision y desarrollo. Su revision total se
realizara al finalizar la actual certificacion CoDiCe en 2025.
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ANEXO I - FACTORIA DE RECURSOS
RECURSOS DIGITALES. FACTORIA DE RECURSOS

El uso de herramientas digitales ha cobrado una importancia vital en la acciéon docente diaria, pero
ademas se ha vuelto imprescindible en el caso de la educacion a distancia; y como la experiencia nos
ha ensefiado, debemos estar prevenidos puesto que en cualquier momento pueden sobrevenir
situaciones en las que dependamos totalmente de las herramientas digitales.

Por este motivo, hemos visto necesario la creacion de un paquete de materiales que nos permitan
paliar cualquier situacion en la que la ensefianza presencial pueda verse afectada o incluso eliminada
del contexto educativo.

Estos recursos didacticos se han recopilado y puesto al alcance de toda la comunidad educativa en
una pagina web, a la que puede accederse desde la propia web del Centro: LA FACTORIA DE
RECURSOS. Hemos querido intencionadamente utilizar el término “factorfa” para hacer hincapié
en el hecho de que todos los materiales recopilados son de elaboracién propia, huyendo de tutoriales
y materiales ajenos, no por su falta de calidad, si no para que su visionado incida directamente en
nuestra forma de utilizar las herramientas, optimizando los resultados deseados.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA WEB:

Se ha querido disefiar una interfaz muy sencilla para facilitar el acceso de cualquier tipo de usuario/a

los diferentes materiales. il

1. Pagina inicial con el titulo y un solo elemento: un video de bienvenida de 1 minuto de duracién
con las explicaciones imprescindibles. Dos pestafias: una para alumnado y otra para profesorado,
que daran acceso a los materiales especificos.

2. A través de las pestanas tanto del profesorado como del alumnado, se accede a la zona especifica,
con videotutoriales explicativos de cada una de las herramientas digitales utilizadas en el Centro.
Cada uno de estos videotutoriales estan divididos en capitulos, de manera que el acceso puede
ser al videotutorial completo o directamente al capitulo deseado.

3. Enlazona del profesorado, ademas de los videotutoriales, se puede consultar el protocolo digital,
donde aparecen las actuaciones comunes entre el profesorado, que garantizan el menor impacto
educativo posible derivado de la actual situacion de crisis sanitaria, asi como la maxima
coordinacion entre los diferentes sectores educativos.

4. En la zona especifica del alumnado, ademas de los videotutoriales mencionados, se pueden
visualizar otros tutoriales, también de elaboraciéon propia, enfocados al uso de las herramientas
digitales desde dispositivos moviles o tablets, tales como el uso del correo electronico y aulas
virtuales con el teléfono moévil. También se incluyen procedimientos utiles como el envio de
fotografias, videos y tareas desde el movil o la configuracion de las tarjetas donadas por la Junta
de Castilla y Ledn (y cualquier otra), para compartir datos moviles con otros dispositivos. Estos
tutoriales fueron de mucha utilidad durante el confinamiento.
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ANEXO II - DEFINICION DEL PROGRAMA CONVI-TIC

Convi-TIC pretende contribuir a ocupar el vacio existente en nuestros Centros Educativos en
materia de riesgos asociados con el uso de internet y especialmente las redes sociales. Nuestros
jovenes rien, sufren, juegan, compran, se relacionan a través de internet; pero ¢Quién se encarga de
educarlos para que lo hagan correctamente?

CONVI-TIC (IMPLANTACION TOTAL ALCANZADA EN EL CURSO 2022-2023)

Adiccion, riesgos de patologias psicolégicas y fisicas, trato con extrafios, acoso, malos habitos de
comunicacion, alteracion en las relaciones, violacion de su intimidad, estafas, chantajes... En la
actividad mads recurrente de nuestro alumnado, no uno ni dos de estos peligros, sino todos ellos se
pueden dar cita. No se pretende con esta reflexion invisibilizar los innumerables aspectos positivos
del uso de internet, ni transmitir la idea de que todos los usuarios de internet sufren a diario todas
estas situaciones. Simplemente queremos llamar la atencién sobre la facilidad con la que nuestros
jovenes pueden ser victimas de cualquiera de los riesgos mencionados.

A esta situacion de alto riesgo, se suma la falta de herramientas eficaces con las que contamos los
Centros Educativos a la hora de enfrentarnos a la acuciante necesidad de abordar este tema. Nuestros
alumnos y alumnas son conocedores en gran medida de los problemas que les rodean, pero no tienen
la sensacion de que vaya con ellos. Algo falla en la forma de abordar el asunto. Estamos dando palos
de ciego y no terminamos de encarrilar la solucion del problema.

En el LE.S. “Giner de los Rios” (Segovia), querfamos disefiar un sistema que fuera mas alla de las
meras charlas informativas, que resultan de gran utilidad, pero que muchas veces son insuficientes a
la hora de abordar este asunto tan complejo. Buscabamos un sistema que tuviera como protagonistas
a los propios alumnos y alumnas, ya que es la manera de que lo vivan como algo propio y que les
afecta directamente; y querfamos que este sistema fuera eficaz y adaptable a los cambios en la misma
medida que el propio entorno digital.

Tras mas de un afio de trabajo intenso y con un diseflo mas o menos definido, pensamos en la
posibilidad de implementarlo aprovechando la estructura de nuestro Equipo de Alumnos Ayudantes,
con el que llevamos una década funcionando y dotarlo de mas funciones, construyendo un sistema
mucho mas completo, que incluye aquellos aspectos que tienen que ver con la realidad sociodigital
que ha ido creciendo a nuestro alrededor y que de repente nos esta desbordando.

Asi naci6 Convi-TIC, una evolucién de nuestro Programa de Alumnos Ayudantes, que utiliza el
potencial de las propias redes y que pretende aprovechar las habilidades sociales de nuestro
alumnado y sus capacidades digitales, para crear un sistema de educacién entre iguales, basado en la
formacion en cascada, la tutorfa digital y las practicas restaurativas.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es luchar contra los peligros asociados con el uso de internet y las redes sociales a
través de un proceso educativo centrado en la adecuada utilizaciéon de estas herramientas.
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Pretendemos prevenir, detectar y tratar los conflictos derivados del uso de internet y las redes sociales
de forma innovadora, atrevida y eficaz.

El Proyecto incluye actuaciones diferenciadas para todos los cursos de la ESO. Durante el curso
2022-2023 se finaliz6 la implantacion del Proyecto que comenzo en curso 2019-2020 en 1° de ESO
y en el que hemos ido avanzando progresivamente a razén de un nivel por curso. En la actualidad,
el Programa se encuentra a pleno rendimiento y su desarrollo es el esperado. El Equipo encargado
de supervisar el Programa hace una valoracién muy positiva de su seguimiento.

PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

Para conseguir nuestro objetivo, el Programa se basa en los siguientes principios:

GOBIERNG
DE ESPANA

Aplicaremos el principio de educacion entre iguales, a través de la Tutorfa Digital Entre
Iguales (TDEI), mediante la cual, algunos alumnos de 4° de ESO previamente formados y
cuidadosamente seleccionados, ejerceran una labor de tutores digitales de los diferentes
grupos de 1° y 2° de ESO. El Equipo de Convivencia del Centro realiza a su vez un
seguimiento, control y formacién constantes de estos Tutores Digitales.

Los riesgos y los peligros que se esconden en internet y las redes sociales son tan reales y tan
cercanos que no podemos mirar para otro lado y eludir nuestra responsabilidad como
educadores/as. Casi el 100% de nuestro alumnado maneja una o varias redes sociales.
Debemos actuar y debemos hacerlo de forma urgente y efectiva.

Educaremos en el buen uso de las redes utilizando las propias redes que los alumnos/as
utilizan, de forma que vivan la experiencia de utilizarlas adecuadamente.

La red mas utilizada por los jovenes actualmente es Whatsapp y esta es la red que
hemos seleccionado para apoyarnos en el desarrollo de nuestro programa. Hemos detectado
hasta 45 grupos de whatsapp diferentes relacionados con el Instituto en un solo grupo de 1°
de ESO. No pretendemos intervenir en cada uno de ellos, tan solo queremos que al menos
en uno exista la garantfa de que se utiliza correctamente: el grupo de la clase.
Intervendremos en ese grupo que se crea los primeros dias de clase, normalmente
administrado por el cabecilla de turno sin ninguna formacién para administrarlo, y con esta
medida evitaremos que ocurra asi. Somos conscientes de que crearin otros grupos, pero
nuestro objetivo se centrara en este grupo, al que dotaremos de las herramientas y utilidades
necesarias para cumplir nuestros objetivos. En el caso de 1° y 2° de ESO, este GRUPO
WHATSAPP DE LA CLASE estard formado por todos los alumnos/as de la clase, mas el
Tutor Digital correspondiente (un alumno de 4° de ESO seleccionado por el Equipo de
Convivencia). Algunos de los alumnos de la clase cumpliran, ademas, un papel importante
como AYUDANTES CONVITIC y recibiran una formacién inicial. En el caso de 3° y 4°
de ESO, seran los propios Ayudantes Convi-TIC, con varios afios de experiencia en el
Programa, los encargados de gestionar sus propios grupos de Whatsapp, siempre
acompafiados y supervisados por miembros del Equipo de Convivencia.
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ALUMNOS AYUDANTES CONVI-TIC

Los Ayudantes Convi-TIC son una evoluciéon de los clasicos Alumnos Ayudantes que llevamos
gestionando desde el afio 2010, a los que hemos actualizado y dotado de funciones relacionadas con
el mundo digital y los peligros que entrafia internet y las Redes Sociales.

Tenemos varias figuras dentro del Programa:

El TUTOR DIGITAL: son alumnos/as de 4° de ESO, con una experiencia de 3 afios previa
como Ayudantes Convi-TIC, una formacién inicial y un conocimiento intenso de técnicas
restaurativas y de gestion de conflictos.

Tienen una doble funcién de administrador/a de los grupos de wasap de las clases de 1°y 2° de ESO
y de asesor/formador de esa clase (cada clase cuenta con su propio Tutor/a Digital). Ademas,
mantendra contacto permanente por wasap con el Equipo de Convivencia y presencial cada dos
semanas.

» FUNCIONES DE ADMINISTRADOR/A:

o Explicar las normas generales de uso (Netiqueta) y las especificas del grupo.

o Moderar el grupo y hacer cumplir las normas, advirtiendo a las personas que estén haciendo
un mal uso del mismo.

o Transmitir informacion y material diverso, previamente consensuado y seleccionado con
el Equipo de Convivencia (videos, noticias...).

o Recoger informacién y sugerencias del grupo que tutoriza y transmitirlas, junto con sus
propias aportaciones, al grupo de administradores CONVITIC.

o Asesorar y contestar a través del grupo o por privado, a las diferentes cuestiones digitales
que se le pueden plantear. Si no conoce la respuesta, tendra que intentar resolverlo en la

medida de sus posibilidades.

» FUNCIONES DE FORMADOR/A:

o Mantendra un contacto permanente con su grupo mediante sesiones presenciales,
preferentemente aplicando técnicas restaurativas, en las que se reforzaran los asuntos
abordados a través del grupo de wasap:

v" Hara un seguimiento del grupo de wasap, tratando y aclarando los aspectos que vayan
surgiendo.

v' Expondréi asuntos que se estimen convenientes relacionados con el uso de redes y
sus riesgos a través de presentaciones y material audiovisual.

AYUDANTES CONVITIC DE LA CLASE: tienen un papel de enlace a través del grupo de
wasap, transmitiendo y recogiendo informacién. Son 3 o 4 alumnos/as, previamente seleccionados
y formados en unas jornadas especificas. Ademas, mantienen reuniones bisemanales con el Equipo
de Convivencia. En lo referente a la parte digital del programa, tendran las siguientes funciones:

o Transmitir avisos relativos a la clase. Estos alumnos/as deben comprometerse a leer
diariamente su correo y extraer aquellos avisos dirigidos a la clase (de parte de tutores,
profesorado, equipo directivo...), para comunicarlos de forma inmediata a la clase a través
del wasap. Es una forma de reforzar la via oficial de transmisioén de la informacion.
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o Reunirse cada dos semanas con personas del Equipo de Convivencia para intercambiar
impresiones.

o Estar en contacto a través de wasap entre ellos y con el TUTOR DIGITAL de la clase para
intercambiar recomendaciones e indicaciones.

o Estar pendiente de posibles conductas digitales dafiinas y transmitirlas.
o Recoger sugerencias de la clase relacionadas con el mundo digital y transmitirlas.

o Aportar sus propias sugerencias relacionadas con el mundo digital (noticias, virales,
peligros, nuevos retos...)

EN 3°Y 4° DE ESO: consideramos que ya no seria bien admitida la figura de un gestor externo a
la clase, por lo que tal y como se ha comentado anteriormente, desaparece la figura de Tutor/a
Digital y seran los propios Ayudantes Convi-TIC, con varios afios de experiencia en el Programa,
los encargados de gestionar sus propios grupos de Whatsapp, siempre acompafiados y supervisados
por miembros del Equipo de Convivencia. Por tanto, los Ayudantes Convi-TIC de 3° y 4° de ESO,
realizaran las funciones de Ayudantes de la clase y Administradores del grupo de Whatsapp.

EL GRUPO WHATSAPP DE LA CLASE

Cada grupo de la ESO, tendra su grupo de Whatsapp de la clase, que se formara durante los primeros
dfas del curso, adelantandonos a la creaciéon espontanea del grupo por parte de personas sin
preparacion y sin criterios pedagogicos.

ASPECTOS IMPORTANTES EN EL CASO DE 1°Y 2° ESO:

o En el caso de 1°y 2° de ESO, el primer dia de clase, ademas de presentarse el profesor/a
tutor/a del grupo, también se presentara el Tutor/a Digital, quien explicara brevemente sus
funciones. Los proximos dias, se formara el grupo de wasap de la clase, donde se incluira a
todo el alumnado que pertenezca al programa. De esta manera evitaremos que este grupo de
la clase acabe gestionado por el cabecilla de turno sin ninguna formacioén ni conciencia de
los peligros que el uso de las redes encierra.

o Previamente a la creaciéon de los grupos wasap de las diferentes clases, los Tutores/as
Digitales habran recibido las sesiones de formacion necesarias que garanticen la preparacion
para desarrollar sus funciones.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO WASAP DE LA CLASE

A continuacién se exponen una serie de normas de obligado cumplimiento. Uno de los principios
inspiradores del Programa es la actualizaciéon permanente (en la misma medida que el propio entorno
de internet), por lo que es posible que, a lo largo del desarrollo del Programa, algunas de las normas
se vayan adaptando a las circunstancias particulares. En cualquier caso, las normas iniciales expuestas
pueden servir de referencia para entender su naturaleza y las posibles evoluciones de las mismas.

Somos conscientes de que los alumnos no estan acostumbrados/as a cumplir normas en el uso de
redes sociales, por lo que pueden encontrarse un poco desorientados, sobre todo en cuanto a los
contenidos aportados y a la naturaleza de sus intervenciones. No importa, ya que a medida que se
utilice el grupo estas dudas se iran aclarando.

> NORMAS COMUNES A CUALQUIER RED SOCIAL (NETIQUETA):
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o No podemos afirmar por el grupo nada que no hayamos contrastado previamente. Nada de
rumores ni chismes. Esto suele ser un foco inagotable de malos rollos y enfados. Ademas,
debemos saber que cada persona del grupo es responsable de la informacién suministrada y
debera asumir sus consecuencias.

o Debemos tener en cuenta que el resto de personas no estin viendo nuestra cara ni oyen
nuestro tono de voz, por lo que es facil que se produzcan malas interpretaciones cuando solo
utilizamos el lenguaje escrito. Por ello, debemos tener mucho cuidado tanto al decir algo
como al leerlo, pensar bien lo que vamos a escribir (la brevedad es un valor), releer antes
de enviar y ser generosos a la hora de interpretar las palabras de los demas. El uso correcto
de los emoticonos (emocioén + icono) puede ser de gran ayuda para transmitir nuestro estado
de animo al decir las cosas. Si algo te ha molestado, reacciona de manera correcta y educada.

o Debemos respetar el orden de intervenciones y procurar no interrumpir una conversacion
introduciendo otro tema que no tiene nada que ver con lo que se esta hablando en ese
momento.

o Procuraremos responder cuando alguien se dirija a nosotros y lo haremos lo antes posible,
pero no hay que ser impaciente. No podemos esperar una contestacion de forma
inmediata porque no sabemos la situacion de la persona que esta al otro lado.

o Para contribuir al orden en las conversaciones del grupo, es muy conveniente utilizar la
opcion de “citar mensajes” también llamado “replay”, sobre todo cuando hay varias
conversaciones cruzadas o cuando la respuesta es de un mensaje atrasado.

o Nunca se deben enviar imagenes sin la autorizacion expresa de la persona/as que  —]

aparece en ella. Y nunca se deben difundir las imagenes que se reciban en este grupo a otro
grupo u otras redes sociales. Esto puede constituir un delito. Por supuesto, nunca deben
difundirse imagenes con contenido erdtico o sexual.

o Como es logico, deben respetarse las normas basicas de la comunicacion, comunes a
cualquier medio hablado o escrito: evitar faltas de respeto, saludar al iniciar una conversacion,
despedirse al terminarla (no es necesario que todo el mundo se despida), ser amable y
agradecido, no gritar (evitar escribir en mayusculas) y de forma general actuar educadamente.

o Deben respetarse las normas de ortografia y gramatica, asi como evitar abreviaturas, ya
que normalmente suelen incluir faltas de ortografia graves. Se debe intentar respetar al
maximo las normas de nuestro lenguaje escrito.

> NORMAS ESPECIFICAS DEL GRUPO DE WASAP DE LA CLASE:

o Elhorario de utilizacién del grupo de wasap se limitara en principio entre las 7:00 y 1las 21:00
horas. Fuera de este horario el grupo estara inactivo y no debe ni aportarse ni consultarse
nada.

o Elalumnado participante adquiere el compromiso de comprobar las novedades del grupo
de wasap con la suficiente frecuencia como para estar actualizado de la informacion
ofrecida.

o El contenido que se envia al grupo de wasap por parte del administrador/Tutor Digital (que
habra sido previamente revisado y recomendado por el Equipo de Convivencia) se considera
de alto interés, por lo que todos los miembros del grupo estan obligados a leerlo,
visionarlo, escuchatrlo, o lo que requiera su naturaleza audiovisual.
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o Los componentes del grupo deben limitar sus intervenciones a asuntos relacionados con
el grupo de clase y con el instituto, y deben ser de interés para la generalidad de las personas
que componen el grupo.

o Para evitar malos entendidos, enfados y discusiones estériles, cuando alguien tenga alguna
queja relacionada con el funcionamiento del grupo o con algin miembro en particular, antes
de tratar publicamente el asunto, debera dirigirse al administrador por privado,
exponer su queja y escuchar el asesoramiento del Tutor Digital, para adoptar la medida mas
adecuada.

o Sialguien tiene algtin problema con otro miembro del grupo, debe tratarlo en persona.
El grupo de wasap no es el medio mas adecuado para intentar resolver o abordar conflictos.

o Al ser un grupo muy numeroso, a menos que se requiera por parte del administrador, se
deben evitar confirmaciones individuales que den lugar a largas cadenas de
intervenciones todas iguales que no aportan nada. Por ejemplo, si se envia al grupo una
informacién, no es necesario que cada persona confirme que ha recibido esa informacion.

OTROS GRUPOS DE WASAP

El Programa CONVI-TIC, se basa, entre otras cosas, en la utilizacién de las redes para combatir
sus propios peligros, por lo que crearemos un sistema de grupos de wasap, para que fluya la
informacién y comunicacion entre los diferentes agentes implicados:

o En 1°y 2° de ESO habra un grupo de Whatsapp con los Ayudantes CONVITIC de la
clase + el Tutor Digital, con el fin de compartir informacién propia y recopilada de la clase

70

como sugerencias, conflictos, dudas, etc., asi como hacer las indicaciones necesarias por parte |

del Tutor Digital.

o Habra otro grupo de Whatsapp con todos los Tutores Digitales + Un representante del
Equipo de Convivencia, para reforzar las reuniones semanales que se mantendran con los
Tutores Digitales, en ellas se hara un seguimiento exhaustivo del Programa por parte del
Equipo de Convivencia. La existencia de este grupo garantiza la inmediatez de las actuaciones
y la fluidez de la informacion.

o En el caso de 3° y 4° de ESO, existira otro grupo de Whatsapp con los Ayudantes
CONVITIC de esas clases + algin miembro del Equipo de Convivencia para
garantizar, como en el caso anterior, la inmediatez de las actuaciones y la fluidez de la
informacion.

o Existira ademas un grupo de Whatsapp con los miembros del Equipo de Convivencia
encargados de gestionar y desarrollar el Programa Convi-TIC que perteneceran a un Grupo
de Trabajo especifico para tratar asuntos relacionados con el Programa.
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ANEXO III MODELO DE CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO
DE IMAGENES

CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES / VOZ DE ALUMNOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO 20......./20

La rapida evolucién tecnolégica, asi como la proliferacién de plataformas de difusion de la actividad de los centros implica el tratamiento
de datos de caricter personal de alumnos con finalidades distintas a la estrictamente educativa, por lo que es necesario contar con el

consentimiento de padres y/o tutores de alumnos menotres de 14 afios o de los propios alumnos, si estos tienen 14 0 mas afios,
para el tratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

Informar a los padres/tutores de los alumnos menores de 14 afios y a los alumnos mayores de 14 del centro, del tratamiento que
éste realizard de las imagenes/ voz de los alumnos.

Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como base juridica que permitira al centro el tratamiento de las
imégenes/ voz de los alumnos.

Con caricter previo a la firma del presente documento usted debera leer la informacion relativa a la proteccion de datos de caracter

personal sobre el tratamiento de imdgenes/voz de los alumnos en centros docentes de titularidad publica, que se detalla al dotso del presente
documento.

Si el Alumno/a es menor de 14 afios:

D/D? con DNI , (padre / madre / tutor/a)
yD/D*. con DNI

........................................ , (padre / madre / tutor/a)

del alumno / a

Si el Alumno/a es de 14 o0 mas afios:

El/la alumno/a con DNI

en su propio nombre

CONSIENTE al Centro el tratamiento de la imagen / voz de
su hijo / a, o de mi imagen / voz (si el alumno tiene 14 afios 0 m4s), especialmente mediante fotografias o videos, con la finalidad de difundir las
actividades del centro, en los siguientes medios:

(S6lo se entenderd que consiente la difusion de imagenes/ vog por los medios exipresamente marcados a continnacion):
MS OneDrive de acceso limitado a las familias

y alumnos.

Pigina Web del centro.

Aula Virtual Moodle.

Intranet del centro.

EnN covvvvnieeneees ,a de de 20
......... Fdo.:
(Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Alumno/a de 14 o mas afios
Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma)
GOBIERNO  MINISTERIO Junta de T Plan de Recuperacién, _ Financiado por la Unién Europea
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS TRATAMIENTO DE IMAGENES / VOZ DE ALUMNOS

EN CENTROS DE TITULADIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016.

EPIGRAFE INFORMACION INFORMACION ADICIONAL
BASICA
Responsable del Direccion  General de Avda. Reyes Catolicos 2, CP 470006, Valladolid
tratamiento Centros, Planificaciéon y i
Ordenacién Educativa Teléfono: 983 41 48 77
(Consejeria de Correo electronico: protecciondatos.dgepyoe.educacion@jeyl.es
Educacién) Delegado de Proteccién de Datos:
Avda. Monasterio de Ntra. Sra. de Prado, s/n, CP 47014, Valladolid
Correo electronico: dpd.educacion@jcyl.es
Finalidad del Difusiéon de las actividades Usamos los datos relativos a imagenes/ voz de los alumnos, con la finalidad de
tratamiento de los centros docentes de difundir las actividades de los centros docentes de titularidad publica de la Comunidad

titularidad ~ pablica  de
Castilla y Ledn.

de Castilla y Ledn a través de los medios de difusién del centro que se detallan en el
documento que figura en el anverso de esta informacion por el que se otorga o deniega
el consentimiento para este tratamiento.

Las imagenes / voz serdn conservadas durante el curso académico en el que sean
tomadas.

72

Legitimacion del
tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 a) del RGPD Consentimiento de los padres o tutores para aquellos
alumnos menores de 14 afios, o de los propios alumnos, cuando tengan 14 o mas afios.

El consentimiento se solicitard y deberd en su caso otorgarse para cada uno de los
medios de difusién citados, siendo posible que se autorice el tratamiento de las
imagenes/voz en unos medios de difusién y en otros no.

Destinatarios de

No se cederin datos a

La difusién de datos de imagen/voz en tedes sociales o a través de cualquier otro

cesiones o terceros. medio de difusién universal e indiscriminada supondrd una comunicacién de datos a
transferencias i . terceros, que habra de considerarse por las familias a la hora de prestar o no el
internacionales No estan previstas consentimiento para el tratamiento de datos personales.

transferencias
Internacionales de datos.

Derechos de las Derecho a accedet, Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
personas interesadas rectificar, y suprimir los portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.
datos, asi como otros

derechos recogidos en la
informacion adicional.
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ANEXO 1V. PLAN DIGITALIZACION

En el siguiente enlace se puede acceder al dltimo plan: PLAN DIGITAL
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http://iesfranciscoginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Plan_Digital_22_23.pdf

ANEXO V. LAS TIC EN LAS PROGRAMACIONES DE LOS
DEPARTAMENTOS

Durante el curso 2024/2025 se han actualizado los documentos de integracion de las TIC de los
diferentes departamentos. Dichos documentos se comparten a través del siguiente enlace:

INTEGRACION TIC EN DEPARTAMENTOS

Asi mismo, los documentos son anexos en cada una de las programaciones didacticas y siguen un
mismo modelo consensuado.

ANEXO:
INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

1. INTRODUCCION

e ;Qué objetivos establece el departamento para la inclusion y uso de las TIC a nivel
curricular?

o ;Qué enfoque tiene el departamento de manera general con respeto a las TIC?
o ;Cudl es la situacion de partida del departamento?
o Como quiere el departamento evolucionar y a donde quiere llegar?

2. METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS TIC

o Qué materiales de cardcter digital que utiliza el departamento?

e Quéaplicaciones utiliza el departamento para la gestion, la evaluacion, las clases, etc?
e Quélibros digitales se utilizan? ;A qué editoriales pertenecen?

o ,Tiene el departamento aplicaciones y materiales propios?

o ;Cuales son las webs, blogs, etc. mas utilizados o de uso permanente?

3. UTILIZACION DE LAS TIC

e En qué grado se usan las TIC en el departamento?
e ;Existe un protocolo de uso de las TIC o sistema consensuado?
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/raquelm_garval_educa_jcyl_es/Et6CmvMRcadFk4-2xJdzU1cBAoDK_HeBLTrZSeck3SPEPA?e=0eOz5C

4. EVALUACION DEL USO DE LAS TIC

o ;Como se usan las TIC en la evaluacion? (ribricas, aplicaciones, Excel, etc.)

5. RECURSOS NECESARIOS PARA LA MEJORA

6. CONCLUSIONES
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ANEXO VI INVENTARIO DE EQUIPOS INFORMATICOS

EQUIPOS PORTATILES (76 UNIDADES) Y UBICACION

e 36 ORDENADORES PORTATILES DE 14" HP PROBOOK FURTIS 14 G9: Procesador
intelceleron N5100 RAM 8 GB. Disco duro: 128 GB SSD. Se encuentran ubicados en:

e 9 ORDENADORES PORTATILES ONLIFE. Intel Celeron N4120. Windows 10. RAM 8 GB
Se custodian en el armario de la secretaria para préstamo del alumnado, previa formalizaciéon de
solicitud del préstamo por su tutor o profesor y con la firma de responsabilidad de sus padres o
tutores legales, con la obligaciéon de rellenar un documento donde se comprometen a su
devoluciéon en correcto estado al finalizar el plazo de préstamo. Actualmente estan todos
prestados y registrados en “Educa en digital”.

e 13 ORDENADORES PORTATILES HP DE 11” . Windows 10 4 GB RAM.

e 7 ORDENADORES PORTATILES LENOVO Windows10 Home 8 GB RAM
e 5 ORDENADORES PORTATILES ASUS Windows 10 4 GB RAM

e 5 ORDENADORES PORTALILES HP. Windows 10 4 GB RAM

e 1 ORDENADOR PORTATILES ACER. Windows 10 4 GB RAM

N° MARCA UBICACION

EQUIPOS —

20 HP 147 ARMARIO CARGADOR AULA C-DIGITAL

6 HP 147 LAB.FYQ

6 HP 147 EXTENSION (USO PROFES/ALUMNOS
CICLOS)

1 HP 147 DESDOBLE C1

3 HP14” ARMARIO SECRETARIA (PRESTAMO
PROFES)

9 ONLIFE PRESTADOS (EDUCA EN DIGITAL)

5 HP 117 AULA COMPE (USO ALUMNADO ANCE)

8 HP 117 ARMARIO SECRETARIA (PRESTAMO A
ALUMNADO)

1 LENOVO DPTO. EXTRAESCOLARES

1 LENOVO DPTO.TECNOLOGIA

1 LENOVO DPTO. MATEMATICAS

1 LENOVO ARMARIO 2° BACH-A

1 LENOVO ARMARIO 2° BACH-B

1 LENOVO ARMARIO 1° BACH- C

1 LENOVO Secretaria

1 ASUS Aula madera

1 ASUS Secretaria
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1 ASUS LAB. CC
1 ASUS Armario Jefatura

1 ASUS LAB. IDIOMAS

1 HP ARMARIO SECRETARIA
1 HP ADMINISTRACION

1 HP LAB FY Q

1 HP 1° BACH-B

1 HP DESD. C-DIGITAL

1 ACER SALON DE ACTOS

EQUIPOS DE SOBREMESA (200 UNIDADES) Y UBICACION

e (60 ORDENADORES SOBREMESA EN AULAS (MONITOR + CPU) HP PRODESK
400 SFF Procesador. 13-12100. Windows 11. RAM 8 GB. Disco duro: 512 GB.

N° MODELO UBICACION
EQUIPOS

16 HP PRODESK ARMARIOS AULAS 1°,2°, 3°Y 4° ESO, 3° Y 4°
DIVER

2 HP PRODESK ARMARIOS DESDOBLES B1Y B2

1 HP PRODESK AULA DE MUSICA

16 HP PRODESK LABORATORIO DE IDIOMAS

1 HP PRODESK AULA EMPRENDIMIENTO

1 HP PRODESK ATENCION FAMILIAS /PSC

3 HP PRODESK AULAS 1°Y 2° TEL 2° TAPSD

1 TALIUS AULA 1° TAPSD

1 HP PRODESK ORIENTACION

1 HP COMPAQ

9 HP PRODESK INFO 1

12 E3400

8 HP 8100

4 HP PRODESK INFO 2

14 CLONICO 15

10 HP 8100

3 HP PRODESK SALA DE PROFESORES

7 HP COMPAQ

1 HP PRODESK BIBLIOTECA

4 GATEWAY

2 13-3230

1 DESKTOP

6 IQWO Intercore AULA PLASTICA

1 UNYKA

2 HP PRODESK INFO EXTENSION

4 HP
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TALIUS

DELL OPTIPLEX
INTERCELERON
DELL OPTIPLEX AULA SANITARIA

DELL OPTIPLEX AULA ESTUDIO NEXTENSION

HP8100 SALA PROFESORES EXTENSION
DELL OPTIPLEX

—_ W= =W DN o

e ORDENADORES DE SOBREMESA UBICADOS EN LOS DESPACHOS.

Despacho director: Equipo CORE 13 Windows10 8GB RAM.
Despacho secretaria: Equipo Dell Optiplex 330 Windows7pro 4GB RAM
Despacho jefatura de estudios: ®iEquipo 1348G5 Windows7pro 8 GB RAM
Jefatura adjunta: Equipo HIDITEC Windows 7pro 8 GB RAM

Equipo Think Center. Windows 10pro 8 GB RAM
Administracion: Equipo 17 10700 1000GB Windows 10pro 16 GB RAM

Equipo Think Center. Windows 10pro 8 GB RAM

Equipo intel Celeron Windows7 2 GB RAM.
Conserjeria Equipo TALIUS windows10 4 GB RAM

Equipo Dell Optiplex Windows7 4 GB RAM
Conserjerfa Extension Equipo INTELCELERON WINDOWS 7 2 GB RAM

Despacho Extension Equipo Dell Optiplex. Windows7 2 GB RAM
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40 PANELES INTERACTIVOS

e PANEL INTERACTIVO SMARTBOARD SBIB MX 265 V2 7 UNIDADES

e PANEL INTERACTIVO Smart Technologies SBID-MX065-V3 28 UNIDADES

e PANEL INTERACTIVO Smart Technologies SBID — MX 075 — V4 4
UNIDADES

e PANEL INTERACTIVO Smart Technologies SBID — MX 086 — V4 1 UNIDAD
Su ubicacién es la siguiente:

AULA MODELO AULA MODELO
Salén actos SBID — MX 086 — V4 3° B ESO SBID — MX 065 - V3
Artes esc. SBID — MX 075 — V4 3° CESO SBID — MX 065 - V3
INFO 2 SBID — MX 075 — V4 3°D ESO SBID — MX 065 - V3
L. Idiomas SBID — MX 075 — V4 4° A ESO SBID — MX 065 - V3
EXT. ATECA | SBID — MX 075 - V4 4° B ESO SBID — MX 065 - V3
1° A Bach SBID — MX 065 - V3 4° C ESO SBID — MX 065 - V3
1° B Bach SBID — MX 065 - V3 4° Diver SBID — MX 065 - V3
1° C Bach SBID — MX 065 - V3 INFO 1 SBID — MX 065 - V2 -

C
2° A Bach SBID — MX 065 - V3 A. Musica SBID — MX 065 - V3 29
2° B Bach SBID — MX 065 - V3 Aula PT- compensatoria | SBID — MX 065 — V2 - —
C
1° A ESO SBID — MX 065 - V3 Desdoble C-1 SBID — MX 065 — V2 -
C
1° B ESO SBID — MX 065 —V3 Desd. C-2 SBID — MX 065 - V3
1° C ESO SBID — MX 065 —V3 3° DIVER SBID — MX 065 - V2 -
C
1° D ESO SBID — MX 065 - V3 Lab. FyQ SBID — MX 065 - V2 -
C
1° E ESO SBID — MX 065 —V3 Lab.BY G SBID — MX 065 - V3
2° A ESO SBID — MX 065 - V3 Emprendimiento SBID — MX 065 — V2 -
C
2°B ESO SBID — MX 065 —V3 EXT. INFO SBID — MX 065 - V2 -
C
2° CESO SBID — MX 065 - V3 1° TAPSD SBID — MX 065 - V3
2°D ESO SBID — MX 065 - V3 2°TEI SBID — MX 065 - V3
3° A ESO SBID — MX 065 —V3 2° TAPSD SBID — MX 065 - V3
49 PROYECTORES
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Todas las aulas cuentan con la instalacién de proyector y equipo de sobremesa. A continuacion,
se muestra la relacién de su inventario.

e 4 PROYECTORES ACER.

e 19 PROYECTORES BENQ.

e 4 PROYECTORES CASIO.

e 1 PROYECTOR EPSON.

e 2 PROYECTORES HITACHL

e 1 PROYECTOR LG.

e 1 PROYECTOR MITSHUBISHI.
e 17 PROYECTORES OPTOMA.

IMPRESORAS
MARCA MODELO UBICACION
Compaq [IMPRESORA 3D COLIDO COMPAQ | AULA INFO 2
HP HP LASER JET P3015 DPTO. G*-H?*
HP HP LASER JET 1010 SALLA DE PROFESORES 80
HP HP LASER JET 1018 BIBLIOTECA T
HP HP LASER JET 1020 ATENCION FAMILIAS
HP LASER JET P 1102 JEFATURA ADJUNTA
EROTHE BROTHER DCP 225100 ORIENTACION
EROTHE BROTHER HL 52401 SECRETARIA
CANON |[CANON MP160 DPTO. TECNOLOGIA
HL HI. 2140 ADMINISTRACION
RICOH |RICOH AFICIO SP4310N JEFATURA ADJUNTA

EQUIPAMIENTO MULTIMEDIA: AULA ATECA

CANTIDA
DESCRIPCION D
Gafas de realidad virtual Meta Quest 3. 128GB Blanco
“Multiplataforma, 2064x2208 pixel Infinitive Display 128GB. Procesador SnapDragon 3
XR2 Gen 2 con portes”
Estacion de trabajo grafica. 3

cosene  sTERG - Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
AN SR iReIa PrormonAL & castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion s Espana




a ’
1818 3* GENERACION.
T, » Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
B A ORMAC BN PROFESIONAL ®EB castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

“Procesador 15; tarjeta grifica: N1IDLA 970, AMD RX480 8GB RAM; Windows
10/ Linux"

Microsoft Hololens 2

“Sensor Kinect Azure, procesador ARM, eye tracking, reconocimiento de iris. Duplicacion del 1
campo de vision. Deteccion del movimiento de la mano. Portes de importacion desde USA”.
Monitor 277 LG 27MK60MP 2
Monitor 34” LG 34WR500QC 1

EQUIPAMIENTO MULTIMEDIA: EDICION DE VIDEO

- KIT DE VIDEO: CAMARA DE VIDEO Y FOTOGRAFIA SONY IMX38612,
ESTABILIZADOR, MICROFONO INALAMBRICO Y TRIPODE.

- KIT DE DRONES: DRON DJI MINI 3; CONTROL REMOTO CON PANTALLA,
BATERIAS DE VUELO INTELIGENTES, CENTRO DE CARGA BIDIRECCIONAL
MEMORIA FLLASH MICROSDHC 128GB Y PISTA DE ATERRIZAJE.

- KIT SONIDO AMPLIACION: INTERFACE DE AUDIO FOCUSRITE SCARLETT
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